2022 1265 24-10-2022

Comune di Calascibetta

{Provincia Regionale di Enna)
Via Conte Ruggero 14 — 94010 Calascibetta
www.comunecalascibetta.gov.it

AREA TECNICA

COPFPIA
DETERMINAZIONE DHRIGENZIALEN. 1265 del 24-10-2022

IMPEGNO SPESA E AFFIDAMENTO INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
OGGETTO RELATIVAMENTE AL PROFILO FT {TECNICI) PER LE FINALITA FONDI
PNRR

IL RESPONSABILE CON FUNZIONI DIRIGENZIALI

Vista la proposta numero 290 del 24-10-2022

PREMESSO che con Legge n.79 del 29.06.2022 ¢& stato convertito, con modificazioni, il Decreto
Legge n.36 del 30 aprile 2022 rubricato "Ulteriori misure urgenti per 1‘attuazione del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR)" che, all'art. 11 prevede che “si comunica alle Amministrazioni
indicate nell'allegato 1 alla stessa di poter procedere alla selezione delle risorse umane e alla
conseguente stipula di contratto di collaborazione ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalita tecnica analoga a quella
del personale non reclutato”,

DATO ATTO che nell’allegato 1 al Comune di Calascibetta viene assegnato per 36 mesi un importo
complessivo pari ad € 115.098,69, al fine di stipulare un contratio di collaborazione autonoma per la
figura professionale di funzionario esperto tecnico (codice FT) con competenza in materia supporto e
progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti legati alla
loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana ed cfficientamento energetico,
etc.);

VISTO T'allegato 2 allegato alla predetta Circolare contenente lo schema di contratto di collaborazione
predisposto dall'Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce, in particolare, le modalitd, anche
temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della
remunerazione;

VISTO I*art, 1 delle linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati alla
Circolare n. 15001 del 19.07.2022¢on cui si precisa che, al fine di conferire incarichi individuali ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi dell'art.
7 del D.1gs. n.165/2001 e ss.mm.ii., ¢ necessario che ’amministrazione Comunale abbia
preliminarmente accertato 1’ impossibilitd oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno mediante I’interpello;

DATO ATTO che si ¢ proceduto preliminarmente a pubblicare Avviso di I’interpello interno per
V'acquistzione della disponibilita dei dipendenti del Comune di Calascibetta relativamente al profilo
richiesto;

PRESO ATTO che, scaduto il termine previsto nell'avviso di interpello interno per l'acquisizione della
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disponibilita dei dipendenti del Comune di Calascibetta (29.08.2022), non & pervenuta
all’amministrazione Comunale alcuna richiesta, con la conseguenza che l'interpello interno ha dato
esito negativo;

RITENUTO che, I'incarico di collaborazione del professionista inerisce l'arca tecnica, si conferisce al
Responsabile dell'area tecnica l'avvio della procedura selettiva tramite pubblicazione di un Avviso
rivolto a soggetti esterni all' Amministrazione, cosi come indicato nel comma 2 dell'art. 1 delle citate
Linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, allegati alla Circolare n. 15001 del
19.07.2022;

RILEVATO, quindi, che, a tal fine risulta necessario determinare, oltre ai requisiti generali previsti
neghi Avvisi e nei Bandi pubblici di assunzione del personale, anche ulteriori elementi che servano, cosi
come definito anche nell'interpello interno, a specificare dettagliatamente [a figura professionale
ricercata;

CONSIDERATO, quindi, necessario stabilire, oltre ai requisiti generali previsti dalle vigenti
normative per le selezioni pubbliche, anche specifici requisiti di ammissione alia procedura selettiva
aperta, al fine di individuare la figura professionale che meglio possa rispecchiare le caratteristiche
ricercate dall'’ Amministrazione Comunale;

STABILITO che la valutazione dei titoli dovra fare riferimento a quanto indicato all'art. 4 dell'allegato
avviso pubblico e che le fasi procedurali dovranno tener conto dei criteri e delle indicazioni previste
dall'art. 6 dell'avviso, che si considerano qui integralmente riportati, cosi come 1’intero avviso pubblico
allegato, che ¢ parte integrante e sostanziale del presente atto, approvato in ogni articolo, comprensivo
dell'Allegata istanza di Partecipazione;

ATTESO che, al fine di un migliore perseguimento degli obiettivi dell' Amministrazione Comunale,
debba essere previsto che il tecnico professionista sia disponibile ad assicurare un coordinamento gli
uffici, ferma restando l'assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione ¢ I’autonomia di esecuzione;

PRESO ATTO che I'Avviso pubblico predisposto dal responsabile dell'area tecnica contiene altresi
tutti i requisiti previsti dall'art. 1, comma 3, delle Linee Guida per il conferimento degli incarichi di
lavoro autonomo allegati alla Circolare n. 1 5001 del 19.07.2022 ;

RILEVATO che resta comunque ferma ¢ impregiudicata la facoltd in capo all' Amministrazione
procedente di revocare, annullare, sospendere 1'avviso pubblico conseguente al presente
provvedimento, o altrimenti, rinviarne I'esecuzione delle attivita previste in ragione di esigenze allo
stato non valutabili ovvero in applicazione di sopravvenute disposizioni normative e/o di pronunce
della magistratura contabile;

DI PRENDERE atto che I'Avviso di interpello interno per l'acquisizione della disponibilita dei
dipendenti del Comune di Calascibetta per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo
relativamente al profilo FT (Tecnici) in riferimento alla selezione delle risorse umane previste in
applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni con la legge n.79 del 29 giugno 2022 "Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)", ha dato esito negativo, non essendo pervenuta, nel termine
previsto, alcuna istanza di partecipazione;

RITENUTO, quindi, necessario, per le motivazione espresse in narrativa, approvare l'avviso Pubblico
per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici) in
riferimento olla selezione delle risorse umane previste in applicazione dell'art. 11 comma 2} del
Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n.79 del 29 giugno
2022, "Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)" ¢
I'Allegato A - Istanza di partecipazione da considerarsi quali parti integranti ¢ sostanziali del presente
atto predisposti dal responsabile dell'area tecnica;,

VISTA la delibera di Giunta n. 112 del 31/8/2022, avente ad oggetto “Selezione delle risorse wmane
previste in applicazione dell'art. 11 comma 2) del decreto legge n. 79 del 29 giugno 2022. presa d'atto

esito negativo interpello interno e approvazione avviso selezione pubblica”
VISTO I'Avviso pubblico pubblicato all'Albo comunale dal 01/09/2022 al 16/09/2022 prot. 9804
VISTA la Determina Sindacale n. 32 del 20/09/2022 con la quale si nominava la Commissione
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giudicatrice interna :

YISTI 1 Verbali della Commissione giudicatrice n. 1 del 21/09/2022 e n. 2 del 10/10/2022

VISTA la Determina n. 1184 del 11/10/2022 con la quale si approva la graduatoria finale della
selezione pubblicata allAibo dell'Ente per 15 giorni consecutivi ed esecutiva nelle forme di legge
CONSIDERATO che ¢ risultato primo in classifica l'arch. Giaconia Calogero nato ad Enna il
06/07/1973 Codice Fiscale GCNCGR 73L06 C342Y P.IVA 01111550867 residente ad Enna Via S.
Francesco [D’Assisi n. 36 iscritto all'Albo degli Architetti di Enna con il n. 245

CIIE sono state effettuate tutte le verifiche di legge sulla posizione dell'arch. Giaconia Calogero che
hanno avuto esito regolare

CHE occorre procedere al conferimento dell'incarico di lavoro autonomo al suddetto professionista
relativamente al profilo FT (Tecnici), cosi come previsto nell'art. 1 delle Linee guida ed alla stipula del

contratto di lavoro autonomo come da schema tipo allegato alla normativa in materia
VISTO I'O.R.EE.LL. ed il relativo Regolamento di esecuzione;

VISTO il D.Igs. n.267/2000;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il Regolamento Comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi

DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa, che di seguito si intendono integralmente viportate,

1. IMPEGNARE la somma complessiva di € 115.098,69 ripartito per le annualita

ANNO 2022 € 7.612,80

ANNO 2023 € 38.064,00
ANNO 2024 € 38.064,00
ANNO 2025 € 31.357,89

al CAPITOLO N. 247 PEG 2022/2025 per il compenso per la prestazione professionale relativa
all'incarico l'incarico di lavoro autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici) pari ad € 150,00 a

giornata per un massimo di 201 giornate annue oltre IVA 22% e Cassa 4%

2. DI PRENDERE atto della Determina n. 1184 del 11/10/2022 con la quale si approva la graduatoria
finale della selezione per il conferimento dell'incarico di lavoro autonomo relativamente al profilo FT
{Tecnici) cosi come previsto nell'art. 1 delle Linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo ai sensi del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge
n.79 del 29 giugno 2022 "Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)"

3. DI CONFERIRE all'arch. Giaconia Calogero nato ad Enna il 06/07/1973 Codice Fiscale GCNCGR
73L06 C342Y P.IVA 01111550867 residente ad Enna Via S. Francesco D'Assisi n. 36 iscritto all'Albo
degli Architetti di Enna con il n. 245 l'incarico di lavore autonomo relativamente al profilo FT
(Tecnici), “COLLABORAZIONE AUTONOMA PER FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO, CON
COMPETENZA IN MATERIA DI SUPPORTO E PROGETTAZIONE TECNICA, ESECUZIONE DI
OPERE E INTERVENTI PUBBLICI E GESTIONE DEI PROCEDIMENTI LEGATI ALLA LORO
REALIZZAZIONE”, per la durata di 36 (trentasei) mesi decorrenti dalla data di stipula del contratto di
lavoro autonomo per l'importo annuo di € 38,064,00

4. D1 DARE ATTO che l'incarico di cui alla presente Determina non determina alcun vincolo di
subordinazione e non comporta alcun rapporto di lavoro dipendente con il Comune di Calascibetta.
L'incarico ¢ disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni
previste dalla normativa vigente al momento del conferimento dell’incarico, sottoscritto dal Dirigente
Area Tecnica e dal Professionista incaricato.
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al Disposto di cui all'art. 151 comma 4 del TUEL decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n, 267, APPONE il visto di
regolaritad contabile e ATTESTA la copertura finanziaria della spesa contenuta in questo provvedimento con i seguenti

impegni contabili che sono stati regolarmente registratf sulle rispettive missioni:

Capitclo Peg Spesa

Impegno numerc

Importa Anno Corrente

Importo Primo Arno
Successivo

Importo Secando
Anno Successivo

247

118372022

115.098,69

In relazione at Disposto di cui all'art. 179 comma 3 del TUEL decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n. 267, ATTESTA

l'avvenuta registrazione dell'accertamento di entrata contenuta in questo provvedimento con i seguenti accertamenti contabili
che sono stati regolarmente registrati sui rispettivi Titoli.

Capitolc Peg Entrata

Accertamento numero

Importa Anno Corrente

Importo Prima Anna
Successivo

Importe Sedondo
Anno Successivo

124

1453/2022

115.098,69

Calascibetta, 24-10-2022

lIRespansabile del Servizio Finanziario

F.to dr. Angelo Di Dio







COMUNE DI CALASCIBETTA

Provincia di Enna
AREA TECNICA

Contratto di Lavoro Autonomo

L’ Amministrazione COMUNE DI CALASCIBETTA (EN) nella persona del Dirigente Tecnico
Arch. Nicolo MAZZA nato ad Enna il 13/03/1968 C.F. MZZNCL68C13C342T, giusta Determina
Sindacale di nomina n. 30/2021, conferisce un incarico di collaborazione professionale, secondo le
modalitd e le condizioni di seguito specificate, all'arch. Giaconia Calogero nato ad Enna il
06/07/1973 Codice Fiscale GCNCGR 73106 C342Y P.IVA 0111 1550867 residente ad Enna Via S.
Francesco D'Assisi n. 36 iscritto all'Albo degli Architetti di Enna con il n. 245 I'incarico di lavoro
autonomo relativamente al profilo FT (Tecnici), “COLLABORAZIONE AUTONOMA PER
FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO, CON COMPETENZA IN MATERIA DI SUPPORTO E
PROGETTAZIONE TECNICA, ESECUZIONE DI OPERE E INTERVENT! PUBBLICI E
GESTIONE DEI PROCEDIMENTI LEGATI ALLA LORO REALIZZAZIONE”, per la durata di
36 (trentasei) mesi decorrenti dalla data di stipula del contratto di lavoro autonomo, che accetta
mediante la sottoscrizione del presente Contratto.

Al sensi dell” art.1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, comma n. 179-bis, come introdotto
dall‘art. 11, comma 2, del DECRETO-LEGGE 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per

l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza™.

PREMESSO che con Legge n.79 del 29.06.2022 & stato convertito, con modificazioni, il Decreto
Legge n.36 del 30 aprile 2022rubricato"Ulteriori misure urgenti per l‘attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)" che, all'art. 11 prevede che“si comunica alle
Amministrazioni indicate nell’allegato 1 alla stessa di poter procedere alla selezione delle risorse
umane e alla conseguente stipula di contratio di collaborazione ai sensi dell ‘articolo 7, commi 6 e
6-bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalitd
tecnica analoga a quella del personale non reclutaro”;

DATO ATTO che nell’allegato 1 al Comune di Calascibetta viene assegnato per 36 mesi un
importo complessivo pari ad € 115.098,69, alfine di stipulare un contratto di collaborazione per la
figura professionale di funzionario esperto tecnico (codice FT/COE) con competenza in materia

supporto ¢ progeftazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici ¢ gestione dei
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procedimenti legati alla loro realizzazione (es. mobilita, edilizia pubblica, rigenerazione urbana
ed efficientamento energetico, etc.);
VISTO | ‘art. 1 delle linee Guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegati
alla Circolare n. 15001 del 19.07.2022¢con cui si precisa che, alfine di conferire incarichi individuali
ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, con contratti di lavoro autonomo, ai sensi
dell'art, 7 del D.lgs. n.165/2001 ¢ ss.mm.ii., ¢ necessario che I’amministrazione Comunale abbia
preliminarmente accertato I’impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo
interno mediante 1"interpello;
CONSIDERATO che I'Avviso di interpello interno prot. 9147 del 17/08/2022 per I'acquisizione
della disponibilita dei dipendenti del Comune di Calascibetta per il conferimento di incarichi di
lavoro autonomo relativamente al profilo richiesto ha avuto esito negativo;
VISTA la delibera di Giunta n. 112 del 31/08/2022, avente ad oggetto “Selezione delle risorse
umane previste in applicazione dell'art. 11 comma 2) del decreto legge n. 79 del 29 giugno 2022.
Presa d'atto esito negativo interpello interno e approvazione awviso selezione pubblica™,
VISTO I’ Avviso pubblico del Comune di Calascibettan. prot. 9804 del 1/9/2022;
VISTA la Determina Sindacale n. 32 del 20/09/2022 di nomina della Commissione giudicatrice;
ATTESO che in data 10/10/2022 si & concluso Diter per il conferimento dell’incarico oggetto di
selezione;
CHE con Determina n. 1184 del 11/10/2022, esecutiva nelle forme di legge, ¢ stata approvata la
graduatoria finale ed & risultato primo in graduatoria 'arch. Calogero Giaconia di Calascibetta
CHE con Determina dirigenziale n. 1265 del 24-10-2022 si impegnavala spesa necessaria ¢ si
affidava I” incarico di lavoro autonomo relativamente al profilo ft (tecnici) per le finalita fondi
PNRR Tl'arch. Giaconia Calogero nato ad Enna il
06/07/1973 codice fiscale GCNCGR 73L06 C342Y P.IVA 01111550867 residente ad Enna via s.

Francesco d'Assisi n. 36 iscritto all'albo degli architetti di Enna con il n. 245

L'anno Duemilaventidue del mese di Novembre giorno Tre nella sede Municipale alla presente

del Dirigente Tecnico Arch. Nicold Mazza e dell'arch. Calogero Giaconia sopra generalizzati

Art. 1
(Premesse)
1. Le premesse formano parte integrante del presente contratto.

Art. 2
(Disciplina applicabile)



2.1 1l presente contratto disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle
disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto di
lavoro continuativo o non e con vincolo di subordinazione.

Art. 3
(Oggetto dell'incarico)

3.1 L’incarico ha ad oggetto
“COLLABORAZIONE AUTONOMA PER FUNZIONARIO ESPERTO TECNICO, CON
cOMPETENZA IN MATERIA DI SUPPORTO E PROGETTAZIONE TECNICA, ESECUZIONE
DI
OPERE E INTERVENTI PUBBLICI E GESTIONE DEI PROCEDIMENTI LEGATI ALLA LOR
O REALIZZAZIONE”
Nello specifico I’intervento prevede il:

* supporto operativo per tutti i lavori pubblici

» supporto operativo per tutti i sistemi di monitoraggio dei lavori pubblici

« supporto operafivo progettazione e direzione lavori e redazione calcoli e sicurezza sul lavoro

di opere finanziate con fondi PNRR

Art. 4

(Obblighi dell’Esperto)
4.1 Nell’espletamento dell’incarico I’Esperto, pur non essendo soggetto a vincoli di orario
predeterminati, fornira le prestazioni che gli verranno richieste per n. 201 giornate annue, da
concordare con il Dirigente Tecnico, con decorrenza il 3 Novembre 2022 e per la durata di n. 36
mesi. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto in favore dell*Ufficio Tecnico del
Comune di Calascibetta oggetto del presente contratto, comportano che le stesse - fermo restando
I"assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e I’autonomia di esecuzione - possano svolgersi
secondo diverse modalita quali, in via esemplificativa: produzione di documenti, pareri, studi,
ricerche, analisi e controllo di documentazione, interlocuzioni dirette, partecipazioni a riunioni
anche su delega ed ogni altro supporto allo svolgimento delle attivita di competenza dell’ Ufficio
Tecnico Comunale,
4.2 L’Esperto ¢ tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro tipo
di materiale prodotto direttamente dali”’ Amministrazione ovvero proveniente da altre
Amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché
sui risultati, anche parziali, della propria attivita, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.),
fatto salvo il caso in cui I’ Amministrazione ne disponga la diffusione secondo le modalita ritenute
pil opportune.
4.3 Tutti i diritti di proprieta esclusiva e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali
predisposti dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprieta esclusiva
dell’ Amministrazione, che ne potra disporre la diffusione o la pubblicazione secondo i propri fini
istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola paternita dell’opera.
4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni di
incompatibilita e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attivita svolte o in corso di svolgimento
e che tale condizione riguarda anche il coniuge e parenti e affini fino al terzo grado.
4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto sara
libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino
Iinsorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al terzo
grado, con I’attivita oggetto del presente contratto.
4.6 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di impegnarsi all’osservanza ed
al rispetto delle disposizioni del “Codice Etico e di Comportamento” dell’ Amministrazione ed a
rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e
dell’art. 20 del D.Lgs. n. 8/4/2013, n. 39.



4.7 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta I’immediata risoluzione dell’incarico
per inadempimento.

Art. 5
(Obblighi dell’ Amministrazione)
5.1 L’ Amministrazione, attraverso il Dirigente Tecnico, mette a disposizione dell’Esperto una
postazione di lavoro, nonché le strutture ed i materiali necessari per lo svolgimento dell’incarico
attribuito ed applica per I’Esperto le medesime misure per la tutela della salute e della sicurezza
previste per i lavoratori subordinati che prestano la propria attivita.

Art. 6

(Durata dell 'incarico)
6.1 L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e termina il 03/11/2025,
fermo restando quanto previsto dal successivo art. 10 e dall’art. 15.
6.2 L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il presente contratto nel rispetio di quanto
previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D.Lgs.vo n. 165/2001 e ss-mm-ii., qualora permanga
I’esigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla
durata del progetto, a condizione che le attivita svolte abbiano avuto una valutazione positiva.
6.3 L.’ Amministrazione potra recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato, all’altra parte,
entro un congruo termine di tre mesi mediante posta elettronica certificata. L’Esperto,
analogamente, potra recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il termine di tre
mesi alla medesima Amministrazione - mediante posta elettronica certificata.

Art. 7

(Corrispettivo)
7.1 Per I’esecuzione dell’incarico di cui al presente contratto, sulla base delle caratteristiche
professionali dell’Esperto, della complessita dell’attivita richiesta, delle specifiche responsabilitd
per lo svolgimento dei compiti, delle modalita di svolgimento della stessa dall’Esperto garantite
per le prestazioni da rendere, & riconosciuto un compenso annuo lordo giornaliero di Euro €
150,00 (in lettere cento quanta/00), oltre Iva e Cassa, la rivalsa del contributo previdenziale, per
un importo massimo annuo pari a € 38.064,00 IVA e Cassa comprese in ragione della
prestazione professionale esperibile per il numero massimo di giornate annue pari a 201
(duecentouno) e comprensivo di tutte le spese sostenute per ’adempimento degli obblighi
suceitati, che verra corrisposto con le modalita di cui al successivo
7.3.L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratto fara carico sulle risorse
del Programma di Azione e Coesione Complementare al PON Governance ¢ Capacita
Istituzionale 2014-2020 -CUP E99J21007460005.
7.2 1l compenso & da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle
ritenute fiscali previsti dalla legislazione vigente a carico dell’Esperto e con I’esclusione dei
contributi previdenziali ed assicurativi posti, per legge, a carico dell’ Amministrazione.
7.3 1l compenso & corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte dell’Esperto
della fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte, nonché degli allegati in
originale, laddove previsti, dei prodotti realizzati alla fine di ciascun bimestre solare,
controfirmata dall’ Amministrazione e previa valutazione positiva dell’attivita svolta effettuata
dalla medesima circa la coerenza dei risultati conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito
all’Esperto rispetto agli obiettivi originariamente prefissati in sede di conferimento dell'incarico
medesimo.

4. Laliquidazione del compenso, tenuto conto della complessita delle procedure di
pagamento, sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della
relativa fattura e solo dopo l'accreditamento delle somme da parte dell'Ente
finanziatore.




5. In attesa dell'accreditamento delle somme il professionista nulla potra vantare da
parte di questo Comune.

Art. 8
(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative) :
8.1L’ Amministrazione provvede al pagamento del compenso all’Esperto, unitamente agli oneri
da Essa dovuti per legge, quali IVA e la rivalsa del contributo previdenziale.
8.2L’ Amministrazione provvedera, altresi, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali
previste dalle disposizioni vigenti.

Art. 9

(Impossibilita della prestazione e cessazione del rapporto)
9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti 1’impossibilita temporanea della prestazione,
I"Esperto si impegna, ove possibile, a darne comunicazione immediata e comunque non oltre le 24
ore successive al verificarsi dell’evento all’ Amministrazione che valutera le eventuali azioni da
intraprendere  al fine di assicurare la continuitd dell’apporto specialistico  all’azione
dell’ Amministrazione.
9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta)
giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1, I’ Amministrazione
si riservala facolta di risolvere il rapporto derivante dal presente contratto.
9.3 L’Amministrazione potrd revocarc I'incarico per inadempimenti degli obblighi assunti
dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratto, mediante provvedimento motivato anche ai
sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. o nell’ipotesi contemplata dal successivo art. 10.
9.4All’atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per qualsiasi
causa, I’ Amministrazione non corrispondera all’Esperto alcuna somma, indennizzo, buonuscita o
altra indennitdh comunque ricollegabile, anche indirettamente, alla cessazione del rapporto
contrattuale.
9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 I’Esperto avra diritto al compenso di cui al precedente art.
7, in misura corrispondente alle prestazioni gia eseguite e non ancora pagate alla data di cessazione
del rapporto contrattuale.

Art. 10
(Clausola risolutiva espressa)
10.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che:

 la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto,
nonché quelli di cui al precedente art. 9;

+ Desecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto;

+ nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente
contratto,comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di
ricezione, da parte del destinatario della comunicazione, della volontd da parte
dell’ Amministrazione di avvalersi della clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione

verra effettuata a mezzo di posta elettronica certificata.

Art. 11

(Rinvio a norme di legge)

11.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti.

Art. 12 '
{(Trattamento dati)

12.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.



Art. 13
(Foro esclusivo)
13.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente
contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del

foro di ENNA

Art. 14

(Attuazione e pubblicita) |

14.1Ai sensi dall’art. 3, commi 44 ¢ 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve :
attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del

relativo compenso, sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.
14.2.11 presente incarico & soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in particolare
dal D.lgs, 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii. ¢ dall’art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/ 2001 ¢

$s.mm.ii..
IL TECNICO PNRR INCARICATO

Arch. Calogero Gigconia
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