COMUNE DI CALASCIBETTA

(Provincia Regionale di Enna)

Deliberazione della Giunta Municipale

COPIA

ADUNANZA DEL 21/12/2022

VERBALE N. 181

Oggetto: Approvazione nuovo codice di comportamento del Comune di Calascibetta,
aggiornato all’articolo 4 de D.L. 36/2022 (Decreto PNRR) )

L’anno duemilaventidue il giorno ventuno del mese dij dicembre alle ore

18.15 e segg., nella sala delle adunanze del comune si & riunita la Giunta

Municipale nelle persone dei Signori:

P. A.
SINDACO Capizzi Piero Antonio X
Santi
VICE SINDACO/ASSESSORE Dibilio Francesco X
ASSESSORE Speciale Maria Rita
ASSESSORE Colina Mario Barbarino
ASSESSORE Di Stefano Stefania

Con la partecipazione del Segretario Comunale dr.ssa Annalisa Castrogiovanni







LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale avente per oggetto: “Approvazione nuovo codice di comportamento del
Comune di Calascibetta, aggiornato all’articolo 4 de D.L. 36/2022 (Decreto PNRRY” munita dei
pareri resi ai sensi dell’art.53 della legge 8 giugno 1990 n.142, come recepita dalla L.R. 48/91 e da
ultimo modificato dall’art.12 della L.R.30/2000;

Ritenuta detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni espresse nella stessa;
Visto I’O.EE.LL. vigente in Sicilia;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1) Approvare integralmente la proposta di deliberazione n. 183 R.G. del 21/12/2022, avente per
oggetto: “Approvazione nuovo codice di comportamento del Comune di Calascibetta, aggiornato
all’articolo 4 de D.L. 36/2022 (Decreto PNRRY”, allegata alla presente per costituirne parte
integrante e sostanziale che qui si intende integralmente riportata e trascritta e di cui ne
costituisce unico ed intero atto.

2) Con successiva e separata votazione palese ed esito unanime, dichiarare il presente atto
immediatamente esecutivo, ai sensi dell'art. 134, comma 4 del D.Lgs. n. 267/2000, stante
l'urgenza di applicare la normativa in oggetto
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COMUNE DI CALASCIBETTA
Libero Consorzio Comunale di ENNA
Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale

Oggetto: Approvazione nuovo codice di comportamento del Comune di Calascibetta, aggiornato all'articolo
4 del DL 36/2022 (decreto PNRR2)

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto Particolo 54 del d.lgs. 165/2001, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 44 della legge 190/2012 e
dall’art. 4 del D.L. 36/2022 (DECRETO PNRR 2), che testualmente prevede:
art. 54 — codice comportamento “I. Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla
cura dell'interesse pubblico. Il codice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti,
articolati in relazione alle funzioni attribuite, e comunque prevede per tutti i dipendenti pubblici il
divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita, in connessione con
l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali d'uso, purché di modico
valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

I-bis. Il codice contiene, _altresi, una _sezione dedicata al corretto utilizzo _delle _tecnologie
informatiche e dei_mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche
al fine di tutelare l'immagine della pubblica amministrazione.”
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n.62/2013, avente ad oggetto “Regolamento recante codice
. di comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 comma 5 del d.lgs. 165/2001”;
Visto il Decreto-Legge 24 giugno 2014, n. 90 “Misure urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari” convertito con modificazioni dalla L.11 agosto 2014,
n.114, all’art.19, co.5, lett.b) che ha introdotto nuove sanzioni in caso di mancata «adozione dei Piani di
prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza o dei codici di comportamenton;
Accertato che I’ANAC quindi, in esecuzione di tali disposizioni, in data 9 settembre 2014 ha adottato il
«Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione per
I’omessa adozione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione, dei Programmi triennali di trasparenza,
dei Codici di comportamento» pubblicato sul sito web dell’ Autorita, in cui sono identificate le fattispecie
relative alla “omessa adozione” del PTPC, del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita (PTTI) o
dei Codici di comportamento;
Viste le Linee Guida ANAC approvate con delibera n.177 del 19/02/2020, nelle quali si afferma che tra le
misure di prevenzione della corruzione i codici di comportamento rivestono un ruolo importante nella
strategia delineata dalla legge 6 novembre2012, n. 190 rubricata “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, costituendo lo strumento che
piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle alla migliore cura dell’interesse
pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali di prevenzione della corruzione e della
trasparenza(PTPCT);
Visto lo schema di Codice di Comportamento che si intende adottare per i dipendenti di questa
Amministrazione Comunale;
Considerato che:




Il Comune ha attivato in data 28/11/2022 la procedura aperta alla partecipazione, pubblicando sul
sito istituzionale dell’Ente I’avviso pubblico relativo all’adozione di una bozza di Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune, con Pindicazione di far pervenire eventuali

osservazioni in merito entro il 19/ 12/2022;
Alla data della scadenza dell’avviso non € pervenuta nessuna osservazione da parte dei soggeiti

interessati;
Dato atto che con nota prot.n. /S0 2 _in data 20/12/2022 detta documentazione ¢& stata inoltrata al

Nucleo di Valutazione per quanto di competenza;

Visto il parere positivo espresso per iscritto dal Nucleo di Valutazione dell'ente, acquisito al ns. prot.
n. 43 A l:,)i'- del 21/12/2022, nella quale ha esaminato l'articolato del Codice di Comportamento dei
dipendenti di questa Amministrazione comunale;

Dato atto, infine, che il Codice di Comportamento dei dipendenti di questa Amministrazione
Comunale verra pubblicato nella sezione “amministrazione trasparente” del sito istituzionale con
lavvertenza che sul contenuto dello stesso potranno essere fatte delle osservazioni da parte del
personale dipendente, dei cittadini, delle associazioni di categoria e sindacali, ecc. del territorio,
Visto il vigente Statuto Comunale;

Visto il D.Lgs.30 marzo 2001, n.165;

Visto D.Lgs.18 agosto 2000, n.267 e successive modificazioni;

Vista la legge 6 novembre 2012, n.190;

DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione & stato acquisito formalmente agli atti
istruttori parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art.49 e 147-bis del D.Lgs.
18.08.2000, n°267e ss.

PROPONE ALLA GIUNTA MUNICIPALE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse nella parte narrativa su esposta che si intende qui di seguito trascritta e
che ne fa parte integrante e sostanziale:

DI APPROVARE le modifiche al Codice di Comportamento dei dipendenti di questa
Amministrazione Comunale che, allegato, forma parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

DI PUBBLICARE il suddetto codice nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale del Comune;

DI PROCEDERE all’approvazione definitiva a seguito della procedura aperta di acquisizione di
osservazione da parte degli stakeholders e dell’acquisizione di parere obbligatorio del Nucleo di
Valutazione;

DARE ATTO che sulla proposta della presente deliberazione & stato acquisito formalmente agli atti
istruttori parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica ai sensi dell’art.49 e 147-bis del D.Lgs.
18.08.2000, n°267e ss;

DI DICHIARARE, con separata votazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’Art.134, comma
4 del D.Lgs n.267/2000, stante I’urgenza di app jg-‘q];g}La normativa in oggetto.
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Parere di regolarité tecnica del Responsabile del-Seruizio“interessato
Ai sensi dell’art.53 della Legge 142/90 come recepito dal comma 1° lett.i) dell’art.1 della L.R. 11/12/1991 n.48
novellato dall’art.12 della L.R. n.30 del 23/12/2000, in ordine alla regolarita tecnica si esprime
Parere: FAVOREVOLE
Li 'b‘\’\lﬁ\l@/ﬂ, Il Responsabile P.O. dell’Area Amministrativa/Vig.

e




Del che ¢ redatto il presente verbale, che, previa lettura ed approvazione viene

sottoscritto come segue

L’Assessore Anziano IL SINDACO Il Segretario Comunale

f.to sig. Colina Mario Barbarino  f.to avy Piero Capizzi f.to dr.ssa Annalisa Castrogiovanni

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente delibera & stata pubblicata all’Albo on line, istituito nel sito
informatico di questo Comune, ai sensi dell’art.32 della legge n.69/2009 ¢ ai
sensi del combinato disposto di cui all’art.11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. e
dell’art.89 del D.P.R.S. n.3 del 29/10/1957 dal giorno 21222 e per quindici

giorni fino al giorno “-OW_Z_O_Z__S_ ¢ contro di essa non /sono state prodotte

opposizioni.
Calascibetta, 1i __ Il Responsabile della pubblicazione
-
Il Segretario Comunale certifica — su conforme attestazione del
Responsabile della pubblicazione — che la presente deliberazione ¢& stata

pubblicata all’Albo on line, istituito nel sito informatico di questo Comune ai

sensi dell’art.32 della legge n.69/2009 il giorno € vi ¢ rimasta per

gg. 15 consecutivi ai sensi dell’art. 11 della Legge Regionale 03 dicembre 1991,
n. 44 cosi come modificato dall’art.127, comma 21, della L.R. 17/2004 e

dell’art.89 del D.PR.S. 29/10/1957 N.3 e contro di essa non /sono state prodotte
opposizioni

Calascibetta, li Il Segretario Comunale

F.to dr.ssa

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno

21/12/2022

ai sensi del 1° comma dell'art. 12 della L.R. n. 44/1991;

X |ai sensi del 2° comma dell'art. 12 della L.R. n. 44/1991;

ai sensi dell’art.16 della L.R.n.44/91;

Calascibetta _21/12/2022 Il Segretario Comunale

F.to dr.ssa Annalisa Castrogiovanni

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE, in atti da servire per uso amministrativo
Calascibetta







