
COMUNE DI CALASCIBETTA 
(Libero Consorzio Comunale di Enna) 

Deliberazione della Giunta Municipale 

COPIA 

ADUNANZA DEL  27/03/2024 

VERBALE N. 51 

Oggetto: Approvazione obiettivi accessibilità 2024 

L'anno duemilaventiquattro il giorno ventisette del mese di marzo alle ore 

17.45 e segg., nella sala delle adunanze del comune si è riunita la Giunta 

Municipale nelle persone dei Signori: 

P. A. 
SINDACO Capizzi Piero Antonio 

Santi 
X 

VICE SINDACO/ASSESSORE Dibilio Francesco X 

ASSESSORE Speciale Maria Rita X 

ASSESSORE La Paglia Daniele X 

ASSESSORE LoVetri Francesco X 

Con la partecipazione del Segretario Comunale dr.ssa Annalisa Castrogiovanni 



LA GIUNTA MUNICIPALE 

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne parte 
integrante e sostanziale avente per oggetto: "Approvazione obiettivi accessibilità 2024" munita dei 
pareri resi ai sensi dell'art.53 della legge 8 giugno 1990 n.142, come recepita dalla L.R. 48/91 e da 
ultimo modificato dall'art.12 della L.R.30/2000; 

Ritenuta detta proposta meritevole di approvazione per le motivazioni espresse nella stessa; 

Visto 1'O.EE.LL. vigente in Sicilia; 

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge; 

DELIBERA 

1) Approvare integralmente la proposta di deliberazione n. 51 R.G. del  27/03/2024, avente per 
oggetto: "Approvazione obiettivi accessibilità 2024", allegata alla presente per costituirne parte 
integrante e sostanziale che qui si intende integralmente riportata e trascritta e di cui ne 
costituisce unico ed intero atto. 

2) Con successiva e separata votazione palese ed esito unanime, dichiarare il presente atto 
immediatamente esecutivo, ai sensi di legge 



Proposta n. ) C  /Area Amministrativa del  a'se3-Zeh  - R.G. n.  Si 	del  °F.- 05-  20a 

COMUNE DI CALASCIBETTA 
Proposta di deliberazione da sottoporre alla Giunta Comunale 

Oggetto: Approvazione obiettivi accessibilità 2024. 

Il Sindaco 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (TUEL); 

Visto lo Statuto comunale; 

Vista la L. 9 gennaio 2004, n. 4 "Disposizioni per favorire l'accesso dei soggetti disabili agli 
strumenti informatici" che tutela il diritto di accesso delle persone con disabilità ai servizi 
informativi della Pubblica Amministrazione; 

Visto che la medesima legge fornisce la definizione di "accessibilità" intesa come "capacità dei 
sistemi informatici, nelle forme e nei limiti consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di erogare 
servizi e fornire informazioni fruibili, senza discriminazioni, anche da parte di coloro che a causa 
di disabilità necessitano di tecnologie assistive o configurazioni particolari"; 

Visto l'art. 9, comma 7, del D.L. 18 ottobre 2012, n. 179, convertito in L. 17 dicembre 2012, n. 221, 
prevede che le Pubbliche Amministrazioni pubblichino entro il 31 marzo di ciascun anno nel 
proprio sito web gli obiettivi di accessibilità per l'anno corrente al fine di favorire la trasparenza 
dell'azione amministrativa e dei servizi rivolti ai cittadini; 

Visto che la norma sopra richiamata dispone che la mancata pubblicazione è rilevante ai fini della 
misurazione e valutazione della performance individuale dei Dirigenti responsabili; 

Visto il D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 106 recante "Riforma dell'attuazione della direttiva (UE) 
2016/2102 relativa all'accessibilità dei siti web e delle applicazioni mobili degli enti pubblici"; 

Viste le Linee Guida sull'accessibilità degli strumenti informativi del 20 dicembre 2019; 

Ritenuto per l'anno corrente individuare gli obiettivi di accessibilità individuati in allegato alla 
presente; 

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente/Responsabile del Servizio in ordine alla regolarità 
tecnica della proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli 
Enti Locali; 

PROPONE ALLA G.M. DI DELIBERARE 

1) la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

2) di approvare gli obiettivi di accessibilità per l'anno 2024 allegati alla presente 

3) di trasmettere la presente deliberazione a tutti i Dirigenti/Responsabili dei servizi ai fini della 
realizzazione delle attività e degli interventi propedeutici al conseguimento degli obiettivi; 



4) di provvedere alla pubblicazione degli obiettivi di accessibilità sul sito web istituzionale del 
Comune nell'apposita sezione denominata "Amministrazione Trasparente" alla voce "Altri 
contenuti - Accessibilità e Catalogo di dati, metadati e banche dati"; 

5) Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ai sensi di legge. 

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA 
In ordine alla regolarità tecnica della proposta che precede, in relazione al disposto di cui all'art. 12 

della L.R. 30/2000 e n'art. 147 bis del TUEL — Decreto Legislativo 18 Agosto 2000 n.267, 
esprime parere 	  

Addì, 
Il Responsabile 	 ini tr•ti 'a/Vigilanza 
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ANNUALITÀ 
29344NO 

OBIETTIVI E INTERVENTI 
SITO WEB ISTITUZIONALE 

Fprmazione - Aspetti normativi, Formazione - Aspetti tecnici, Organizzazione del lavoro - Nomina del 
Rffrgi-Y893 della Transizione al digitale, Organizzazione del lavoro - Piano per l'acquisto di soluzioni 
hardware e software, Postazioni di lavoro - Attuazione specifiche tecniche, Siti web e/o app mobili -
Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo, Sito web e/o app mobili - Adeguamento ai criteri di 
accessibilità, Sito web e/o app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti web della PA", Sito 
web e/o app mobili - Analisi dell'usabilità, Sito web e/o app mobili - Interventi sui documenti (es. pdf di 
documenti-immagine inaccessibili), Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i, Sito 
web e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i 

2.024-12-31 
I EMPI DI ADEGUAMENTO 

SITI WEB TEMATICI 

Fprmazione - Aspetti normativi, Formazione - Aspetti tecnici, Organizzazione del lavoro - Miglioramento 
dffigvelftblicazione su web e ruoli redazionali, Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile 
della Transizione al digitale, Organizzazione del lavoro - Piano per l'acquisto di soluzioni hardware e 
software, Postazioni di lavoro - Attuazione specifiche tecniche, Siti web e/o app mobili - Interventi di tipo 
adeguativo e/o correttivo, Sito web e/o app mobili - Adeguamento ai criteri di accessibilità, Sito web e/o 
app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti web della PA", Sito web e/o app mobili - Analisi 
dell'usabilità, Sito web e/o app mobili - Interventi sui documenti (es. pdf di documenti-immagine 
inaccessibili), Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i, Sito web e/o app mobili -
Sviluppo, o rifacimento, del sito/i 

2024-12-31 
i EMPI DI ADEGUAMENTO 

SITO INTRANET 

Formazione - Aspetti normativi, Formazione - Aspetti tecnici, Organizzazione del lavoro - Creazione di un 
gitiRgverrgito sull'accessibilità, Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di pubblicazione su 
web e ruoli redazionali, Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile della Transizione al 
digitale, Organizzazione del lavoro - Piano per l'utilizzo del telelavoro, Organizzazione del lavoro - Piano 
per l'acquisto di soluzioni hardware e software, Postazioni di lavoro -Attuazione specifiche tecniche, Siti 
web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo, Sito web e/o app mobili - Adeguamento ai 
criteri di accessibilità, Sito web e/o app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti web della 
PA", Sito web e/o app mobili - Analisi dell'usabilità, Sito web e/o app mobili - Interventi sui documenti (es. 
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pdf di documenti-immagine inaccessibili), Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i, 
Sito web e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i 

2.024-12-31 
i EMPI DI ADEGUAMENTO 

FORMAZIONE 

FRrmazione -Aspetti normativi, Formazione -Aspetti tecnici, Organizzazione del lavoro - Creazione di un 
ORMTAito sull'accessibilità, Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di pubblicazione su 
web e ruoli redazionali, Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile della Transizione al 
digitale, Organizzazione del lavoro - Piano per l'utilizzo del telelavoro, Organizzazione del lavoro - Piano 
per l'acquisto di soluzioni hardware e software, Postazioni di lavoro - Attuazione specifiche tecniche, Siti 
web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo, Sito web e/o app mobili - Adeguamento ai 
criteri di accessibilità, Sito web e/o app mobili -Adeguamento alle "Linee guida di design siti web della 
PA", Sito web e/o app mobili - Analisi dell'usabilità, Sito web e/o app mobili - Interventi sui documenti (es. 
pdf di documenti-immagine inaccessibili), Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i, 
Sito web e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i 

2024-12-31 
I EMPI DI ADEGUAMENTO 

POSTAZIONI DI LAVORO 

FRrmazione - Aspetti normativi, Formazione - Aspetti tecnici, Organizzazione del lavoro - Creazione di un 
gitInTeato sull'accessibilità, Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di pubblicazione su 
web e ruoli redazionali, Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile della Transizione al 
digitale, Organizzazione del lavoro - Piano per l'utilizzo del telelavoro, Organizzazione del lavoro - Piano 
per l'acquisto di soluzioni hardware e software, Postazioni di lavoro -Attuazione specifiche tecniche, Siti 
web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo, Sito web e/o app mobili - Adeguamento ai 
criteri di accessibilità, Sito web e/o app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti web della 
PA", Sito web e/o app mobili - Analisi dell'usabilità, Sito web e/o app mobili - Interventi sui documenti (es. 
pdf di documenti-immagine inaccessibili), Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i, 
Sito web e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i 

2024-12-31 
i EMPI DI ADEGUAMENTO 

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO 

FRrmazione - Aspetti normativi, Formazione - Aspetti tecnici, Organizzazione del lavoro - Creazione di un 
gifinWriggito sull'accessibilità, Organizzazione del lavoro - Miglioramento dell'iter di pubblicazione su 
web e ruoli redazionali, Organizzazione del lavoro - Nomina del Responsabile della Transizione al 
digitale, Organizzazione del lavoro - Piano per l'utilizzo del telelavoro, Organizzazione del lavoro - Piano 
per l'acquisto di soluzioni hardware e software, Postazioni di lavoro - Attuazione specifiche tecniche, Siti 
web e/o app mobili - Interventi di tipo adeguativo e/o correttivo, Sito web e/o app mobili - Adeguamento ai 
criteri di accessibilità, Sito web e/o app mobili - Adeguamento alle "Linee guida di design siti web della 
PA", Sito web e/o app mobili - Analisi dell'usabilità, Sito web e/o app mobili - Interventi sui documenti (es. 
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pdf di documenti-immagine inaccessibili), Sito web - Miglioramento moduli e formulari presenti sul sito/i, 
Sito web e/o app mobili - Sviluppo, o rifacimento, del sito/i 

2.024-12-31 
I EMPI DI ADEGUAMENTO 
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Del che è redatto il presente verbale, che, previa lettura ed approvazione viene 

sottoscritto come segue 

L'Assessore Anziano 
	

IL SINDACO 	Il Segretario Comunale 
f.to avv. Maria Rita Speciale 

	
f.to avv. Piero Capizzi 	f.to dr.ssa Annalisa Castrogiovanni 

Calascibetta 27/03/2024  

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

La presente delibera è stata pubblicata all'Albo on line, istituito nel sito 

informatico di questo Comune, ai sensi dell'art.32 della legge n.69/2009 e ai 

sensi del combinato disposto di cui all'art.11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. e 

dell'art.89 del D.P.R.S. n.3 del 29/10/1957 dal giorno 	0.5-wr4 e per quindici 

giorni fino al giorno Zei_9A1016  e contro di essa non /sono state prodotte 

opposizioni. 

Calascibetta, lì 

F.to 

Il Segretario Comunale certifica — su conforme attestazione del 

Responsabile della pubblicazione — che la presente deliberazione è stata 

pubblicata all'Albo on line, istituito nel sito informatico di questo Comune ai 

sensi dell'art.32 della legge n.69/2009 il giorno 	  e vi è rimasta per 

gg. 15 consecutivi ai sensi dell'art. 11 della Legge Regionale 03 dicembre 1991, 

n. 44 così come modificato dall'art.127, comma 21, della L.R. 17/2004 e 

dell'art.89 del D.PR.S. 29/10/1957 N.3 e contro di essa non /sono state prodotte 

opposizioni 

Calascibetta, lì 

 

Il Segretario Comunale 

F.to dr.ssa 

  

Il Responsabile della pubblicazione 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA' 

Si attesta che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il giorno 27/03/2024 

ai sensi del 	1° comma dell'art. 	12 della L.R. n. 44/1991; 

X ai sensi del 2° comma dell'art. 	12 della L.R. n. 44/1991; 

ai sensi dell'art.16 della L.R.n.44/91; 

Il Segretario Comunale 

F.to dr.ssa Annalisa Castrogiovanni 

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE, in atti da servire per uso amministrativo 
Calascibetta 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

