COMUNE DI CALASCIBETTA

(Provincia Regionale di Enna)

COPIA Deliberazione della Giunta Municipale
ADUNANZA DEL 07/03/2017

VERBALE N. _13

—

Oggetto: Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale
per la Trasparenza e I’integrita per il triennio 2017/2019

L’anno duemiladiciassette il giorno del mese di alle ore

17:30 e seg., nella sala delle adunanze del comune si ¢ riunita la Giunta

Municipale nelle persone dei Signori:

Pres. | Ass.
1. Capizzi Piero Antonio Santi Sindaco X
2. Cucci Salvatore Assessori X
3. Folisi Rosa X
4. Speciale Maria Rita X

Con la partecipazione del Segretario Generale dr.ssa Simona Maria Nicastro



LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista ed esaminata la proposta di deliberazione allegata al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale avente per oggetto: “Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e 1’integrita per il triennio 2017/2019

” munita dei pareri resi ai sensi dell’art.53 della legge 8 giugno 1990 n.142, come recepita dalla
L.R. 48/91 e da ultimo modificato dall’art.12 della L.R.30/2000;

Ritenuta detta proposta, meritevole di approvazione per le motivazioni espresse nella stessa;
Visto I’O.EE.LL. vigente in Sicilia;

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Approvare integralmente la proposta di deliberazione n. 13 R.G. del 07/03/2017, avente per
oggetto: “Approvazione Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale
per la Trasparenza e I’integrita per il triennio 2017/2019” allegata alla presente per costituirne
parte integrante e sostanziale che qui si intende integralmente riportata e trascritta € di cui ne
costituisce unico ed intero atto.

2) Con successiva e separata votazione palese ed esito unanime il presente atto viene dichiarato
immediatamente esecutivo al fine di rendere operative le misure previste.



Proposta RG.n. \\; del CF-02 - toty

COMUNE DI CALASCIBETTA
PROV. DI ENNA

Proposta di deliberazione da sotteporre alia Giunta Comunale

OGGETTO : Approvazione Piano Triennale di Prevenziona della Corruzione e Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita per il triennio n2017/2019

iL SINDACO

VISTA la legge 6 novembre2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione ¢ dell'illegalita nella pubblica amministrazione pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale 13
novembre 2012 n. 265, la quale wa I’altro prevede che venga individuato il Responsabile della
prevenzione della corruzione ai sensi dell'art. | comma 7 e che venga redatto, a cura del detto
Responsabile il piano triennale di prevenzione della corruzione, da sottoporre all’Organo di
indirizzo politico per I’approvazione;

CONSIDERATO che in data 11/09/2013 con deliberazione n. 72/2013, la Commissione per la
valutazione la trasparenza e I’integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT, oggi ANAC), nella
qualita di Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato il Piano Nazionale Anticorruzione la cui
funzione principale e quella di assicurare ['attuazione coordinata delle strategie di prevenzione della
corruzione nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale:

TENUTO CONTO che la sua adozione tiene conto dell” esigenza di uno sviluppo graduale e
progressivo del sistema di prevenzione, nelia consapevolezza che il successo degli interventi
dipende in larga misura dal consenso sulle politiche di prevenzione. dalla loro accettazione e dalla
concreta promozione delle stesse da parte di tutti gli attori coinvolti;

DATO ATTO che, con determinazione n. 12 del 28/10/2515 I’ Autorita Nazionale Anticorruzione
ha adottato un aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione al fine di fornire indicazioni
integrative e chiarimenti rispetto al contenuto del Piano Nazionale anticorruzione approvato con
delibera 11/09/2013 n.72;

RICHIAMATA altresi la delibera dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione n. 831 del 3/08/2016 con
la quale e stato approvato il nuovo Piano Nazionale Anticorruzione 2016;



RICHIAMATA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 07 del 22/02/2016 con la quale
¢ stato approvato il Piano di prevenzione della corruzione ed il programma triennale della
trasparenza 2016/2018;

DATO ATTO che, a seguito delle modifiche apportate al D.Lgs. n. 33/2013 dal D.Lgs. n. 97/2016
(cd. Decreto trasparenza) € previsto che faccia parte del piano di prevenzione della corruzione, una
sezione dedicata alla trasparenza che ne costituisce in toto parte integrante e sostanziale insieme allo
schema degli obblighi di pubblicazione:

RICHIAMATO, in materia di trasparenza il Decreto legislativo n. 97/2016 che ha altresi
modificato talune parti il Decreto legislativo n. 33/2013 ed ha introdotto una disciplina nuova
sull’istituto dell’accesso civico, garantendo un sempre maggiore diritto dei cittadini all’accesso a
dati e documenti della pubblica amministrazione nel rispetio dei limiti relativi alla tutela di interessi
pubblici e privati e salvi i casi di segreto o di divieto di divulgazione previsti dall’ordinamento;

DATO ATTO

-che esiste un collegamento tra Piano triennale della prevenzione della corruzione con annessa
sezione inerente la Trasparenza. e ciclo deila performance e documenti di programmazione e che
pertanto i processi e le attivitd previsti dal presente piano triennale con annessa sezione inerente la
trasparenza, sono inseriti negli strumenii del ciclo della performance, in qualitd di obiettivi e/o
indicatori. In tale ambito si prevede che il pianc della performance dovra essere considerato come
strettamente attuativo delle misure di prevenzione delia corruzione e per la trasparenza previste
nell’ambito del presente piano ivi compresa la sezione della trasparenza. Dette misure/obiettivi sono
volti a ridurre le opportunitd che si manifestino casi di corruzione, ad aumentare la capacita di
scoprire casi di corruzione, a creare un contesto sfavorevole alla corruzione, e costituiscono
obiettivi strategici per il periodo di riferimento (2017/20619);

-che, nel rispetto dell’indicazione fornita nella determinazione di aggiornamento al PNA n. 12/2105
e ribadita dal’ANAC nella delibera n. 831/2016 di approvazione del PNA 2016, nel senso di
ritenere utile I’approvazione da parte del Consiglio di un documento di carattere generale sul
contenuto del PTPC, in datal3.02.2017giusta delibera di Consiglio comunale n. 16 sono state
approvate le linee guida in materia di prevenzione della corruzione per il triennio 2017 -2019;

-che, per la predisposizione del Piano di prevenzione della corruzione e del programma per la
trasparenza e Iintegrita 2017/2019, & stato attuato un percorso di coinvolgimento degli stakeholders
sia interni che esterni, potenzialmente interessati, con avviso pubblicato dal 19 al 29 gennaio 2017
sul’home page del sito istituzionale dell’ente, con il quale € stata avviata una consultazione
pubblica per la redazione del PTPC 2017/2019 invitando tutti i soggetti interessati, le
organizzazioni sindacali rappresentative, le associazioni rappresentative dei consumatori e degli
utenti che operano nel settore e che fruiscono delle attivitd e dei servizi prestati dal Comune di
Calascibetta a presentare eventuali proposte od osservazioni al fine di assicurare una migliore

individuazione delle misure da adottare;
- che sono pervenute due proposte da parte di un cittadino;

-che la prima proposta, con la quale si chiedeva di integrare I’emendamento alle linee guida per il
triennio 2016 — 2018, approvato con la delibera consiliare n. 22 del 30.03.2016, con il seguente

—



testo “Nell’atto amministrativo di fornitura. di lavero o servizio deve essere fatta specifica
menzione della comunicazione che verra fatta alle autorita di cui sopra, a mezzo del seguente inciso
- della emanazione del presents atto viene data contestuale comunicazione al comandante la
stazione dei Carabinieri di Calascibetta ed all’Ufficio di Segreteria della Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Enna-”, ¢ stata demandata alla decisione dzl Consiglio comunale che con la
predetta deliberazione n. 16 del 13.02.2017 di approvazione delle linee guida ha deciso di non
inserirla tra le misure da inserire nel Piano triennale per it wiennio 2017-2019;

- che la seconda proposta prevede che “turti gli atti amnuaistrativi. comprese le deliberazioni del
Consiglio e della Giunta, pubblicati sul sitc internet del comune. siano integralmente consultabili
online per anni cinque’;

- che si ritiene di non inserire tale misura nel Piane Triennale 2017-2019 in quanto, trascorso il
periodo previsto dalla legge, i predetti atti posscno essere consultati integralmente e acquisiti
tramite 1’accesso civico, garantendo contestualmente il diritte all’oblio

-che il presente atto non comporta riflessi di carattere finanzizrio ¢ pertanio non si richiede il parere

di regolarita contabile;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000. n. 267, recante: «Teste unico delle leggt sull’ordinamento degli
enti locali» e successive modificaziont;

VISTO il D.Lgs.30 marzo200!. n. 165 recante: «Norme
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» ¢ successive modificazioni:

-rrerall sull’ordinamento del lavoro alle

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante: «Attuazione delia legge 4 marzo 2009. n. 15. in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni

VISTA la legge 190/2012 e s.m.i. od i relativi decreti attoativi,
VISTO il D.Lgs. n.33/2013 e il D.Lgs. n.97/2016;

VISTA la delibera CIVIT n.13 del ’«OV’OL".’OH con la quale ¢ stato approvato il Piano nazionale
Anticorruzione;la determinazione ANAC n.12 del 28/10/2015 di aggiornamento al suddetto PNA ed
infine la delibera ANAC n.831 del 3/08/2016 di approvazione definitiva del Piano nazionale
Anticorruzione 2016;

VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni - autonomie locali:

VISTO lo Statuto comunale;

VISTO il Regolamento Comunale sull’ordinamento degli utfici e dei servizi:

Per i motivi di cui in remessa, propone alla Giunta Municipale di
e

DELIBERARE



APPROVARE. per le motivazioni cui in premessa. il “Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e |'Integrita’ per il triennio 2017-2019” che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e che ¢ cosi articolato:

e Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza
e I'Integrita per il triennio 2017-2019

e Schede mappatura dei rischi e misure di prevenzione per le attivita ad alto rischio di
corruzione - Allegato 01

e Griglia-Programma Triennale per la trasparenza ¢ l'integrita 2017/2019 — Allegato 02

STABILIRE che le misure e le azioni previste neli’allegato PTPCT che si andra ad approvare,
costituiscono obiettivi strategici di performance;

DARE MANDATO al Responsabile dell’Area Amministrativa di pubblicare I’adottanda
deliberazione con gli allegati sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente" sotto - sezione 1 livello “Disposizioni Generali” e sotto - sezione “Altri contenuti-
Corruzione",

TRASMETTERE copia del presente piano ai Responsabili di Area e di dare mandato al
Responsabile dell’Area Economico-finanziaria, tributi e personale.di acquisire la dichiarazione di
conoscenza e presa d’atto del Piano da parte dei dipendenti, affinche venga acquisita al fascicolo
personale di ciascun lavoratore;

DEMANDARE ai Responsabli di P.O. ciascuno per la propria competenza, pena le responsabilita
conseguenziali di natura disciplinare, Iattuazione del Piano, con I'obbligo di mettere in atto, nel
rispetto dei tempi, tutte le attivita necessarie.

COMUNICARE all’Assessorato delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica - Dipartimento
Regionale delle Autonomie Locali Regione Sicilia, a S.E. il Prefetto di Enna e al Nucleo di
Valutazione dell’avvenuta approvazione e pubblicazione della deliberazione con gli allegati del
Piano sul sito istituzionale dell’Ente:

DICHIARARE [’adottanda deliberazione immediatamente esecutiva al fine di rendere operative le
misure previste.

Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Simona Maria Nicagstro
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COMUNE DI CALASCIBETTA

Provincia di Enna

PIANO TRIENNALE PER LA
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
e
PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’
Triennio 2017-2019
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PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
E PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA
PER IL TRIENNIO 2016-2018
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Premessa

In data 13 novembre 2012 sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana & stata pubblicata la
Legge 6 novembre 2012 n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” che ¢ vigore dal 28 novembre 2012.
L’art. 1 comma 60 di tale Legge dispone che, entro centoventi giorni dalla data di entrata in vigore
della legge, attraverso intese in sede di Conferenza unificata, si definiscono gli adempimenti, con
Uindicazione dei relativi termini, delle regioni e degli enti locali, nonché degli enti pubblici e dei
soggetti di diritto privato sottoposti al loro controllo, volti alla piena e sollecita attuazione delle
disposizioni della legge, con particolare riguardo:

a) alla definizione, da parte di ciascuna amministrazione, del piano triennale di prevenzione della
corruzione, a partire da quello relativo agli anni 2013-2015, e alla sua trasmissione alla Regione
interessata e al Dipartimento della funzione pubblica,

b) all’adozione, da parte di ciascuna amministrazione, di norme regolamentari relative
all’individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici,

¢) all’adozione, da parte di ciascuna amministrazione, del codice di comportamento di cui
all’articolo 54, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

La Civit — Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato in via definitiva, con delibera
n.72/2013, il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA), predisposto dal Dipartimento della Funzione
pubblica e condiviso in sede di Conferenza unificata nella seduta del 24.7.2013.

L’ Autorita Nazionale Anticorruzione con la determinazione n. 12 del 28.10.2015 ha provveduto
all’aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione per I’anno 2015.

II' 3 agosto ’ANAC ha approvato il nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 con la
deliberazione numero 831.

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA
costituisca “un atto di indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro piani
triennali di prevenzione della corruzione.

11 Piano triennale per la prevenzione della corruzione permette di disporre di un quadro unitario e
strategico di programmazione delle attivita per prevenire e contrastare la corruzione nel settore
pubblico.

I Piano ¢ stato costruito in maniera tale da determinare il miglioramento delle pratiche
amministrative attraverso la promozione dell'etica nella PA, al fine di evitare illeciti e
comportamenti che in qualche maniera possano adombrare la trasparenza e la stessa correttezza
della P.A..
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Capo 1
IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Art. 1
Oggetto del Piano
Alla luce delle disposizioni di legge vigenti, del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione
e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita 2016-2018 del comune di Calascibetta
adottato con delibera del Commissario Straordinario n. 7 del 22.02.2016, delle linee guida
predisposte dal Comitato Interministeriale e del correlato Piano Nazionale per la Prevenzione dalla
Corruzione, predisposto dal Dipartimento della Funzione Pubblica e approvato dalla CIVIT con
propria deliberazione n. 72/2013, della determinazione ANAC n. 12 del 2015, del nuovo Piano
nazionale anticorruzione 2016 approvato dall’ANAC il 3 agosto 2016 con la deliberazione numero
831, il Piano per la Prevenzione della Corruzione del Comune di Calascibetta ¢ stato predisposto
con i seguenti contenuti:
> individuazione attivita a rischio maggiore su segnalazioni dei responsabili di settore,
nella consapevolezza che maggiore ¢ il grado di conoscenza della materia e piu incisive
saranno le azioni messe in campo;

> previsione per le suddette attivita di meccanismi di formazione, attuazione e
controllo delle decisioni, idonei a prevenire il rischio di corruzione;

> individuazione di metodologie del flusso informativo dal responsabile di settore
verso il responsabile anticorruzione;

> monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

> monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione comunale e i soggetti che con la
stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione,
concessione o erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando
eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra titolari, gli amministratori, 1 soci e 1
dipendenti degli stessi soggetti e 1 dirigenti e i dipendenti;

> rotazione del responsabile di posizione organizzativa e del personale chiamati ad
operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

> monitoraggio delle situazioni di conflitto di interesse (art. 6-bis 1..241/90 mod. dalla
L.190/2012) anche potenziale, sulle eventuali situazioni di rischio, relazioni di affinita,
parentela e partecipazioni ad associazioni;

> puntuale applicazione delle norme sulla Trasparenza;
> puntuale applicazione delle norme sulle Inconferibilita e le Incompatibilita;
> puntuale applicazione del Codice di Comportamento dei Dipendenti approvato con

D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Calascibetta approvato con delibera di giunta municipale n. 35 del 2015.
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Il decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al PTPC “un valore programmatico ancora pii incisivo™.
Il PTPC, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla
corruzione fissati dall’organo di indirizzo.

Conseguentemente, 1’elaborazione del piano non pud prescindere dal diretto coinvolgimento del
vertice delle amministrazioni per ci0 che concerne la determinazione delle finalita da perseguire.
Decisione che ¢ “elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di
programmaczione strategico gestionale”. Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n.
831/2016, raccomanda proprio agli organi di indirizzo di prestare “particolare attenzione alla
individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla

costruzione del sistema di prevenzione”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione ¢ certamente “la promozione di maggiori livelli di
trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (articolo 10
comma 3 del decreto legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone che
'organo di indirizzo definisca “gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico
gestionale e del piano triennale per la prevenzione della corruzione”.

Pertanto, secondo I’ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni
quali:

1. il piano della performance;
2. il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016 “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di
tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di prevenzione della corruzione previsti
nel PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatica e ’efficacia operativa degli strumenti”.

Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:
a) amministratori;
b) dipendenti;
¢) concessionari € incaricati di pubblici servizi e i soggetti di cui all’art. 1, comma 1- ter, della L.
241/90.
Art. 2

Analisi del contesto esterno e interno
L’analisi del contesto esterno parte dall’acquisizione dei dati sullo specifico contesto sociale e
territoriale e dai documenti di programmazione generale dell’ente.

L’obiettivo ¢ quello di evidenziare come le caratteristiche dell’ambiente e le particolari dinamiche
sociali, economiche e culturali impattano sulla consequenziale gestione del rischio corruttivo e,
quindi deve evidenziare la connessione con le misure di prevenzione adottate.

La valutazione del contesto esterno ¢ stata effettuata sulla scorta delle relazioni periodiche sullo
stato dell’ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento dal Ministero dell’Interno e
pbblicate sul sito della Camera dei Deputati.
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Dall’ultima relazione pubblicata, relativa all’anno 2014, si evince che la Provincia di Enna e anche
il Comune di Calascibetta sono interessate dalla presenza di forme di criminalita organizzata. In
sintesi, si legge nella relazione per la Provincia di Enna che “La provincia continua a confermarsi
area di retroguardia strategica per le compagini mafiose non solo ennesi ma anche nissene e
catanesi, dopo i conflitti degli anni scorsi fra i due gruppi storici di Cosa nostra. Il panorama
criminale della provincia rimane caratterizzato da forti criticita, determinate dall'incisiva attivita
di contrasto e dall'incapacita dei sodalizi di esprimere una leadership in grado di dettare gli
indirizzi strategici e di rapportarsi autorevolmente in ambito ultraprovinciale. Le dinamiche
associative di Cosa nostra ennese appaiono, pertanto, condizionate dall'influenza esercitata dalle
articolazioni mafiose delle limitrofe province - in particolare il sodalizio "Cappello” di Catania — e
dalle conflittualita interne per l'acquisizione della leadership.”

Alla luce di quanto sopra, si ritiene che il rischio di corruzione nel complesso sia di livello alto.

Nel rispetto dell’indicazione fornita nella determinazione di aggiornamento al PNA, si ¢ ritenuto
utile sottoporre all’approvazione da parte del Consiglio di un documento di carattere generale sul
contenuto del PTPC. A tal proposito ¢ stata trasmessa al Consiglio Comunale una proposta di
deliberazione ad oggetto “Approvazione linee guida in materia di prevenzione della corruzione ed
in materia di trasparenza per il triennio 2017/2019” che ¢ stata approvata con deliberazione di C.C.

n. 16 del 13/02/2017.

Per la predisposizione del Piano di prevenzione della corruzione e del programma per la trasparenza
e lintegrita 2017/2019, ¢ stato gia avviato un percorso di coinvolgimento degli stakeholders sia
interni che esterni, con avviso pubblicato nel sito istituzionale dei questo Comune, dal 19/01/2017
al 29/01/2017, con il quale ¢ stata avviata una consultazione pubblica per la redazione del PTPC
2017/2019 invitando le organizzazioni sindacali rappresentative presenti all’interno
dell’amministrazione, le associazioni rappresentate nel Consiglio Nazionale dei consumatori e degli
utenti che operano nel settore, nonché le associazioni o altre forme di organizzazioni
rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle
attivita e dei servizi prestati dal Comune di Calascibetta a presentare eventuali proposte od
osservazioni al fine di assicurare una migliore individuazione delle misure da adottare.

Alla scadenza del termine sono pervenute due osservazioni.

La prima proposta, con la quale si chiedeva di integrare I’emendamento alle linee guida per il
triennio 2016 — 2018, approvato con la delibera consiliare n. 22 del 30.03.2016, con il seguente
testo “Nell’atto amministrativo di fornitura, di lavoro o servizio deve essere fatta specifica
menzione della comunicazione che verra fatta alle autorita di cui sopra, a mezzo del seguente inciso
- della emanazione del presente atto viene data contestuale comunicazione al comandante la
stazione dei Carabinieri di Calascibetta ed all’Ufficio di Segreteria della Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Enna-", ¢ stata demandata alla decisione del Consiglio comunale che con la
predetta deliberazione n. 16 del 13.02.2017 di approvazione delle linee guida ha deciso di non
inserirla tra le misure da inserire nel Piano triennale per il triennio 2017-2019;

La seconda proposta che prevedeva che “tutti gli atti amministrativi, comprese le deliberazioni del
Consiglio e della Giunta, pubblicati sul sito internet del comune, siano integralmente consultabili
online per anni cinque”, non ¢ stata inserita nel presente piano in quanto, trascorso il periodo
previsto dalla legge, i predetti atti possono essere consultati integralmente e acquisiti tramite
I’accesso civico, garantendo contestualmente il diritto all’oblio;
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Ai fini dell’analisi del contesto interno si tiene conto dei dati rinvenibili nei documenti di
programmazione. La valutazione parte dall’analisi della struttura organizzativa vigente, del sistema
delle responsabilita ai vari livelli, del grado di complessita in cui si articola I’Ente e della difficile
situazione finanziaria.

N

Si da atto che la struttura organizzativa vigente & quella approvata con deliberazione di Giunta
Municipale n. 40 del 23.03.2010.

Tale deliberazione viene richiamata in quanto facente parte integrante e sostanziale del presente
piano ai fini della definizione del contesto di riferimento.

Si da atto che le modifiche che interverranno sulla struttura, comporteranno una dinamica
variazione degli obblighi a carico dei Responsabili di Area di competenza.

Con riferimento al coinvolgimento degli attori interni va detto che, per la predisposizione del
presente piano, sono stati coinvolti i soggetti interni ed in particolare si & proceduto al
coinvolgimento dei Responsabili di Area /Referenti in relazione ai rischi e alle misure da inserire.

La stesura del piano ¢ il risultato di una attenta attivita di ricognizione dell’organizzazione dell’ente,
di mappatura dei procedimenti e di individuazione degli strumenti efficaci a prevenire i fenomeni di
illegalita, al fine di evitare che qualunque attivita posta in essere dalla pubblica amministrazione
locale possa essere inficiata dallo sviamento della funzione o del potere tipico al fine di perseguire
interessi patrimoniali o non patrimoniali del dipendente, indipendentemente dalla rilevanza penale
del fatto.

Art. 3
Procedura di formazione e adozione del Piano

Il Piano deve essere approvato entro il 31 gennaio dalla Giunta Municipale (articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016), salvo diverso termine fissato dalla legge.

A tal fine, i responsabili di posizione organizzativa entro il 30 settembre di ogni anno ciascun
trasmettono al Responsabile della prevenzione una dettagliata relazione contenente le informazioni
sull’andamento delle attivita a piu elevato rischio di corruzione, sulle attivita poste in merito alla
attuazione effettiva delle regole di legalita o integrita indicate nel piano presente nonché i rendiconti
sui risultati realizzati, in esecuzione del piano triennale della prevenzione.

Entro il 30 ottobre di ogni anno i responsabili di posizione organizzativa, ciascuno per le rispettive
competenze, trasmettono al Responsabile della prevenzione della corruzione le proprie schede
aventi ad oggetto I'individuazione delle attivita nelle quali ¢ pil elevato il rischio di corruzione,

indicando, altresi, le concrete misure organizzative da adottare, dirette a contrastare il rischio. In
mancanza si ritengono confermate quelle dell’anno precedente.

Qualora tali misure comportino degli oneri economici per I’Ente, le proposte dovranno indicare la
stima delle risorse finanziarie occorrenti.

I1 Consiglio Comunale definisce gli indirizzi generali.

Al processo di gestione del rischio, come previsto nell’allegato 1, par. B.1.2. del Piano Nazionale
Anticorruzione, partecipa il nucleo di valutazione.
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Al fine di raccogliere idee, proposte e osservazioni ¢ utile la consultazione e il coinvolgimento
degli utenti, di associazioni di consumatori e di utenti che possono offrire un contributo con il loro
punto di vista e la loro esperienza.

Nel rispetto di quanto previsto al punto 3 dell'intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per
l'attuazione all'art.1, commi 60 e 61 della L.n.190/2012, del 24/7/2013 il Piano una volta approvato
¢ pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Calascibetta, con evidenza del Responsabile della
prevenzione.

L'adozione del Piano ¢ comunicata al Dipartimento della Funzione Pubblica mediante indicazione
del link alla pubblicazione sul sito o secondo le modalita che saranno indicate sul sito del
Dipartimento — Sezione Anticorruzione.

La comunicazione del Piano alla Regione Siciliana si intende assolta mediante la pubblicazione sul
sito 1stituzionale dell'Ente.

Il Piano e la relazione recante i risultati dell'attivita sono pubblicati sul sito dell'Ente - Sezione
Amministrazione Trasparente.

Il Piano puo essere modificato anche in corso d’anno, su proposta del Responsabile, allorché siano
accertate significative violazioni delle prescrizioni, ovvero quando intervengano rilevanti
mutamenti organizzativi o modifiche in ordine all’attivita dell’amministrazione.

Capo 11
I SOGGETTI COINVOLTI NEL PIANO
Art. 4
Il Responsabile della prevenzione della corruzione

1l Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza del Comune di Calascibetta
¢ la Dott.ssa Simona Maria Nicastro.

N

Il Responsabile ¢ stato designato con Determina del Sindaco di Calascibetta numero 21 del
25.10.2016 quale Responsabile di prevenzione della corruzione e Responsabile della Trasparenza.

La figura del responsabile anticorruzione ¢ stata 1’oggetto di significative modifiche introdotte dal
legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, I'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire lo
svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.

I decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che I’organo di indirizzo
assuma le eventuali modifiche organizzative necessarie “per assicurare che al responsabile siano
attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed
effettivita’.

Inoltre, il decreto 97/2016:
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1. ha attribuito al responsabile il potere di segnalare all’ufficio disciplinare i dipendenti che
non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza;

2. ha stabilito il dovere del responsabile di denunciare all’organo di indirizzo e all’OIV “le
disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e
di trasparenza”.

In considerazione di tali compiti, secondo '’ANAC (PNA 2016 pagina 19) risulta indispensabile
che tra le misure organizzative, da adottarsi a cura degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle
dirette ad assicurare che il responsabile possa svolgere “il suo delicato compito in modo imparziale,
al riparo da possibili ritorsioni”.

Pertanto ’ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia con atti
organizzativi generali (ad esempio, negli enti locali il regolamento degli uffici e dei servizi) e
comunque nell’atto con il quale I’organo di indirizzo individua e nomina il responsabile”.

Pertanto secondo I'’ANAC (PNA 2016) & “altamente auspicabile” che:

1. il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto adeguata”, per qualita
del personale e per mezzi tecnici;

2. siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la
struttura.

N ¢

Quindi, a parere dell’ Autoritd “appare necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato
allo svolgimento delle funzioni poste in capo al responsabile”. Se cid non fosse possibile, sarebbe
opportuno assumere atti organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del personale di

altri uffici.

Il decreto delegato 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del responsabile, ha esteso i doveri di
segnalazione all’ ANAC di tutte le “eventuali misure discriminatorie” poste in essere nei confronti
del responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni, mentre in precedenza, era prevista la segnalazione della sola
“revoca’”.

In tal caso I"’ANAC pud richiedere informazioni all’organo di indirizzo e intervenire con i poteri di
cui al comma 3 dell’articolo 15 del decreto legislativo 39/2013.

Il comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsione
di obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione che vigila sul
funzionamento e sull’osservanza del Piano.

Dalle modifiche apportate dal decreto legislativo 97/2016 emerge chiaramente che il responsabile
deve avere la possibilita di incidere effettivamente all’interno dell’amministrazione e che alle sue
responsabilita si affiancano quelle dei soggetti che, in base al PTPC, sono responsabili
dell’attuazione delle misure di prevenzione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche I’intento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del
responsabile anticorruzione e quelle dell’OIV, al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di
performance organizzativa e I’attuazione delle misure di prevenzione.
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A tal fine, la norma prevede:

1. la facolta all’OIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni € documenti per
lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza;

2. che il responsabile trasmetta anche all’OIV la sua relazione annuale recante i risultati
dell’attivita svolta.
Le modifiche normative, apportate dal legislatore del Foia, hanno precisato che nel caso di ripetute
violazioni del PTPC sussista la responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul piano
disciplinare, se il responsabile anticorruzione non ¢ in grado di provare “di aver comunicato agli
uffici le misure da adottare e le relative modalita” e di aver vigilato sull’osservanza del PTPC.

I dirigenti rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, se il
responsabile dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato
sull’osservanza del piano anticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e all’immagine della
pubblica amministrazione, in caso di commissione di un reato di corruzione, accertato con sentenza
passata in giudicato, all’interno dell’amministrazione (articolo 1, comma 12, della legge 190/2012).

Anche in questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare di avere proposto un PTPC con misure
adeguate e di averne vigilato funzionamento e osservanza.

11 responsabile della prevenzione della corruzione dovra adempiere ai seguenti compiti:

a) Entro il 31 gennaio di ogni anno, elabora la proposta di Piano triennale di Prevenzione della
Corruzione, che deve essere adottato dall’organo di indirizzo politico di ciascuna amministrazione e
trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione di appartenenza;

b) Verifica I’efficace attuazione del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e la sua
1doneita;

¢) Propone modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell’organizzazione;

d) Attiva, con proprio atto, delle azioni correttive per I’eliminazione delle criticita;

e) Verifica, d’intesa con il responsabile di posizione organizzativa competente, |’effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito ¢ pill elevato il rischio
che siano commessi reati di corruzione;

f) Monitora, sulla base delle segnalazioni delle Posizioni Organizzative, il rispetto dei termini,
previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei procedimenti;

g) riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno;

h) Individua, su proposta del referente, il personale da inserire nei percorsi di formazione sui temi
dell’etica e della legalitd;

i) Assicura I’attuazione degli obblighi di Trasparenza, ai sensi dell’art. 43 Decreto Legislativo n. 33
del 2013;
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1) Individua ulteriori obblighi di trasparenza in aggiunta a quelli gia in essere;

m) Vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 1
della legge n. 190 del 2012 e dell’art. 15 Decreto Legislativo n. 39 del 2013;

n) Pubblica, entro il 15 dicembre di ogni anno, sul sito web istituzionale dell'ente una relazione,
elaborata anche sulla scorta dei report che i responsabili di posizione organizzativa hanno il dovere
di trasmettere con riferimento alle attivita e ai risultati del settore di competenza, recante i risultati
dell'attivita svolta e la trasmette al Nucleo di valutazione e al Consiglio Comunale per il tramite del
Presidente, al quale riferisce in ordine all'attivita espletata, su richiesta di quest'ultimo o di propria
iniziativa.

o) Trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo;

p) Segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

q) Indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza;

r) Segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni’;

s) Quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016);

t) Emana direttive volte ad attuare e rispettare il presente piano anticorruzione;

u) Richiede, se necessario, supporto tecnico ed informativo al Prefetto, anche al fine di garantire
che il Piano sia formulato ed adottato nel rispetto delle linee contenute nel Piano Nazionale.

[l Responsabile si avvale di una struttura, con funzioni di supporto, ai cui componenti pud attribuire
responsabilita procedimentali, ai sensi dell'art. 5 della L.R. n. 10/1991 e ss.mm.ii.

I.’individuazione dei soggetti della struttura di supporto spetta al Responsabile della prevenzione
della corruzione, che la esercita autonomamente, su base fiduciaria, previa verifica della
insussistenza di cause di incompatibilita.

Art. 5

I Referenti
Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione pud provvedere, con propria disposizione, alla
nomina di personale dipendente dell’Ente nella qualita di Referenti.
I Referenti per [’attuazione e il monitoraggio del piano anticorruzione, salvo diverso
provvedimento di cui al 1° comma, si intendono coincidenti con i responsabili delle P.O., ciascuno
in relazione alle proprie competenze.
Il personale individuato non puo rifiutare la nomina ed & vincolato al segreto in relazione a tutte le
notizie ed ai dati conosciuti in ragione dell’espletamento dell’incarico. L’incarico non comporta
alcun riconoscimento economico.
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I Referenti collaborano, con piena assunzione di ogni responsabilita giuridica e disciplinare, con il
Responsabile della prevenzione della corruzione per 1’applicazione puntuale del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione.
E’ compito dei Referenti:
— concorrere alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare 1 fenomeni di corruzione
e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell’ufficio cui sono preposti;
— partecipare al processo di gestione del rischio;
— fornire le informazioni richieste per ’individuazione delle attivita nell’ambito delle quali € piu
elevato il rischio corruzione;
— formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio medesimo;
— adottare le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione del
personale ai sensi dell’art. 55 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 2001;
— provvedere al monitoraggio delle attivita nell’ambito delle quali ¢ piu elevato il rischio
corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva ai sensi dell’art. 55 bis del Decreto Legislativo n. 165 del 2001;
— osservare e fare osservare le misure contenute nel P.T.P.C.;
— assicurare I’osservanza del Codice di Comportamento dei Dipendenti e verificano le ipotesi di
violazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013;
— assicurare la tracciabilita dei processi decisionali all’interno degli Atti e dei Provvedimenti di
competenza;
— assicurare che siano scongiurate ipotesi di conflitto di interesse.
I Referenti sono i1 primi soggetti preposti al rispetto del Piano, con piena assunzione di
responsabilitd, giuridica e disciplinare, nel caso di mancata o non corretta applicazione del Piano
Anticorruzione e Trasparenza all'interno del settore o dei servizi di competenza.
I Referenti rispondono dell'applicazione del Piano all'interno della struttura di riferimento,
assumendo le responsabilita e le funzioni gravanti sul Responsabile della prevenzione della
corruzione relativamente alla macrostruttura gestita.
La mancata segnalazione di atti, fatti e comportamenti che per qualsiasi ragione possano
compromettere la corretta e lecita applicazione del Piano, equivale a certificazione e garanzia della
piena e conforme applicazione di quanto previsto nel medesimo Piano Anticorruzione e
Trasparenza.

Art. 6
I dipendenti
Tutti i Dipendenti, osservando le disposizioni del Sistema Generale Anticorruzione di cui al
presente Piano:
- concorrono ad attuare la prevenzione ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge n.
190 del 2012;
- partecipano al processo di gestione del rischio;

- segnalano le situazioni di illecito al Responsabile della prevenzione della
corruzione, al proprio responsabile di posizione organizzativa e all’Ufficio Procedimenti
Disciplinari, ai sensi dell’art. 54bis del Decreto Legislativo n. 165 del 2001;
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- segnalano casi di personale conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge n.
241 del 1990 e degli artt. 6 e 7 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013.

Art. 7
Compiti dei responsabili di posizione organizzativa e dei dipendenti

I soggetti incaricati di operare nell’ambito di settori e/o attivita particolarmente sensibili alla
corruzione, in relazione alle proprie competenze, dichiarano di essere a conoscenza del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e provvedono a darvi esecuzione; pertanto & fatto loro
obbligo di astenersi, ai sensi dell’art. 6 bis) della legge n. 241/1990, in caso di conflitto di interessi
e/o di incompatibilita, segnalando tempestivamente ogni analoga, anche potenziale, situazione.

La mancata segnalazione di casi di conflitto d'interessi e/o incompatibilita, equivale a dichiarazione
di insussistenza di tali cause, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e
disciplinare.

I dipendenti e 1 responsabili di posizione organizzativa informano tempestivamente il Responsabile
della prevenzione della corruzione in merito al mancato rispetto dei tempi procedimentali e di
qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione del presente piano.

I responsabili di posizione organizzativa adottano le azioni necessarie a garantire il rispetto dei
tempi procedimentale e ad eliminare qualsiasi anomalia accertata costituente la mancata attuazione
del presente piano e, ove non rientrino nella competenza normativa esclusiva e tassativa
dirigenziale, propongono al Responsabile per la prevenzione della corruzione le azioni anzidette.

La mancata segnalazione di atti, fatti e comportamenti che per qualsiasi ragione possano
compromettere la corretta applicazione del Piano, equivale a certificazione e garanzia della piena e
conforme applicazione di quanto previsto nel medesimo Piano Anticorruzione e Trasparenza.

Art. 8
Il nucleo di valutazione
In merito al presente Piano, le competenze del nucleo di valutazione sono le seguenti:

- prende parte attiva al processo di gestione del rischio, ai sensi dell’Allegato 1, par. B.1.2. del
Piano Nazionale Anticorruzione;

-prende in considerazione, analizza e valuta nelle attivita di propria competenza, e nello
svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, le azioni inerenti la prevenzione della corruzione ed i
rischi connessi, e riferisce al Responsabile della prevenzione della Corruzione nonché Presidente
del Nucleo stesso;

- promuove € attesta l'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all'integrita (ai sensi
art.14, c. 4, lett.g) del d.Igs. n.150/2009);

- esercita specifiche attribuzioni collegate all’attivita anticorruzione in materia di Trasparenza
amministrativa ai sensi degli artt. 43 e 44 Decreto Legislativo n. 33 del 2013;

-esprime parere obbligatorio sul Codice di Comportamento dei Dipendenti in adozione

dall’Amministrazione ai sensi dell’art. 54, comma 5, Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 2013.
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I Nucleo di Valutazione verifica, avvalendosi delle relazioni dei referenti, la corretta
applicazione del Piano di prevenzione della corruzione da parte dei dirigenti.

La corresponsione della indennita di risultato dei dirigenti, con riferimento alle rispettive
competenze, ¢ direttamente e proporzionalmente collegata alla attuazione del Piano triennale
della Prevenzione della Corruzione dell'anno di riferimento. In tal senso il presente articolo
integra il sistema di valutazione vigente.

Capo 111
IL RISCHIO
Art. 9

Principi per la “gestione del rischio”

Resta ferma I’'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013, integrato
dall’ Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure organizzative generali e
specifiche e alle loro caratteristiche.
In ogni caso, quanto indicato dall’ANAC nell’ Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la parte
generale che per quella speciale, ¢ da intendersi integrativo anche del PNA 2016.
Il Rischio costituisce la capacita potenziale, di un’azione e/o di un comportamento, di creare
conseguenze illegali a danno della Pubblica Amministrazione.
Il Rischio richiede un’attenzione dedicata quale fattispecie da scongiurare, in termini assoluti, a
tutela dell’integrita delle azioni e delle condotte amministrative.
La “Gestione del Rischio”, cioe, l'insieme delle attivita coordinate per guidare e tenere sotto
controllo I'amministrazione con riferimento alla probabilita che il rischio di corruzione si verifichi,
deve essere:

— efficace;

— sistematica;

— strutturata;

— tempestiva;

— dinamica;

— trasparente.
La “Gestione del Rischio” deve essere destinata a:

— creare e proteggere il valore delle azioni e dei comportamenti;

— essere parte integrante di tutti processi organizzativi;

— essere parte di ogni processo decisionale,

— fondarsi sulle migliori informazioni disponibili;,

— considerare i fattori umani e culturali;

— favorire il miglioramento continuo dell’organizzazione e dei procedimenti.
Le fasi principali della “Gestione del Rischio” sono:

1.]la mappatura dei processi attuati dall’amministrazione;

2.la valutazione del rischio per ciascun processo;

3.il trattamento del rischio.
La mappatura dei processi consente I’individuazione del contesto entro cui deve essere sviluppata

la valutazione del rischio.
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Considerato che I'Ente & stato privo di un Segretario Comunale titolare - Responsabile per la
prevenzione della corruzione, la mappatura di tutti i processi verra effettuata entro il 31.12.2017.

Al fine di garantire la corretta attuazione delle summenzionate attivita il piano performance
dell’Ente dovra prevedere specifici obiettivi di mappatura dei macro-processi/procedimenti sia per
quanto concerne le aree di rischio obbligatorie di cui all’art. 1 comma 16 della L.190/2012, che per
quanto riguarda le aree di rischio specifiche legate allo specifico contesto dell’Ente nonché le aree
di rischio di carattere generale di cui alla determinazione n. 12/2015 del 28 ottobre di ANAC e nel
nuovo Piano nazionale anticorruzione 2016 approvato con la deliberazione numero 831.

Entro il 31.12.2017 I’ente procedera alla mappatura di dettaglio di tutti i processi inclusi nelle aree a
rischio obbligatorie, generali e specifiche.

Conseguente il piano performance triennale dovra prevedere specifici obiettivi di mappatura finale e
dettagliata di tutti i processi dell’Ente da realizzare entro il 31.12.2017.

Le specifiche schede di mappatura dei macro-processi, dei processi € dei procedimenti dovranno
compiutamente dettagliare la relativa programmazione delle attivita prevedendo la tempistica, le
fasi di attivita, le responsabilita ascritte alle singole fasi, gli indicatori di monitoraggio ed i valori
attesi, costituendo parte integrante del piano delle performance.

L’attivita di_valutazione del rischio deve essere fatta per ciascun processo o fase di processo
mappato.

La fase di trattamento del rischio consiste nel processo di modifica del rischio, ossia

nell’individuazione e valutazione delle misure che devono essere predisposte per neutralizzare o
ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si decide di trattare prioritariamente rispetto agli
altri.

Art. 10
Determinazione delle attivita a piu elevato rischio di corruzione nell’ente

Costituiscono attivita a maggior rischio di corruzione, quelle che implicano:

a) I'erogazione di bencefici e vantaggi cconomici da parte dell'ente, anche mediati;

b) il rilascio di concessioni o autorizzazioni e atti similari;

¢) le procedure di impiego e/o di utilizzo di personale; progressioni in carriera; incarichi e

consulenze;

d) I’affidamento di commesse pubbliche, specie quelle con pil elevato livello di discrezionalita;

€) la complessa gestione dei tributi comunali, dalla fase di previsione a quella di riscossione
Inoltre, anche sulla scorta delle proposte formulate dai responsabili di posizione organizzativa, il
piano individua le aree generali e specifiche maggiormente a rischio, cosi come indicate nelle
allegate schede con la mappatura dei rischi, recanti, per ciascuno di essi:

a) 1 singoli procedimenti e attivita a rischio;

b) il livello di valutazione del rischio (se alto, medio o basso) a secondo della probabilita e della

rilevanza del medesimo, tenuto conto, tra l'altro, delle attivita connotate da un maggior livello di

discrezionalita amministrativa;

¢) le specifiche misure organizzative di contrasto da attuare.
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Art. 11
Valutazione del rischio

L’indice di valutazione del rischio ¢ riferita al grado di esposizione alla corruzione, ed & calcolato
sulla base delle probabilita di rischio da 1 a 5, dove 1 corrisponde all’indice minimo, € 5 all’indice
massimo.
La valutazione del rischio ¢ effettuata su ogni attivita e procedimento relativi alle materie a rischio
di corruzione: sia per quelle previste dalla legge, e sia per quelle previste nel Piano.
Pertanto, la valutazione del rischio si riferisce ad ogni Processo dell’Ente, con questo termine
significando il sistema di azioni, atti e comportamenti collegati tra loro giuridicamente e
logicamente.
Per il Processo Discrezionale, che si riferisce al grado di decisione:

— Del tutto vincolato = indice 1,

— Parzialmente vincolato dalla legge e da atti amministrativi di qualsiasi genere = indice 2;

— Parzialmente vincolato solo dalla legge = indice 3,

— Parzialmente vincolato solo da atti amministrativi di qualsiasi genere = indice 4

— Altamente discrezionale = indice 5.
Per I'Impatto organizzativo, che si riferisce alla percentuale di Personale impiegato nel singolo
Servizio competente a svolgere il processo, o la fase di processo di competenza specifica
nell’ambito di questo Ente.
Per cui, se il processo coinvolge I’attivita di pit Servizi nell’ambito dell’Ente, occorre riferire la
percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti:

~ Fino a circa il 20% = indicel,;

— Fino a circa il 40% = indice 2;

— Fino a circa il 60% = indice 3;

— Fino a circa I’80% = indice 4,

— Fino a circa il 100% = indice 5.
Per la Rilevanza esterna, che si riferisce agli effetti diretti che il processo produce all’esterno
dell’Ente:

— Se ha come destinatario finale un ufficio interno = indice 2;

— Se il risultato del processo ¢ rivolto direttamente ad utenti esterni = indice 5.
Per I'Impatto economico, che si riferisce al caso in cui negli ultimi 5 anni sono state pronunciate
sentenze della Corte dei conti a carico di Dipendenti dell’Ente, o sono state pronunciate sentenze di
risarcimento del danno a favore dell’Ente per la stessa tipologia di evento o di tipologie analoghe:

— In caso minimamente negativo = indice I,

— In caso positivo = indice 5.
Per la Complessita del processo, che si riferisce al caso di un processo complesso che comporta il
coinvolgimento di pilt amministrazioni (esclusi i controlli) in fasi successive per il conseguimento
del risultato:

— Nel caso il processo coinvolga una sola Pubblica Amministrazione = indice I,

— Nel caso il processo coinvolga pilt di 3 Pubbliche Amministrazioni = indice 3;

— Nel caso il processo coinvolga piu di 5 Pubbliche Amministrazioni = indice 5.
Per I'Impatto reputazionale, che si riferisce al caso in cui nel corso degli ultimi 5 anni sono stati
pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo evento o eventi analoghi:



PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE e PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA ‘ Pagina 18 |

— NO = indice O

— Nel caso di probabilita, ma fondata solo sulla memoria = indice I;

— Nel caso positivo, solo sulla stampa locale = indice 2;

— Nel caso positivo, solo sulla stampa nazionale = indice 3;

— Nel caso positivo, sulla stampa locale e nazionale = indice 4;

— Nel caso positivo, sulla stampa locale, nazionale e internazionale = indice 5.
Per il Valore economico, che si riferisce all’impatto del processo:

— Nel caso di rilevanza esclusivamente interna = indice I;

— Nel caso di attribuzione di vantaggi economici modesti a soggetti esterni = indice 3;

— Nel caso di attribuzione di considerevoli vantaggi a soggetti esterni = indice 5.
Per I'Impatto organizzativo, economico e sull’immagine, che si riferisce al livello in cui puo
collocarsi il rischio dell’evento (livello apicale, livello intermedio o livello basso) ovvero la
posizione/il ruolo che Dipendente riveste nell’organizzazione ¢ elevata, media o bassa:

— Livello di Addetto = indice I;

— Livello di Collaboratore o Funzionario = indice 2;

— Livello di Dirigente e/o di Posizione Organizzativa = indice 3,

— Livello di Dirigente = indice 4,

— Livello di Segretario Generale = indice 5.
Per la Frazionabilita del processo, che si riferisce al risultato finale che puo essere raggiunto anche
effettuando una pluralita di operazioni di entita economica ridotta che, considerate
complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato (es.: pluralita di affidamenti ridotti):

— In caso negativo = indice I,

— In caso positivo = indice 5.
Per 1 Controlli, che si riferiscono, muovendo dall’esperienza pregressa, ai tipi di controllo applicati
sul processo ed alla loro adeguatezza a neutralizzare il rischio:

-Nel caso non siano efficaci = indice 1.

-Nel caso siano minimamente efficaci = indice 2;

-Nel caso siano approssimativamente efficaci = indice 3;

-Nel caso siano molto efficaci = indice 4;

-Nel caso costituiscano un efficace strumento di neutralizzazione = indice 5.

Art. 12
Misure generali di prevenzione e controllo comune a tutti settori
Oltre alle specifiche misure indicate nelle schede allegate, contenenti la classificazione del
rischio, relative ai vari procedimenti, suddiviso in tre livelli (basso, medio e alto) e contenenti le
misure di prevenzione, elaborate anche con 1 responsabili di posizione organizzativa,
adeguatamente interpellati, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente piano, si
individuano, in via generale, per il triennio 2016-2018, le seguenti attivita finalizzate a
contrastare il rischio di corruzione nei settori di cui al precedente articolo:

a) Meccanismi di formazione e attuazione delle decisioni

Per ciascuna tipologia di attivita e procedimento a rischio dovra essere redatta, a cura del
Responsabile di Settore competente, una check-list delle relative fasi e dei passaggi
procedimentali, completa dei relativi riferimenti normativi (legislativi e regolamentari), dei
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tempi di conclusione del procedimento e di ogni altra indicazione utile a standardizzare e a
tracciare 'iter amministrativo. In particolare:

. nella trattazione e nell’istruttoria degli atti:

- rispettare 1’ordine cronologico di protocollo dell’istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- redigere gli atti in modo chiaro e comprensibile con un linguaggio semplice;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere, laddove possibile, Iattivita istruttoria e la relativa responsabilita
dall’adozione dell’atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti
almeno due soggetti Iistruttore ed il responsabile di servizio;

- nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalita amministrativa e tecnica, motivare adeguatamente 1’atto;
I’onere di motivazione ¢ tanto piu diffuso quanto € ampio il margine di discrezionalita;

- per consentire a tutti coloro che vi abbiano interesse di esercitare con pienezza il
diritto di accesso e di partecipazione, gli atti dell'ente dovranno ispirarsi ai principi di
semplicita e di chiarezza. In particolare dovranno essere scritti con linguaggio semplice €
comprensibile a tutti. Tutti gli uffici dovranno riportarsi, per quanto possibile, ad uno stile
comune, curando che 1 provvedimenti conclusivi dei procedimenti riportino nella premessa
sia il preambolo che la motivazione. Il preambolo ¢ composto dalla descrizione del
procedimento svolto, con l'indicazione di tutti gli atti prodotti e di cui si € tenuto conto per
arrivare alla decisione finale, in modo da consentire a tutti coloro vi abbiano interesse di
ricostruire il procedimento amministrativo seguito. La motivazione indica i presupposti di
fatto e le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione, sulla base dell’istruttoria.
La motivazione dovra essere il pit possibile precisa, chiara € completa. Ai sensi dell'art. 6-
bis della legge 241/90, come aggiunto dall'art. 1, L. n.190/2012, il responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, dando comunicazione al
responsabile della prevenzione della corruzione;

- per facilitare i rapporti tra i cittadini e l'amministrazione, sul sito istituzionale
vengono pubblicati i moduli di presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di impulso
del procedimento, con l'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

- nella comunicazione del nominativo del responsabile del procedimento dovra essere
indicato l'indirizzo mail cui rivolgersi e il nominativo del titolare del potere sostitutivo che
interviene in caso di mancata risposta;

. nell’attivita contrattuale:

- ricorrere alla Centrale Unica di Committenza per gli appalti di lavori, servizi e
forniture cosi come previsto dal D.Lgs n. 50 del 2016;

- ricorrere agli acquisti a mezzo CONSIP e/o del mercato elettronico della pubblica
amministrazione cosi come previsto dalle vigenti disposizioni di legge.

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell’importo
contrattuale;

- assicurare la rotazione tra le imprese affidatarie dirette di contratti;

N assicurare la rotazione tra i professionisti nell’affidamenti di incarichi;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili
o costituzione/cessione di diritti reali minori;

Ciascun responsabile del procedimento avra cura di compilare e conservare agli atti apposita
scheda di verifica del rispetto degli standard procedimentali di cui alla predetta check-list.
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b) Provvedimenti amministrativi

- Per ciascun provvedimento si  dovra  distinguere tra  responsabile  del
servizio/procedimento/istruttore e responsabile dell’atto finale provvedendo ad apporre la doppia
firma.

- Dovra essere garantito il rispetto della distinzione tra attivita di indirizzo politico e attivita
gestionale.

- Rotazione periodica del responsabile del procedimento.

¢) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei termini di conclusione dei

procedimenti

I controlli previsti dal regolamento adottato ai sensi e per gli effetti di cui al D.L. n. 174/2012,

convertito in legge n. 213/2012, saranno prioritariamente effettuati sui procedimenti individuati

dall’art. 1 comma 16 della Legge 190 del 2012.

Si dovra provvedere a :

a) verificare I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

b) verificare il rispetto delle generali condizioni di legittimita degli atti adottati in applicazione di
quanto previsto dalla L.241/1990 e ss.mm., nonché delle singole leggi di disciplina degli
specifici procedimenti amministrativi;

¢) verificare il controllo del rispetto dei termini procedimentali previsti dalla legge o dai
regolamenti per la conclusione dei procedimenti amministrativi;

d) verificare il rispetto degli obblighi di pubblicita e trasparenza di cui al D.Lgs. n. 33/2013.

Fatti salvi gli anzidetti controlli:

® con cadenza trimestrale i responsabili di posizione organizzativa provvedono alla verifica del
rispetto dei tempi procedimentali, risolvendo immediatamente le anomalie riscontrate.

Al fine di concludere il procedimento nei tempi previsti in caso di ritardo non giustificato, dovra
essere attivato il meccanismo della sostituzione. Per ciascun procedimento, sul sito internet
istituzionale dell'amministrazione ¢ pubblicata l'indicazione del soggetio a cui € attribuito il
potere sostitutivo al quale I'interessato puo rivolgersi ai sensi e per gli effetti del comma 9-ter.

Il ttolare del potere sostitutivo, in caso di ritardo, valuta se la condotta del soggetto
inadempiente integra i presupposti per I’avvio del procedimento disciplinare, secondo le
specifiche disposizioni ordinamentali.

Decorso inutilmente il termine per la conclusione del procedimento, o quello superiore di cui al
comma 7 della L. n. 241/1990, il privato pud rivolgersi al responsabile di cui al comma 9-bis
della richiamata legge perché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto,
concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

® con cadenza semestrale, i referenti trasmettono al responsabile per la prevenzione della
corruzione un report indicante, per le attivita a rischio afferenti il settore di competenza:

-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati gli standard procedimentali di cui
alla precedente lett. a);

-il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di
riferimento;

-la segnalazione dei procedimenti per i quali non & stato rispettato l'ordine cronologico di
trattazione.
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II Responsabile della prevenzione e della corruzione, entro un mese dall'acquisizione dei report
da parte dei referenti di ciascun settore, pubblica sul sito istituzionale dell'ente i risultati del
monitoraggio effettuato.

La mancata trasmissione del report, costituisce attestazione che per tutti i procedimenti del
semestre sono stati rispettatigli standard procedimentali, i tempi di conclusione e 1’ordine
cronologico di trattazione, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e
disciplinare.

d) Monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere.

Con cadenza semestrale i referenti trasmettono al Responsabile della prevenzione un report
relativo ad eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere e i Titolari di P.O. e i dipendenti che hanno parte, a qualunque
titolo, in detti procedimenti.

La mancata trasmissione del report, costituisce attestazione che non sussistono con riferimento
alle attivita e ai procedimenti a rischio del settore di appartenenza relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I’ente
stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione ©
erogazione di vantaggi economici di qualunque genere e 1 titolari di P.O., responsabili di
procedimento, i dipendenti che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti, con
conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

¢) Meccanismi di controllo e monitoraggio puntuale osservazione del Piano
I responsabili di posizione organizzativa sono obbligati a verificare la puntuale esecuzione del
Piano ¢ adottare nei confronti del personale dipendente tutte e azioni necessarie volte
all’eliminazione di ogni atto o comportamento difforme, informando tempestivamente il
Responsabile della Prevenzione della Corruzione che, qualora lo ritenga, puo intervenire per
disporre propri correttivi.
La mancata segnalazione di atti, fatti e comportamenti che per qualsiasi ragione possano
compromettere la corretta applicazione del Piano, equivale a certificazione e garanzia della piena
e conforme applicazione di quanto previsto nel medesimo Piano Anticorruzione e Trasparenza.
Art. 13

Ulteriori misure
Vengono individuate le ulteriori seguenti misure:
a) Analisi del contenzioso pregresso:
Il favoro di analisi dovra confluire in un report specifico e dettagliato da inoltrare al RPC al fine
di indagarne le procedure relative e gli eventuali costi alla luce dei valori di mercato, alla luce
anche del corretto distinguo tra incarico prestazionale ed appalto dei servizi legali, verificando
anche l'opportunita di prevedere eventuali soluzioni convenzionali con altri enti, laddove piu
economici, per la gestione del contenzioso.
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b) Societa ed organismi partecipati:

Al sensi di quanto disposto dal decreto legislativo n. 175/2016 recante “Testo Unico in materia
di societa partecipate dalla pubblica amministrazione”, in vigore dal 23 settembre 2016, il tema
della revisione dei processi di privatizzazione e esternalizzazione di funzioni, attivita strumentali
e servizi pubblici vedra le Pubbliche Amministrazioni impegnate al rispetto degli obblighi e
scadenziari previsti dalla nuova normativa, orientati alla razionalizzazione delle spese e
all’individuazione di nuove misure restrittive. Dal punto di vista della Prevenzione Corruzione,
ANAC evidenzia la necessita di garantire I'imparzialita di coloro che operano presso gli enti, sia
per quanto riguarda gli amministratori sia per quanto riguarda i funzionari, attraverso il maggior
controllo dei casi di possibili conflitti di interesse e il maggior livello di trasparenza .

II' Comune di Calscibetta provvedera alla revisione dei processi di esternalizzazione, in
osservanza alle norme suddette, procedendo a:

e valutare se sia necessario limitare 1’esternalizzazione dei compiti di interesse pubblico;

e aumentare il livello dei controlli in tema di inconferibilita, incompatibilita e conflitto di
interessi;

e verificare le procedure di reclutamento.

II Responsabile dell’Area Economico finanziaria, avra cura di acquisire tempestivamente
I’elenco e gli indirizzi PEC, sollecita le societa e gli organismi partecipati alla applicazione delle
norme dettate per la prevenzione della corruzione e ne verifica I’attuazione. Acquisisce gli
specifici piani adottati da tali soggetti che sottopone al RPC il quale pud formulare osservazioni
e rilievi alla societd/organismo partecipato. Acquisisce la relazione annuale predisposta dal RPC
della societa/organismo.

Art. 14
Rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento di attivita nel cui ambito ¢ piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione

La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione ¢ ritenuta dal
legislatore una misura di fondamentale importanza per la prevenzione della corruzione.

Ai sensi del c. 5 lett.b) della legge 190/2012 il personale impiegato nelle attivita a pit elevato
rischio di corruzione deve essere sottoposto, ove possibile, a rotazione periodica.

L’applicazione di tale misura presenta profili di estrema problematicita in relazione alla
imprescindibile specializzazione professionale e, dunque, infungibilita di alcune specifiche figure
dirigenziali operanti nelle amministrazioni locali.

ePer quanto concerne la rotazione dei responsabili di posizione organizzativa, il Sindaco, entro i 30
giorni antecedenti la prima scadenza degli incarichi di posizione organizzativa successiva
all'adozione del presente Piano, decide, su proposta del Responsabile della prevenzione della
corruzione, circa la possibilita di attuare la rotazione nell'ambito di detti incarichi con riferimento
alle aree a piu elevato il rischio di corruzione, compatibilmente con la specifica professionalita
richiesta per i medesimi.
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Considerato che, nel Comune di Calascibetta, in relazione alla infungibilita del profilo professionale
dei responsabili di P.O., difficilmente si potra procedere alla rotazione, ¢ fatto salvo I’eventuale
ricorso a forme di gestione associata €/0 a mobilita temporanea tra professionalitda equivalenti
presenti in altre amministrazioni.

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale e/o di avvio di procedimento disciplinare
per fatti di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del rapporto, si
procedera con atto motivato alla revoca dell’incarico in essere ed al passaggio ad altro incarico.

e Il personale impiegato nelle attivita a pil elevato rischio di corruzione non pud essere impiegato
nelle stesse attivita per piu di tre anni.

Solamente nel caso in cui, in relazione all’infungibile professionalita posseduta, non si possa dar
corso all’applicazione del principio della rotazione e, nelle more della ricerca di soluzioni idonee, il
dipendente potra essere utilizzato per un breve periodo nella stessa attivita.

I responsabili di posizione organizzativa redigono annualmente, entro il 30 di settembre, il piano di
rotazione relativo al personale assegnato alla propria area di competenza e lo trasmettono al
Responsabile per la prevenzione della corruzione. Nel piano devono essere indicati per ciascun
dipendente interessato il tempo di permanenza nello specifico ruolo/funzione considerati a rischio.
La maggior durata dell'incarico ricoperto, rappresenta un criterio di priorita nell'individuazione del
personale da sottoporre a rotazione.

La mancata redazione del piano da parte dei referenti costituisce attestazione che non sussiste
necessita di rotazione tra il personale assegnato, con conseguente responsabilita civile, penale,
amministrativa e disciplinare.

In caso di notizia formale di avvio di procedimento penale e/o di avvio di procedimento disciplinare
per fatti di natura corruttiva, ferma restando la possibilita di adottare la sospensione del rapporto, il
dipendente sara assegnato ad altro servizio ai sensi dell’art. 16, comma 1 lett. ) quater, del D. Lgs
n. 165/2001.

Art. 15
Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale:
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione a pubblici impieghi;
b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, e alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;
d) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per l'affidamento di

lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

Il dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, ¢ tenuto a comunicare — non
appena ne viene a conoscenza — al Responsabile della prevenzione, di essere stato sottoposto a
procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per reati di previsti nel capo I del titolo
1I del libro secondo del codice penale.
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Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le
valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso
di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale, ai loro superiori
gerarchici.

I Titolari di P.O. formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al Segretario Comunale
ed al Sindaco.

La mancata segnalazione di casi di conflitto d'interessi, equivale a dichiarazione di insussistenza di

tale conflitto, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

S

A tutti i dipendenti in servizio presso il Comune di Calascibetta ¢ sottoposto a cura del
Responsabile dell’Ufficio personale, con cadenza annuale, un questionario, ove dovranno essere
indicati e attestati ai sensi e per gli effetti di cui al D.P.R. 445/00:
a) 1 rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti nell’ultimo quinquennio e
se sussistono ancora rapporti di natura finanziaria o patrimoniale con il soggetto per il quale la
collaborazione ¢ stata prestata;
b) se e quali attivita professionali o economiche svolgono le persone con loro conviventi, gli
ascendenti e 1 discendenti e i parenti e gli affini entro il secondo grado;
c) eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i titolari, gli
amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, limitatamente agli ambiti di lavoro di competenza.
I questionari vengono conservati dall’ufficio personale. I dati acquisiti dai questionari avranno in
ogni caso carattere riservato, nel rispetto di quanto previsto in materia di tutela della privacy.
Sara cura del Titolare di P.O. dell’Ufficio di appartenenza, adottare, nel caso in cui si ravvisino
possibili conflitti d’interessi, le opportune iniziative in sede di assegnazione dei compiti d'ufficio, ai
sensi dell’art. 53, comma 5, del d.lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 1, comma 42,
della L. 190/2012.
I questionari compilati dai Titolari di P.O. sono trasmessi al Sindaco e al segretario Comunale ai
fini delle valutazioni ai sensi del predetto articolo.
La mancata attestazione dell'acquisizione delle predette dichiarazioni, equivale a dichiarazione di
regolare acquisizione delle stesse, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e
disciplinare
Tutti 1 dipendenti dell’ente, all’atto dell’assunzione e, per quelli in servizio, con cadenza annuale,
sono tenuti ad attestare, mediante specifica attestazione da trasmettersi al Responsabile dell’ufficio

personale, la conoscenza e presa d’atto del piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalita in
vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’ente.

Le Posizioni Organizzative attestano al Responsabile della Prevenzione della Corruzione
l'acquisizione delle dichiarazioni di conoscenza e presa d’atto del Piano di Prevenzione della
corruzione e dell’illegalita in vigore, pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.

La mancata attestazione dell'acquisizione delle predette dichiarazioni, equivale a dichiarazione di
regolare acquisizione delle stesse, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e
disciplinare

Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono obiettivi strategici, anche ai fini
della redazione del piano delle performance.
Detti obiettivi saranno inseriti nel DUP e nel Piano esecutivo di gestione /Piano della performance.
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Art. 16

Tutela del dipendente che segnala illeciti
Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, il pubblico dipendente che
denuncia all’autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti, ovvero riferisce al proprio superiore
gerarchico condotte illecite dei cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro,
non pud essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla
denuncia.
Nell’ambito del procedimento disciplinare, 1’identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il
suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, I’identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente
indispensabile per la difesa dell’incolpato.
Destinatario delle comunicazioni, sempre in forma autografa, ¢ solo il RPC. La suddetta procedura
di segnalazione dovra essere almeno in forma cartacea per I’anno 2017. A partire dall’anno 2018 la
relativa procedura di segnalazione dovra essere informatizzata, nei limiti delle risorse disponibili, e
dovra sempre ed in ogni caso garantire 1’ anonimato.
L’adozione di misure discriminatorie ¢ segnalata al Dipartimento della Funzione Pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall’interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell’amministrazione.
La denuncia ¢ sottratta all’accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.
241.

Capo IV
INCARICHI E INCOMPATIBILITA’
Art. 17
Imparzialita e separazione dei Poteri
Il Comune di Calascibetta garantisce:
- L’esercizio imparziale delle Funzioni Amministrative;

- La separazione dei poteri e la reciproca autonomia tra Organi di indirizzo politico ed Organi
amministrativi.
Art. 18
Conlflitto di interesse
In caso di conflitto di interessi con i soggetti interessati, ¢ fatto obbligo espresso di astenersi
dall’adottare pareri, valutazioni tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il provvedimento finale,
segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale.

Le situazioni di conflitto sono conseguenti a:

. Legami di parentela o affinita sino al quarto grado;

. Legami stabili di amicizia e/o di frequentazione abituale;

. Legami professionali, societari, associativi;

. Legami di diversa natura di quelli sopra indicati capaci di incidere

negativamente sull’imparzialita del dipendente.

I dipendente deve astenersi tutte le volte in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
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La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al responsabile di P.O. cui & assegnato il
dipendente.

II' responsabile di P.O. destinatario della segnalazione, esaminate le circostanze, valuta se la
situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a ledere l'imparzialitd dell'agire amministrativo.
Al dipendente deve essere data risposta scritta in ordine alla situazione di conflitto sottoposta
all'attenzione del direttore sollevandolo dall'incarico oppure motivando espressamente le ragioni
che consentono comunque l'espletamento dell'attivita da parte del dipendente.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipende dall'incarico, questo dovra essere affidato ad altro
dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il responsabile di posizione
organizzativa dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento.

Nel caso in cui il conflitto riguardi il responsabile di P.O. a valutare le iniziative da assumere sara il
Responsabile per la prevenzione.

Art. 19
Inconferibilita ed incompatibilita Incarichi

Ai fini della prevenzione della corruzione in materia di inconferibilitd ed incompatibilitd di
incarichi si applica la disciplina di cui al Decreto Legislativo n. 39/2013 recante “Disposizioni in
materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi presso la Pubblica Amministrazione e
presso gli Enti privati in contratto pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50 della Legge 6
Novembre 2012, n. 190” che qui si intende integralmente richiamata quale apposita sezione al
Piano.

Restano, inoltre, ferme le disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 165 del 30 Marzo 200! in
merito alle incompatibilita dei dipendenti pubblici e, in particolare I’art. 53, comma 1 bis, relativo al
divieto di conferimento di incarichi di direzione di strutture organizzative deputate alla gestione del
personale a soggetti che rivestono, o che abbiano rivestito negli ultimi due anni, cariche in partiti
politici, ovvero, in movimenti sindacali, oppure che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti
continuativi di collaborazione o consulenza con le predette organizzazioni.

Ai sensi dell’art. 53, comma 3 bis, del D.Lgs 165/01, ¢ altresi vietata ai dipendenti svolgere, anche a
titolo gratuito, 1 seguenti incarichi:
a) Attivita di collaborazione o consulenza a favore dei soggetti ai quali abbiano, nel biennio

precedente, aggiudicato, ovvero contribuito ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di lavori,
forniture di beni o servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso
qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

1) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
"Ente ha instaurato, o ¢ in procinto di instaurare, un rapporto di partenariato.
L'esistenza o l'insorgere di situazioni di inconferibilita e incompatibilita riguardanti il personale
dell'Ente ¢ contestata dal responsabile di P.O. che, rispettivamente, ha conferito 'incarico o a cui &
assegnato il dipendente.

L'esistenza o l'inéorgere di situazioni di inconferibilita e incompatibilita riguardanti i responsabile di
P.O. & contestata dal Segretario Comunale.
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L'esistenza o l'insorgere di situazioni di inconferibilita e incompatibilita riguardanti il Segretario
Comunale individuato come Responsabile della prevenzione, ¢ contestata dal Sindaco.

La situazione di inconferibilita non puo essere sanata.

La situazione di incompatibilita pud essere rimossa dall'interessato mediante rinuncia a uno degli
incarichi che la legge considera incompatibili tra di loro.

Se la causa di incompatibilitad non & rimossa entro 15 giorni il soggetto decade dall'incarico e il
contratto di lavoro autonomo o subordinato & risolto.

Nel rispetto di quanto sancito dalla Conferenza Unificata nella seduta del 24uglio 2013, per
l'attuazione dell'art. 1, commi 60 e 61, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, si precisa:

. che in linea con quanto previsto dall'art. 1, comma 1, e dall'art. 19, comma 2,
del D.Lgs. n. 19/2013, il collocamento in aspettativa o fuori ruolo del dipendente, ove
previsti dalla normativa, consente di superare 1'incompatibilita:

o che in riferimento all'art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 39/2013, i soggetti
interessati sono tenuti a rendere la dichiarazione sull'insussistenza delle cause di
incompatibilita annualmente nel termine stabilito nel P.T.T.L.. La dichiarazione
dichiarazione deve essere resa tempestivamente all'insorgere della causa di incompatibilita,
al fine di consentire 'adozione delle conseguenti iniziative da parte dell'amministrazione.

Art. 20
Autorizzazione agli incarichi
Fermo restando quanto stabilito in materia di inconferibilita ed incompatibilita di incarichi, & altresi

vietata ai dipendenti, ai sensi dell’art. 53, comma 3 bis, del D.Lgs 165/01, svolgere, anche a titolo
gratuito, i seguenti incarichi:

a) Attivitd di collaborazione o consulenza a favore dei soggetti ai quali abbiano, nel biennio
precedente, aggiudicato, ovvero contribuito ad aggiudicare, per conto dell’Ente, appalti di
lavori, forniture di beni o servizi;

b) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con i quali I’Ente ha in corso
qualsiasi controversia civile, amministrativa o tributaria;

c) Attivita di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubblici o privati con i quali
’Ente ha in atto un rapporto di parternariato. In ogni caso il rapporto deve essere cessato da
almeno un anno.

Ogni incarico, assunto dal dipendente al di fuori dal proprio rapporto di lavoro, deve essere
previamente autorizzato dall’Ente.

Ai fini del rilascio del nulla-osta, I’ Amministrazione verifica 1’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse.

L’autorizzazione deve essere richiesta all’Amministrazione dai soggetti pubblici o privati che
intendano conferire I’incarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato.

Gli atti relativi agli incarichi devono essere inseriti nel fascicolo del personale a cura del Settore
Personale.
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Art. 21
Incarichi retribuiti

Gli incarichi retribuiti che non possono essere assunti dal dipendente senza preventiva
autorizzazione, sono tutti quelli indicati nel Regolamento sui criteri per lo svolgimento di incarichi
extraistituzionali dell'Ente.

Art. 22
Comunicazione degli Incarichi

Entro il 30 Aprile di ogni anno I’Ente ¢ tenuto, per il tramite del responsabile della P.O. del settore
personale, a dare comunicazione, all’ Amministrazione di appartenenza, dei dipendenti stessi, dei
compensi erogati nell’anno precedente.

Entro il 30 Giugno di ogni anno, I’Ente € tenuto a comunicare, in via telematica o su apposito
supporto magnetico, per il tramite del responsabile della P.O. del settore personale, al Dipartimento
della Funzione Pubblica, I'elenco degli incarichi conferiti od autorizzati ai propri dipendenti
nell’anno precedente, con I’indicazione dell’oggetto dell’incarico e del compenso lordo previsto e/o
erogato, le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati.

La comunicazione va effettuata anche se negativa.

At fini della verifica dell’applicazione delle norme vigenti I’Ente € tenuto a comunicare, per il
tramite del responsabile della P.O. del settore personale, al Dipartimento della Funzione Pubblica,
entro lo stesso termine del 30 Giugno di ciascun anno, i compensi percepiti dai propri dipendenti
anche per incarichi relativi a compiti e doveri d’ufficio; € altresi tenuto a comunicare
semestralmente 1’elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui siano stati affidati incarichi di
consulenza, con I’indicazione delle ragioni dell’incarico e dell’ammontare dei compensi corrisposti.

In caso di omissione di detti adempimenti I’Ente non pud conferire nuovi incarichi fino a quando
non adempie.

Art. 23
Sanzioni

La violazione delle disposizioni, di cui agli artt. 18, 19, 20, 21, 22 del presente Piano, costituisce
ipotesi di responsabilita disciplinare a carico del dipendente per violazione dei doveri d’ufficio.

II compensi percepiti dal dipendente senza autorizzazione devono essere versati nella cassa
dell’Ente.

L’omissione del versamento del compenso a favore dell’Ente, percepito da parte del dipendente
pubblico indebitamente in quanto conseguente a prestazione di incarico non autorizzato, costituisce
ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei Conti.

Qualora il dipendente, viceversa, provveda al versamento, rimane soltanto esposto a responsabilita
disciplinare.

Art, 24
Nullita dei contratti di lavoro

[ dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto dell’Ente, non possono svolgere nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di
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pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
dell’Ente svolta attraverso i medesimi poteri.

I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione sono nulli ed ¢ fatto divieto ai soggetti
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con I’Ente per i successivi tre anni.

Capo V
COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
Art. 25
Obblighi di cdmportamento dei Pubblici Dipendenti
Il dipendente dell’ente ¢ tenuto a rispettare il Codice di Comportamento

L’ Ufficio Personale ¢ tenuto alla tempestiva e capillare diffusione del codice di comportamento ai
dipendenti, al fine di consentire I’immediata conoscenza dei contenuti dello stesso e consentire ai
responsabili di porre in essere le attivita di loro esclusiva competenza.

I responsabili di ciascuna struttura devono porre in essere idonee azioni finalizzate a favorire da
parte dei dipendenti una piena conoscenza ed un pieno rispetto del codice;

I Codice ¢ pubblicato sul sito internet del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Art. 26
Violazione dei doveri del codice di comportamento e sanzioni

La violazione dei doveri sanciti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all’attuazione
del Piano di prevenzione della corruzione, costituisce fonte di responsabilita disciplinare da
contestare nelle forme previste dall’apposito regolamento di disciplina.

Inoltre, la violazione dei doveri del Codice di Comportamento assume rilevanza ai fini della
responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita siano
collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi e regolamenti.

Violazioni gravi o reiterate del Codice di Comportamento comportano 1’applicazione della sanzione
del licenziamento.

Art. 27
Vigilanza sull’applicazione del Codice di Comportamento

Il Responsabile di P.O. Affari Finanziari e Personale e il Responsabile dell’Ufficio personale
verificano annualmente lo stato di attuazione del Codice attraverso 1'Ufficio procedimenti
disciplinari e, qualora fosse necessario, propongono l’aggiornamento del Codice di
Comportamento.

L’Ufficio personale procede annualmente al monitoraggio sull’attuazione del Codice di
Comportamento.

L’aggiornamento del Codice di Comportamento ¢ a cura del Responsabile di P.O. Affari Finanziari
e Personale di concerto con il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione.

I Responsabili di P.O., per il personale loro assegnato, vigilano sull’applicazione del Codice e

segnalano, ai soggetti competenti ad irrorare la sanzione e al responsabile per la prevenzione della
corruzione, eventuali violazioni.
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La mancata segnalazione ai soggetti competenti ad irrorare la sanzione e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione di violazioni del codice di comportamento, equivale a dichiarazione di
comportamenti pienamente rispettosi dei doveri previsti dal Codice di comportamento da parte del
personale assegnato, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

Capo VI
LA FORMAZIONE
Art. 28
Attivita formativa

Nell'ambito della prevenzione della corruzione, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
definisce annualmente procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare nei settori in cui & pid elevato il rischio di corruzione sulla base dell'attivita individuate
nell'articolo

Al fine di selezionare e formare i dipendenti, entro il 30 ottobre di ogni anno i Responsabili di P.O.
propongono al Responsabile della prevenzione della corruzione i nominativi del personale da
inserire nei programmi di formazione, da svolgere nell’anno successivo.

La mancata comunicazione dei nominativi dei dipendenti da inserire nei programmi di formazione
da svolgere nell’anno successivo costituisce attestazione della non sussistenza di esigenze formative
per tutto il personale assegnato, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e
disciplinare

N

Il programma di formazione & volto a fornire gli strumenti mediante i quali i partecipanti alla
formazione acquisiscono le capacita di assolvere alla propria funzione mettendo in pratica le
disposizioni stabilite nel Piano anticorruzione, nonché a formare i partecipanti nell’identificazione
di situazioni che vengono riconosciute e affrontate con le giuste precauzioni, allo scopo di
salvaguardare la funzione pubblica e renderla impermeabile ai tentativi di corruzione.

Entro il 30 novembre il responsabile della Prevenzione, sentiti i responsabili di posizione
organizzativa, redige ’elenco del personale da inserire prioritariamente nel programma annuale di
formazione e ne da comunicazione ai diretti interessati.

I dipendenti individuati ai sensi del precedente comma hanno l'obbligo di partecipare all'attivita
formativa.

L'attivita formativa viene svolta sia mediante la partecipazione a corsi organizzati da soggetti
esterni, sia mediante la realizzazione di percorsi di formazione in house, tenuti da operatori interni
alll Amministrazione. L'attivita formativa interna ¢ posta in essere attraverso l'organizzazione di
incontri periodici con il personale interessato, l'emanazione di circolari e la distribuzione di
materiale informativo.

Il programma di formazione approfondisce, ad esempio, le norme penali in materia di reati contro la
Pubblica Amministrazione, i contenuti della Legge 190/2012 in tema di prevenzione e repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica Amministrazione, i contenuti del D.Lgs. 33/2013 in
tema di trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni, il
D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 ¢ il codice di comportamento integrativo etc..

La formazione in house & curata dal Segretario Comunale con la collaborazione delle Posizioni
Organizzative mediante la realizzazione di apposite ed adeguate attivita formative.
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CAPO VII

SANZIONI
Art. 29
Responsabilita del Responsabile della Prevenzione della Corruzione

L’eventuale commissione, all’interno dell’ Amministrazione, di un reato di corruzione accertato con
sentenza passata in giudicato, realizza una forma di responsabilita del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione della forma tipologica dirigenziale, oltre che una responsabilita per il
danno erariale e all’immagine della Pubblica Amministrazione, salvo che il Responsabile provi tutte
le seguenti circostanze:

a) di avere predisposto, prima della commissione del fatto, il Piano di Prevenzione della
Corruzione;

b) di aver posto in essere, avvalendosi dei responsabili di posizione organizzativa, le azioni di
vigilanza, di monitoraggio e di verifica sul Piano e sulla sua osservanza.

La sanzione a carico del Responsabile della Prevenzione della Corruzione non pud essere inferiore
alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, da un minimo di un mese ad un
massimo di sei mesi.

In caso di ripetute violazioni delle misure di prevenzione previste dal Piano, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione risponde ai sensi dell’articolo 21 del Decreto Legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni, nonché, per omesso controllo, sul piano disciplinare.

Art. 30
Revoca del Segretario Generale

Il provvedimento di revoca del Segretario Generale per gravi violazioni dei doveri d’ufficio, di cui
all’art. 100 del Testo Unico delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, ¢ comunicato all’ Autorita Nazionale Anticorruzione che si esprime entro trenta
giorni: decorso tale termine, la revoca diventa efficace salvo che 1’ Autorita rilevi che la stessa sia
corrclata alle attivita svolte dal Segretario in materia di prevenzione della corruzione.

Art. 31
Responsabilita dei titolari di posizione organizzativa e dei dipendenti

Al sensi dell'art. 1, comma 14, secondo periodo, della L. 190/2012, la violazione, da parte dei
dipendenti dell'ente, delle misure di prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito
disciplinare.

La mancata osservanza delle disposizioni contenute nel presente piano della prevenzione della
corruzione, con riferimento alle rispettive competenze, costituisce elemento di valutazione della
responsabilita dei dipendenti e dei Responsabili delle posizioni organizzative.
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Capo VII
LA TRASPARENZA
Art. 32

La Trasparenza

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Il decreto legislativo 97/2016, il cosidetto Freedom of Information Act, ha modificato la quasi
totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza’.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della
PA”. 1l Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di
accesso.

E’ la liberta di accesso civico ’oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel
rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”,
attraverso:

I’istituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;

la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012.

Secondo I’articolo 1 del d.1gs. 33/2013, rinnovato dal decreto legislativo 97/2016:

“La trasparenza ¢ intesa come accessibilita totale dei dati ¢ documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all’attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle

’

Sfunzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e lintegrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, l’individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza ¢ parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

L’ ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre
al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 ).

L’amministrazione ritiene che la frasparenza, sia la misura principale per contrastare i fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;
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2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i comportamenti
degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti ¢
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita ¢ dell’integrita nella gestione del bene pubblico.

Gli obiettivi indicati nel P.T.T.I. sono formulati in collegamento con la programmazione strategica
¢ operativa dell’ Amministrazione, definita in via generale nel Piano delle Performance.

La promozione di maggiori livelli di Trasparenza costituisce un’area strategica dell’Ente, che deve
tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.

Il Comune di Calascibetta garantisce la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della
performance.

Nell’ambito del Programma Triennale per la Trasparenza e |’ Integrita sono specificate le modalita, i
tempi di attuazione, le risorse dedicate e gli strumenti di verifica dell’efficacia delle iniziative di
Legalita, Trasparenza ed Integrita.

La Trasparenza rileva, altresi, come dimensione principale ai fini della determinazione degli
standard di qualita dei servizi pubblici da adottare con le carte dei servizi ai sensi dell’articolo 11
del Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 286, cosi come modificato dall’articolo 28 del Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e dal D. Lgs. n. 97 det 2016

Detti obiettivi saranno inseriti nel DUP e nel Piano esecutivo di gestione /Piano della performance.

Art. 33

Comunicazione

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non ¢ sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, occorre semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il pilt accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il
suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e consente
’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, il Comune di Calascibetta ha da
tempo realizzato un sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA.
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L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si intendono
assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e degli enti
pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo : 1’albo pretorio ¢ esclusivamente
informatico. Il relativo link € ben indicato nella home page del sito istituzionale.

Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le
quali I’obbligo ¢ previsto dalle legge, rimane invariato anche 1’obbligo di pubblicazione in altre
sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “amministrazione trasparente” .

II Comune di Calascibetta ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella homepage, sono riportati gli indirizzi PEC istituzionali. Nelle sezioni dedicate
alle ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun
ufficio, nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

Si precisa che il soggetto (RASA) preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe
unica delle stazioni appaltanti (AUSA) ¢ I’ Arch. Nicolo’ Mazza.

Art. 34
Struttura tecnica e di supporto
Il Responsabile per la Trasparenza ¢ il Segretario Comunale.

Ciascun responsabile di posizione organizzativa, per gli ambiti di competenza cosi come individuati
dalla Griglia sugli obblighi di trasparenza 2017/2019 (allegato 2) ¢ direttamente responsabile
dell’attuazione del programma, nonché della messa in atto, nel rispetto dei tempi previsti dalla
legge, di tutte le attivita per le quali deve essere assicurata la trasparenza.

Ciascun Responsabile di Posizione organizzativa ¢ anche responsabile della Trasmissione e
pubblicazione dei dati.

I Responsabili di Posizione Organizzativa e dei Servizi utilizzano specifiche credenziali loro
assegnate per I’inserimento dei dati nella Sezione Amministrazione Trasparente.

Tali dati, dovranno essere pubblicati come file in formato aperto ed elaborabile.

Nello specifico 1 Responsabili di Posizione organizzativa sono responsabili per:

. gli adempimenti relativi agli obblighi di pubblicazione;

. I’individuazione e/o elaborazione dei documenti, delle informazioni e dei dati da
pubblicare;

. il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge;

. I’effettiva e corretta pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati da pubblicare
sul sito web dell’Ente, sezione “Amministrazione Trasparente”;

. la decorrenza e la durata dell’obbligo di pubblicazione.

. la garanzia dell’integrita, del regolare aggiornamento, della completezza, della tempestivita,

della semplicita di consultazione, della comprensibilita, dell’omogeneita, della facile accessibilita, e
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della conformita ai documenti originali nella disponibilita dell’Ente, !’indicazione della loro
provenienza e la riutilizzabilita delle informazioni pubblicate.

Ciascun Responsabile di posizione organizzativa funge da coordinatore per la propria Area,
provvedendo a disciplinare le modalita di “validazione” dei dati qualora i dipendenti incaricati alla
pubblicazione sul sito web siano diversi.

Ciascun Responsabile di posizione provvedera a controllare e monitorare il rispetto degli obblighi
di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, in conformitd a quanto previsto dalla legge
190/2012, dal D.LGS 33/2013 e dal D. Lgs. 97/2016 e dal predetto piano, comunicando e
segnalando al responsabile dell’anticorruzione eventuali carenze o inadempienze da parte dei
responsabili di settore € del personale preposto.

La mancata segnalazione costituisce attestazione dell'effettiva attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente da parte dei responsabili di settore e del personale
preposto, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

In relazione alla loro gravita, il Responsabile della Trasparenza, in base alle segnalazioni delle
Posizioni Organizzative “Risorse Umane e Innovazione tecnologica” e “Controlli, Anticorruzione,
Trasparenza e Contenzioso” per quanto di rispettiva competenza, segnala i casi di inadempimento o
di adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla normativa vigente,
all’Ufficio di Disciplina, ai fini dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare, al
Presidente e al Nucleo di Valutazione, ai fini dell’attivazione delle altre forme di responsabilita.

La mancata segnalazione da parte delle Posizioni Organizzative di cui sopra equivale a
dichiarazione di regolare adempimento degli obblighi in materia di pubblicazione previsti dalla
normativa vigente, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

Ciascun Responsabile di posizione provvedera a monitorare la regolare attuazione dell’accesso
civico.

La mancata segnalazione da parte delle Posizioni Organizzative di cui sopra equivale a
dichiarazione di regolare adempimento degli obblighi in materia di accesso civico previsti dalla
normativa vigente, con conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

Ciascun Responsabile di posizione entro 30 giorni dallo scadere di ciascun semestre, relazione al
Responsabile della Prevenzione della corruzione, sulla corretta pubblicazione dei dati sul sito e sul
rispetto, in termini di pubblicazione sul sito, del piano trasparenza. In particolare dovranno essere
messe in risalto, ove sussistentt, le criticita e le proposte per il superamento delle stesse.

Ciascun Responsabile di posizione entro 30 giorni dallo scadere di ciascun semestre, trasmette al
Responsabile della Prevenzione della corruzione un elenco contenente gli inadempimenti degli
obblighi di pubblicazione accertati.

La mancata trasmissione dell'elenco costituisce attestazione di regolare adempimento degli obblighi
di pubblicazione e di regolarizzazione degli inadempimenti singolarmente comunicati, con
conseguente responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

Ciascun Responsabile di posizione organizzativa puo individuare all’interno dell’Area di
competenza uno o piu referenti per la pubblicazione che collaborano con il Responsabile di P.O.
nell’attuazione del Programma Triennale e degli obblighi di pubblicazione.
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Tutte le risorse umane dell’Ente, ciascuno per la propria competenza, hanno il dovere di partecipare
attivamente agli obiettivi di trasparenza.

Art. 35
Funzioni del Nucleo di Valutazione

Il nucleo di valutazione verifica, in sede di valutazione dei dirigenti, la coerenza degli obiettivi
previsti nel programma triennale per la trasparenza e I’integrita e quelli indicati nel piano della
perfomance, valutando altresi I’adeguatezza dei relativi indicatori.
I dati relativi all’attuazione degli obblighi di trasparenza saranno utilizzati ai fini della misurazione
e valutazione della perfomance sia organizzativa che individuale dei responsabili di posizione
organizzativa.

Art. 36

Amministrazione Trasparente

Nel sito istituzionale dell’ente ¢ stata creata |’apposita sezione denominata “Amministrazione
Trasparente”.

Nella predetta sezione «Amministrazione trasparente», I’ente ha 1’obbligo di pubblicare tutti i
documenti, le informazione e i dati previsti dal D. Lgs. n. 33 del 2013 come modificati dal D. Lgs n.
97 del 2016

Il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella predetta sezione del sito web.

Le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato nell’allegato A del decreto
33/2013.

Le tabelle riportate nella griglia del programma triennale per la trasparenza e ’integrita 2017-2019,
sono state elaborate sulla base delle indicazioni contenute nel suddetto allegato del decreto 33/2013
e delle “linee guida” fornite dall’ Autorita in particolare con la deliberazione 50/2013 e secondo le
indicazioni fornite con le Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato
dal d.lgs. 97/2016» approvate nella seduta del 28.12.2016 dal Consiglio dell’autoritd nazionale
anticorruzione.

Art. 37
Accesso civico

Cosi come previsto dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97 recante la “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della
legge 6 novembre 2012, n.190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, ai sensi dell’articolo 7
della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”,
in data 23.12.2016 ¢ entrata in vigore la disciplina sull’accesso civico generalizzato.

Nel modello introdotto dal DLgs. 97/2016, il diritto alla conoscibilita generalizzata diviene la regola
per tutti gli atti, documenti, dati e informazioni detenuti dall’Ente, indipendentemente dal fatto che
gli stessi siano oggetto di un obbligo di pubblicazione in amministrazione trasparente.

Il nuovo sistema di trasparenza non & pill improntato semplicemente “a favorire forme diffuse di
controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”
attraverso I’accessibilita alle informazioni concernenti 1’organizzazione e I’attivita delle pubbliche
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amministrazioni, bensi anche a “tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all’attivita amministrativa” rendendo accessibili tutti t dati e documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni.

L’oggetto della disciplina non &, dunque, la trasparenza, bensi la liberta di informazione attraverso
I’accesso civico; la disciplina degli obblighi di pubblicazione diviene solo uno strumento che
insieme all’accesso civico concorre all’attuazione della liberta di informazione.

Il combinato disposto dall’art. 5 e 5-bis del D.Lgs. 33/2013, consente di enucleare due tipologie di
accesso Civico:

1) quello connesso alla mancata pubblicazione di dati, atti e informazioni per cui sussiste il relativo
obbligo sulla scorta D.Lgs. 33/2013 ( comma 1);

2) quello generalizzato e universale relativo a tutti gli atti ulteriori, rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione, in possesso della pubblica amministrazione (comma 2).

Entrambe le istanze di accesso civico possono essere formulate da chiunque e non sono soggette ad
alcuna limitazione quanto alla legittimazione del richiedente, né debbono essere motivate.

Esse, pero, debbono identificare i dati, le informazioni o i documenti richiesti; non sono, dunque,
ammesse richieste di accesso civico generiche. Il rilascio dei dati o documenti sia in formato
elettronico che in formato cartaceo & gratuito, salvo il rimborso del costo per la riproduzione su
supporti materiali: a tal fine, si ritiene applicabile il diritto di copia vigente sugli atti cartacei.

L’istanza puo essere trasmessa anche per via telematica oppure secondo le tradizionali modalita.
Essa & presentata alternativamente:

e all’ufficio che detiene i dati, i documenti o le informazioni;
all’ufficio relazioni con il pubblico;

e ad un altro ufficio indicato dall’amministrazione nella apposita sottosezione di
“amministrazione trasparente”;

e al responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, solo ove st tratti di
accesso civico di cui al comma | ciog, in relazione a dati, informazioni e documenti oggetto
di pubblicazione obbligatoria).

Nei casi di accesso civico di dati, atti e informazioni oggetto di pubblicazione obbligatoria, il
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, accertato che i dati oggetto
dell’istanza non risultano pubblicati invitera il responsabile della pubblicazione dei dati a
effettuarne la pubblicazione e a comunicare all’istante il relativo collegamento ipertestuale. In tali
ipotesi il responsabile della prevenzione della corruzione e trasparenza at sensi del comma 10
dell’art. 5 ¢ obbligato ad effettuare la segnalazione di cui all’art. 43, comma 5 e, ciog, all’ufticio per
i procedimenti disciplinari, ogni omissione di pubblicazione obbligatoria costituisce illecito
disciplinare, nonché al vertice politico e all’OIV ai fini dell’attivazione delle altre forme di
responsabilita.

Nei casi di accesso civico universale il responsabile dell’ufficio che detiene i dati o i documenti
oggetto di accesso, provvedera ad istruirla secondo 1 commi 5 e 6 dell’art. 5 del D.Lgs. 33/2013,
individuando preliminarmente eventuali controinteressati, cui trasmettere copia dell’istanza di
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accesso Civico.

Ai sensi del comma 6 dell’art.5 “il procedimento di accesso civico deve concludersi con
provvedimento espresso ¢ motivato”; inoltre “il rifiuto, il differimento e la limitazione dell’accesso
devono essere motivati con riferimento ai casi e ai limiti stabiliti dall’art. 5-bis”.

Al fine di rendere operativo 1’accesso civico le apposite istanze ai sensi del comma 1 e 2 dell’art. 5
del D.Lgs.33/2013 sono pubblicate, in formato scaricabile, nell’apposita sezione Amministrazione
trasparente dedicata all’accesso civico.

L’Ufficio di Segreteria avra cura di istituire un registro delle richieste di accesso presentate (per
tutte le tipologie di accesso).

Art. 38
Dati ulteriori

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore & pili
che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non & prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna D, possono pubblicare i dati e le
informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione
amministrativa.

Art. 39
Ulteriori obblighi — Adempimenti ex art. 1 comma 32 delle legge 190 del 2012

L’ art. 1 comma 32 delle legge 190 del 2012, per quanto concerne i procedimenti di scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, prevede che le stazioni appaltanti sono
in ogni caso tenute a pubblicare nei propri siti web istituzionali: la struttura proponente; I'oggetto
del bando; l'elenco degli operatori invitati a presentare offerte; l'aggiudicatario; l'importo di
aggiudicazione; i tempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura; l'importo delle somme
liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, devono
essere pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.

Le amministrazioni devono, altresi, trasmettere in formato digitale tali informazioni all'Autorita
per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, che le pubblica nel proprio sito
web in una sezione liberamente consultabile da tutti i cittadini, catalogate in base alla tipologia
di stazione appaltante e per regione.

L'Autoritd individua con propria deliberazione le informazioni rilevanti e le relative modalita
di trasmissione.

Al fine di adempiere a tale disposizione legislativa, tutti i responsabili di posizione organizzativa,
ciascuno per il proprio settore di competenza, sono responsabili della pubblicazione e della
trasmissione digitale dei dati all’ Autorita di vigilanza, secondo le modalita individuate dalla stessa
Autorita.

I Responsabili di posizione organizzativa e il personale di supporto utilizzano specifiche credenziali
che saranno loro assegnate per 1’accesso e 1’utilizzo degli strumenti di pubblicazione dei suddetti
dati.
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Tutti i dati previsti dalla disposizione di legge in oggetto dovranno essere tempestivamente
pubblicati, a cura dei responsabili di posizione organizzativa, sul sito web istituzionale dell’ente
nonché nella Sezione Amministrazione Trasparente nella sotto - sezione Bandi di Gara e Contratti.

La pubblicazione on-line sui siti web istituzionali delle stazioni appaltanti deve avvenire tramite la
pubblicazione di un file statico nel formato aperto XML su protocollo http, secondo licenza che
consenta almeno di scaricare liberamente, analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati
informatici in esso contenuto.

Entro il 31 gennaio di ciascun anno le medesime informazioni relative all’anno precedente devono
essere riassunte in una tabella liberamente scaricabile nel suddetto formato aperto da trasmettere
digitalmente all’ AVCP.

Per tale ragione, ciascun Responsabile di settore dovra trasmettere al responsabile per la
prevenzione della corruzione, entro e non oltre il 15 gennaio successivo all’anno di riferimento,
apposita attestazione di avvenuta pubblicazione e trasmissione delle informazioni a norma
dell’art.1, c. 32, della L. n. 190/2012 e secondo le modalita individuate dall” AVCP.

La mancata trasmissione, costituisce attestazione dell’assolvimento degli obblighi previsti dall’art.
dell’art.1, c¢. 32, della L. n. 190/2012 e delle deliberazioni dell’ AVCP con conseguente
responsabilita civile, penale, amministrativa e disciplinare.

Tra il 1 febbraio e il 30 aprile di ciascun anno, I’ Autorita eseguira telematicamente controlli (da I a
5 tentativi) per verificare la disponibilita del documento pubblicato e la sua correttezza.

La vigilanza sull’adempimento dell’obbligo di pubblicazione dei dati in formato aperto ¢ verificata
da un sistema informatico dell’AVCP ed ¢ completamente automatizzata.

Entro il 30 aprile di ciascun anno, I'Autorita per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture trasmette alla Corte dei conti l'elenco delle amministrazioni che hanno omesso
di trasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al presente comma in
formato digitale standard aperto. Si applica l'articolo 6, comma 11, del codice di cui al decreto
legislativo 12 aprile 2006, n. 163.

Su tale specifico adempimento, il Responsabile della Trasparenza emana specifiche direttive
organizzative.

Art. 40
Protezione dei dati sensibili

Al fini dell’ attuazione del programma, la pubblicazione on-line deve rispettare i seguenti principi:

e Delimitare le sfere di possibile interferenza tra disciplinare della trasparenza e protezione dei
dati personali, in modo da realizzare un punto di equilibrio tra i valori che esse riflettono in
sede di concreta applicazione;

e Tutti i dati che devono essere oggetto di pubblicazione on-line secondo specifiche
disposizioni di legge in quanto costituiscono dati che, direttamente o indirettamente,
attengono allo svolgimento della prestazione di chi sia addetto a una funziona pubblica non
sono soggetti ai limiti del D. Lgs 196/2003, sempre nel rispetto del principio di
proporzionalita e di non eccedenza rispetto alle finalita indicate dalla legge;

e Per il trattamento dei dati sensibili occorre procedere in conformita a quanto disposto dal
D.Lgs 196/03 e dall’art. 4 del D.Lgs. 33/2013.
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Art. 41
Violazione degli obblighi di trasparenza - Sanzioni

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente o la mancata
predisposizione del Programma triennale per la trasparenza e l'integrita, costituiscono elemento di
valutazione della responsabilita dirigenziale, eventuale causa di responsabilita per danno
all'immagine dell'amministrazione € sono comunque valutati ai fini della corresponsione della
retribuzione di risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei
responsabili.

I casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione costituiscono saranno
segnalati all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale
anticorruzione e all'ufficio di disciplina.

Il Responsabile per la trasparenza non risponde dell’inadempimento degli obblighi previsti dal
D.Lgs.14 marzo 2013 n. 33, qualora provi che I'inadempimento & dipeso da causa a lui non
imputabile.
Capo VIII
ANTIRICICLAGGIO

Art. 42
Sistema interno di rilevazione e segnalazione operazioni antiriciclaggio (D.lgs n. 231/2007)

Verra istituito il sistema interno di rilevazione e segnalazione delle operazioni sospette ai sensi del
D.gs. 21 novembre 2007, n. 231 -“Attuazione della direttiva 2005/60/CE concernente la
prevenzione dell'utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita
criminose e di finanziamento del terrorismo, nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure
di esecuzione”.

Art. 43
Gestore Antiriciclaggio

Con apposito provvedimento verra nominato il Gestore del sistema di cui al precedente art 43, di
seguito denominato G.A.R

1I gestore, pud coincidere con il responsabile anticorruzione, salvo motivato provvedimento diverso.
Art. 44
Poteri e compiti del G.A.R.

Il Gestore (GAR) ¢ il destinatario delle segnalazioni effettuate da parte degli uffici che rilevano
un’operazione sospetta avente le caratteristiche descritte nell’art 41 della suddetta legge n.
231/2007, anche grazie all’utilizzo degli indicatori di anomalia di cui al Decreto del Ministro
dell’Interno 25/09/2015 (pubblicato sulla GURI n. 233 del 7 ottobre 2015).

II GAR valuta tempestivamente la fondatezza e [effettiva rilevanza della segnalazione
sull’operazione e ad inoltrarla all’Unita’ di Informazione Finanziaria (UIF) di Banca d’Italia.
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ART 45
Segnalazioni ed inoltro all’UIF

L’ufficio interno che dovesse rilevare un’attivita o un’operazione sospetta, ai sensi del citato art 41,
in materia di utilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose
e di finanziamento del terrorismo, inoltra prontamente al GAR, comunque entro e non oltre 5 gg
dall’emergere dell’anomalia, una segnalazione tramite un indirizzo di posta elettronica dedicato
appositamente istituito.

La segnalazione deve contenere tutti gli elementi e la documentazione utili per consentire la
valutazione sulla fondatezza e sull’effettiva rilevanza della stessa.

Il G.AR,, entro 15 gg dalla trasmissione da parte dell’Ufficio, dopo attenta e pronta istruttoria sulla
segnalazione e sentito il RPCT, inoltra la segnalazione all’ UIF, nel rispetto delle istruzioni sui dati e
le informazioni da inserire nelle segnalazioni di operazioni sospette, impartite con documento UIF
del 4 maggio 2011, tramite il portale INFOSTAT-UIF della Banca d’Italia.

Capo IX
DISPOSIZIONI FINALI
Art. 46

Clausola d’invarianza

Allo svolgimento delle attivita previste dal presente Piano si provvedera con le risorse umane,
strumentali e finanziarie disponibili, senza nuovi o maggiori oneri finanziari.

Art. 47
Norme finali

Le norme del presente Regolamento recepiscono dinamicamente le eventuali modifiche alla legge
190/2012, le disposizioni del Piano Nazionale Anticorruzione e, ove possibile, le intese raggiunte in
sede di Conferenza unificata, ai sensi dell’art. 1, commi 60 e 61 della legge anticorruzione.

Art. 48

Entrata in vigore

Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione entra in vigore a seguito
dell’esecutivita della relativa delibera di approvazione.
Ad avvenuta pubblicazione, con Nota del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, il

presente Piano, € comunicato:

. al Dipartimento della Funzione Pubblica;
. all’ ANAC;

. al Prefetto della Provincia di Enna;

. al Presidente del Consiglio;

. ai Titolari delle Posizioni Organizzative;
. a tutti i Dipendenti;

. al Revisore dei Conti;

. al Presidente del Nucleo di Valutazione



SCHEDA N. 1 : AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Procedimenti Livello di rischio

Affidamento di lavori, servizi e Alto

forniture | (Alterazione mercato
concorrenza, viclazione dei
(Soggetti competenti: tutti i settori e principi di non discriminazione,
organi di indirizzo politico) teconomicitd, buon andamento,
imparzialita, trasparenza)

Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

1) Obbligo di procedere secondo le disposizioni di legge vigenti e
segnatamente secondo il D. Igs. 50 del 2016;
2) Obbligo di ricorrere alla centrale Unica di committenza, ove previsto,

cosi come disposto dal D. Igs. 50 del 2016;

3) Obbligo di ricorrere al MEPA gestito da Consip cosi come disposto
dalle vigenti disposizioni di legge;

4) Rotazione dei soggetti istruttori

5) I bandi di gara devono contenere e prevedere solo cid che &
assolutamente e strettamente necessario a garantire la corretta e migliore
esecuzione della prestazione, sia sotto il profilo finanziario che sotto il
profilo tecnico;

6) Controllo a campione dei capitolati e bandi,;

7) Espressa indicazione dei protocolli di legalita quale causa di esclusione;

8) Divieto di frazionamento artificioso o innalzamento delle caratteristiche
qualitative dell’oggetto della gara o di artificiosa costruzione di
incompatibilita con Consip;

9) Obbligo di motivazione nella determina contrarre sia sulla scelta della
procedura sia sulla scelta del sistema di affidamento adottato ovvero alla
tipologia contrattuale;

10) Divieto di inserire nei bandi clausole dirette, in qualsiasi forma, ad
individuare dati o riferimenti tecnici o altre modalita che possano
comportare il riconoscimento o il condizionamento dei partecipanti alle
gare o riferite a caratteristiche merceologiche possedute in via esclusiva.

11) Prevedere nei bandi, negli avvisi e nei contratti, in applicazione dell’art.
53 - comma 16 bis - del D. Lgs. n. 165/2001, il divieto di contrarre con
I’ente per i soggetti privati che abbiano conferito incarichi professionali o
conclusi contratti di lavoro con dipendenti delle amministrazioni
pubbliche non consentiti secondo la medesima norma.

12) Prevedere nei bandi, negli avvisi e nei contratti che gli obblighi di
condotta previsti nel codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente e
in quello generale — D.P.R. n. 62/2013 - si estendono a tutti i collaboratori
o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi



titolo) di cui I’ente si avvale.

13) Inserire nei bandi, negli avvisi e nei contratti apposite disposizioni o.
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dai codici di cui sopra.

14) Previsione in tutti i bandi, in tutti gli avvisi, in tutte le lettere di invito o
nei contratti adottati di una clausola risolutiva del contratto a favore della
stazione appaltante in caso di gravi inosservanze delle clausole contenute
nei protocolli di legalita o nei patti di integrita

15) Prevedere nei bandi, negli avvisi e nei contratti ai sensi dell’art.14
comma 2 del DPR n. 62 del 16.04.13 che tra il Responsabile dell’area che
interviene in rappresentanza del Comune ed il Titolare della ditta
appaltatrice non siano intercorsi tra di loro, nell’ultimo biennio, rapporti
contrattuali a titolo privato, e che il suddetto responsabile non abbia
ricevuto altre utilita dalla medesima ditta appaltatrice, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile.

16) Negli appalti in economia deve essere rispettato il principio di rotazione.

17) Costituzione degli albi dei fornitori quale strumento per assicurare il
principio di rotazione;

18) Il medesimo operatore economico non pud essere invitato ad una nuova
procedura di affidamento in economia se non sono intercorsi almeno tre
mesi dalla data di aggiudicazione definitiva.

19) Nella Determinazione a contrarre si deve attestare che ¢ stato rispettato il

principio di rotazione.

20) pubblicare tempestivamente ai sensi dell'art. 1, comma 32, L.190/2012 sul
sito web dell'Ente e nella Sezione Amministrazione trasparente sotto-
sezione Bandi di gara e contratti i seguenti dati:

- oggetto del bando;

- struttura proponente;

- elenco operatori invitati a presentare le offerte;

- aggiudicatario;

- importo aggiudicazione;

- tempi di completamento dell'opera, servizio e fornitura;
- importo delle somme liquidate.



1) Proroghe contrattuali;
'2) Rinnovi contrattuali

(Soggetti competenti: tutti 1 settori
e organi di indirizzo politico)

Lavori eseguiti in somma
-urgenza

(Soggetti competenti: tutti i settori
e organi di indirizzo politico)

Alto
(Rischio specifico da prevenire: .
‘ridurre 1 margini di arbitrarieta e
di mancato rispetto della par
condicio )

Medio
(Rischio specifico da prevenire:
scelta arbitraria delio strumento, -
in assenza dei presupposti di

legge)

1) Obbligo di indire, almeno tre mesi prima della scadenza dei contratti aventi

per oggetto la fornitura dei beni e dei servizi, le procedure di aggiudicazione,
secondo le modalita del Codice degli appalti;

2) Atteso che proroga e rinnovo rappresentano rimedi eccezionali, & necessaria
la redazione da parte del Responsabile del procedimento di una specifica
relazione tecnica che attesti la ricorrenza dei presupposti di fatto e di diritto che
legittimano eventuali proroghe e rinnovi di appalti di servizi e forniture alle
ditte gia affidatarie del medesimo appalto.

3) I presupposti cui attenersi, secondo le indicazioni dell' Autorita di Vigilanza,
sono:

Per la proroga: disposta prima della scadenza del contratto,finalizzata ad
assicurare la prosecuzione del servizio, limitata nel tempo e ciog per il tempo
necessario all'indizione della nuova procedura motivata sulla base delle
esigenze organizzative che hanno reso opportuno lo slittamento dell'indizione
della nuova gara.

Per il rinnovo: divieto di rinnovo tacito; consentito solo il rinnovo espresso

soltanto ove il valore del rinnovo sia stato previsto nel valore complessivo del
bando di gara.

1) Registro delle somme urgenze, recante le seguenti informazioni:
- Estremi provvedimento di affidamento
- Oggetto della fornitura
- Operatore economico affidatario
- Importo impegnato e liquidato
2)Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'ente nella sezione
Trasparenza
3) Report annuale da trasmettersi, a cura del Responsabile del servizio al
Responsabile della prevenzione su:
- nr. di somme urgenze/appalti di lavori effettuati
- somme spese/stanziamenti assegnati



‘Transazioni, accordi bonari e ” Alto 1) Valutazione tecnica ed economica preventiva ad ogni procedimento;

-arbitrati '-Indebito utilizzo di istituti 2) Elenco, da pubblicarsi sul sito istituzionale dell’ente, delle transazioni,
| giuridici a fini elusivi della degli accordi bonari e degli arbitrati contenenti le seguenti informazioni:

| (Soggetti competenti: tutti i settori) normativa vigente specialmente - oggetto;

| in materia di debiti fuori - importo;

| bilancio - soggetto beneficiario;

| - Favoritismi e clientelismi - responsabile del procedimento;

- estremi del provvedimento di definizione del procedimento

T

Nolo a caldo e a freddo di ” Alto
macchinari  (Alterazione mercato Si intendono richiamate le misure previste in questa scheda per gli affidamento
(Soggetti competenti: tutti i settori ‘concorrenza, violazione dei di lavori, servizi e forniture
‘e organi di indirizzo politico) Wﬁaso:& di non discriminazione,

-economicita, buon andamento,

f
ﬁ ) N
| imparzialita, trasparenza)



SCHEDA N. 2: GOVERNO DEL TERRITORIO

Procedimenti Livello di rischio
Pianificazione urbanistica W Alto
(Soggetti competenti: area tecnica | ( Mancato rispetto dei tempi
e organi di indirizzo politico) - procedimentali, mancata

: ‘omogeneizzazione

-processi valutativi)

Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

1) Rispetto ordine cronologico di presentazione istanze

2)Utilizzo modulistica tipizzata e standardizzata.

3)Omogeneizzazione processi valutativi

4)Acquisizione pratiche mediante PEC

5)Assegnazioni pratiche che evitano cause di incompatibilitd. 6)Monitoraggio
versamenti oblazioni; ammende, oneri concessori, valort bollati, diritti
istruttori

. Pianificazione generale:
- (Soggetti competenti: area tecnica
e organi di indirizzo politico)
Alto

-Redazione del Piano (mancanza di chiare indicazioni 1) Procedure di evidenza pubblica per I’affidamento a tecnici esterni e verifiche
-politiche e dunque difficolta nel 2) Verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione previste dal D. Lgs.

‘tradurre in soluzioni tecniche
 trasparenti, oprattutto se la

- progettazione e rimessa a
Itecnici esterni)

, ! Alto
-Pubblicazione del piano e '(Alcuni privati o gruppi di
‘raccolta delle osservazioni ‘privati vengono agevolati

‘nell’acquisizione delle
informazioni sul contenuto del
“piano adottato)

33/2013
3)Previsione di esplicita attestazione di avvenuta pubblicazione dei
provvedimenti e degli elaborati da allegare al provvedimento di approvazione

1)Divulgazione e massima trasparenza del contenuto del piano anche con
'schede di sintesi in linguaggio comprensibile e poco tecnico;

'2)pubblicita ai sensi del D Igs. n.33/2103;

-3)Previsione di esplicita attestazione di avvenuta pubblicazione dei
provvedimenti e degli elaborati da allegare al provvedimento di approvazione




-Approvazione del piano

-Varianti specifiche

Alto ' 1)Predeterminazione e pubblicizzazione dei criteri che saranno utilizzati in fase
(Approvazione del piano con di esame delle osservazioni
accoglimento osservazioni in 2)Motivazioni adeguate di accoglimento di eventuali osservazioni che
contrasto con interessi modificano il piano adottato

- generali di tutela e razionale 3)monitoraggio esito istruttoria osservazioni

assetto del territorio.

‘Nell attivita in cui concorrono | MISURE inerenti attivitd in cui concorrono altri enti:

altri  enti:decorso  infruttuoso trasparenza atti e controllo a campione dei tempi procedimentali e dei contenuti
termini 'degli atti da parte del responsabile.

per arrivare ad approvazione |

piano senza osservazioni;

istruttoria piano non

approfondita;accoglimento

di controdeduzioni

comunali non adeguatamente

motivate)
Alto
(Scelte che producono Misure individuate per le altre fasi di pianificazione
indebito vantaggio ai
destinatari. Disparita di

trattamento.  Sottostima  del

‘maggior  valore determinato
-dalla variante




Procedimenti di pianificazione
attuativa:

(Soggetti competenti: area tecnica
e organi di indirizzo politico)

-Adozione del piano attuativo

- Pubblicazione e decisione delle
osservazioni

Alto
(Con riferimento alla tipologia
di piani ed al rischio da
prevenire, si rileva una certa
omogeneita salvo che
nell’ambito dei piani ad
iniziativa privata le indebite
pressioni per interessi
particolaristici risultano
‘ancora piu rilevanti)

Alto
( mancata coerenza con il
Piano generale con uso
improprio del suolo e delle
risorse naturali)

Alto
“(Alcuni privati o gruppi
di privati vengono
‘agevolati nellacquisizione
delle informazioni sul
‘contenuto del piano)

Chiare prescrizioni nello strumento urbanistico generale con riguardo a
viabilita interna, ubicazione fabbricati. sistemazione attrezzature pubbliche
estensione lotti da edificare, cid anche attraverso incontri del Responsabile con
gli organi politici, con gli uffici tecnici, con personale anche di altri settori, ove
st renda necessario riscontro di assenza di conflitti di interessi ecc..

1)Definizione con tecnici e politici degli obiettivi generali.

2) Incontri dei gruppi di lavoro anche intersettoriali;

3)Dichiarazioni di assenza di conflitto di interessi.

4)Riscontro affidabilita dell’operatore proponente e della fattibilita del
programma

1) Divulgazione e massima trasparenza del contenuto del piano anche con
schede di sintesi in linguaggio comprensibile e poco tecnico;
-2) Pubblicita ai sensi del D Igs .n.33/2103.

Approvazione del piano attuativo
(Soggetti competenti: area tecnica
‘e organi di indirizzo politico)

Alto
(Approvazione del piano con
accoglimento osservazioni in
contrasto con interessi
generali di tutela e razionale
assetto del territorio.

Rischi da

‘prevenire nell’attivita in cui
‘concorrono altri enti: decorso

])Predeterminazione e pubblicizzazione dei criteri che saranno utilizzati in fase
di esame delle osservazioni
2)Motivazioni adeguate di accoglimento di eventuali osservazioni che

‘modificano il piano adottato
“3)monitoraggio esito istruttoria osservazioni




[infruttuoso termini per arrivare Misure inerenti attivita in cui concorrono altri enti: trasparenza atti e
‘ad approvazione piano senza controllo a campione dei tempi procedimentali € dei contenuti  degli atti da’
osservazioni; istruttoria piano parte del Responsabile

‘non approfondita; accoglimen

todi controdeduzioni comunal

inon adeguatamente motivate

Convenzione urbanistica:

(Soggetti competenti: area tecnica Alto 1) Valutazione analitica dei costi delle opere di urbanizzazione proposte a
e organi di indirizzo politico) (Rischio specifico da prevenire: scomputo
-computo oneri ridurre i margini di arbitrarieta e 2) Attestazione di avvenuto aggiornamento dei parametri da parte del
di mancato rispetto della par ‘Responsabile dell’ Area
condicio ) .3) Assegnazione computo oneri, ove possibile, a soggetto diverso dall’istruttore

o comunque sempre doppia firma sugli atti
3) Predisposizione ed utilizzo di schemi standard di convenzioni di

lottizzazione
-Individuazione opere di Misure di cui al punto 3.3.2 del PNA 2016 — Approfondimenti — Governo del
‘urbanizzazione territorio
-Cessione aree per opere di Attestazione in merito da parte del Responsabile di Area e/o del Responsabile
‘urbanizzazione primaria e istruttoria. (vedi misure PNA 2016
‘secondaria
| ;
, -Monetizzazione aree a standard 1)Rispetto del regolamento in materia per le fattispecie individuate

'2)Stima da parte di soggetto diverso dal Responsabile interessato (altro tecnico
‘dell’Area o altro Responsabile come ad esempio il Responsabile del
Patrimonio)

'3)Previsione di adeguate garanzie per il pagamento

-Permessi di costruire

convenzionati (ex d.l " ”
12/09/2014 n.133 / art.28bis ” Vedi misure sopra previste per convenzioni urbanistiche

D.P.R. 380/2001



Permessi a costruire

(Soggetti competenti: area tecnica
e organi di indirizzo politico)

Repressione abusi edilizi
(Soggetti competenti: area tecnica,

vigilanza e organi di indirizzo
politico)

Concessioni edilizie in sanatoria

(Soggetti competenti: area tecnica
e organi di indirizzo politico)

Alto
(Rischio specifico da prevenire:
ridurre i margini di arbitrarieta e
di mancato rispetto della par
condicio )

Alto
(Rischio specifico da prevenire:
ridurre i margini di arbitrarieta)

Medio
(Rischio specifico da prevenire:
ridurre i margini di arbitrarieta)

1) Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi.
2) Adozione di procedure standardizzate.
3) Report annuale da trasmettersi, a cura del Responsabile del servizio al
Responsabile della prevenzione su:

- nr. casi di mancato rispetto dell'ordine cronologico nell'esame delle istanze,
sul totale di quelle presentate.

-nr casi di mancato rispetto dei termini di conclusione del procedimento sul
totale di quelli avviati

1) Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi.
2) Adozione di procedure standardizzate.
3) Report annuale da trasmettersi, a cura del Responsabile del servizio al
Responsabile della prevenzione su:
- nr. casi di mancato rispetto dell'ordine cronologico nell'esame delle istanze,
sul totale di quelle presentate.

-nr casi di mancato rispetto dei termini di conclusione del procedimento sul
totale di quelli avviati

1) Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi.

2) Adozione di procedure standardizzate.

3) Report annuale da trasmettersi, a cura del Responsabile del servizio al
Responsabile della prevenzione su:

- nr. casi di mancato rispetto dell'ordine cronologico nell'esame delle istanze,
sul totale di quelle presentate.

-nr casi di mancato rispetto dei termini di conclusione del procedimento sul
totale di quelli avviati

DIA e SCIA

(Soggetti competenti: area tecnica,
Suap)

Alto
Rischio specifico da prevenire:
ridurre 1 margini di arbitrarieta

1) Report annuale da trasmettersi, a cura del Responsabile del servizio, al
Responsabile della prevenzione, contenente almeno:

- nr. di verifiche non obbligatorie eseguite rispetto alle denunce/segnalazioni
ricevute;

- nr. casi di mancato rispetto dei termini infraprocedimentali e di conclusione
del procedimento sul totale di quelli avviati.



Procedimenti

Concessione in uso beni immobili
‘comunali a titolo di diritto
_personale o reale di godimento

(Soggetti competenti: area affari
generali, area tecnica, area affari
‘finanziari e organi di indirizzo
politico)

SCHEDA N. 3: GESTIONE PATRIMONIO

H?m:c di rischio

Medio

(Rischio specifico da prevenire:

favoritismi e clientelismi,
mancato rispetto della par

-condicio)

Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

1)Predisposizione nuovo regolamento (anno 2017).
2) Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi.
3) Adozione di procedure standardizzate.

‘4)Pubblicazione sul sito internet dell’ente dell’elenco dei beni immobili di
‘proprieta comunale, concessi in uso a terzi, indicante le seguenti informazioni:

- Descrizione del bene concesso

- Estremi del provvedimento di concessione
- Soggetto beneficiario

- Oneri a carico del beneficiario

- Durata della concessione

| Concessione di suolo o di loculi

‘(Soggetti competenti: area tecnica)

Alto

(Rischio specifico da prevenire:

favoritismi e clientelismi,
mancato rispetto della par
condicio)

1)Registro delle concessioni con specificazione della data della richiesta e della
data della concessione

2) Rispetto regolamento Comunale

3)Rispetto del D.P.R. n. 285 del 90

4)Controllo scadenze concessioni loculi




1)Controllo a tappeto delle Dichiarazioni Sostitutive e attuazione della

Concessione alloggi popolari , normativa speciale prevista nel Bando;
Medio 2)Distinzione, ove possibile, tra responsabile del procedimento e responsabili
(Rischio specifico da prevenire: atto finale, o altra soluzione, in modo da coinvolgere almeno due soggetti per
favoritismi e clientelismi, ogni provvedimento;
mancato rispetto della par 3)Aggiornamento costante pagamento canoni
condicio)

SCHEDA N. 4: ATTIVITA' PRODUTTIVE

Procedimenti Livello di rischio Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

Attivita produttive in variante Alto 1) Tempestiva trasmissione al Consiglio, a cura del Responsabile SUAP - in
‘allo strumento urbanistico (art. (Rischio specifico da prevenire: ogni caso almeno 20 giorni prima dell’eventuale attivazione della
8 D.P.R. n. 160/2010 - ex art. 5 favoritismi e clientelismi) conferenza di servizi, di una relazione istruttoria indicante la verifica
'D.P.R.n447/1998 ) effettuata circa la ricorrenza dei presupposti per [attivazione del
| procedimento di variante semplificata richiesta dal privato.

(Soggetti competenti: Suap) '2) Elenco delle iniziative produttive approvate in variante, da pubblicarsi sul

sito internet dell’ente con I’indicazione:
- Tipologia dell’intervento e ditta proponente
- Data di presentazione dell’istanza
- Data di attivazione della conferenza di servizi
- Estremi di pubblicazione e deposito progetto approvato in
conferenza
- Estremi deliberazione del Consiglio Comunale di approvazione
- Convenzione sottoscritta



Procedimenti

Autorizzazioni commerciali

(Soggetti  competenti: Gmmomoﬁ (Rischio specifico da prevenire:

Commercio)

SCHEDA N. 5: AUTORIZZAZIONI COMMERCIO

Livello di rischio

Alto

favoritismi e clientelismi,
mancato rispetto della par

Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

1) Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi.

'2) Adozione di procedure standardizzate.

‘3)Elenco delle autorizzazioni da pubblicarsi sul sito internet dell’ente con
‘I’indicazione:

--Tipologia dell’autorizzazione e ditta richiedente

condicio) -Data di presentazione dell’istanza
-Data di rilascio dell’istanza o del provvedimento di diniego
WE_&momc autorizzazioni allo Alto ‘1) Obbligo di astensione in caso di conflitto d'interessi.

‘svolgimento di attivita di
-vendita su aree pubbliche

(Soggetti competenti:
Commercio)

Ufficio

(Rischio specifico da prevenire:
favoritismi e clientelismi,
mancato rispetto della par
condicio)

2) Adozione di procedure standardizzate.

‘3)Elenco delle autorizzazioni da pubblicarsi sul sito internet dell’ente con
I’indicazione:

-Tipologia dell’autorizzazione e ditta richiedente

-Data di presentazione dell’istanza

-Data di rilascio dell’istanza o del provvedimento di diniego



SCHEDA N. 6: AUTORIZZAZIONI

Procedimenti Livello di rischio Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

Autorizzazioni, concessioni non Alto 1)Rotazione del personale che si occupa dell’istruttoria;

'costitutive, iscrizioni e comunque (Rischio specifico da prevenire: 2)Standardizzazione dei tempi e delle fasi delle procedure rese pubbliche sul
‘provvedimenti ampliativi della  favoritismi e clientelismi. sito;

‘sfera giuridica del destinatario ~ Mancato rispetto dei principi di  3)Distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile

trasparenza ¢ imparzialita) dell’atto;
(Soggetti competenti: area affari _ 4)Attestazione nel corpo del provvedimento del responsabile del procedimento
generali e organi di indirizzo e del Responsabile di P.O. circa I’assenza di conflitto d’interesse ex art. 6 bis L.
politico) 241/90 come introdotto con L. 190/2012.

SCHEDA N. 7: CONTRIBUTI/PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI (con o senza effetti economici diretti)

Procedimenti Livello di rischio Misure di prevenzione
. Anni 2017-2019

Concessione contributi, ! Alto 1)Adozione misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
'sovvenzioni,sussidi e attribuzione | Qﬁﬁogo specifico da prevenire: conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia
'di vantaggi economici a persone  favoritismi e clientelismi, di erogazione dei superiori contributi, ivi compresa la pubblicazione sul sito
fisiche ed enti pubblici e privati mancato rispetto della par web dell'Ente del vigente Regolamento Comunale sull'assistenza economica.

: condicio) 2)Adozione di procedure standardizzate.

(Soggetti competenti: area affari 3)Pubblicazione sul sito internet dell’ente dei dati previsti dagli articoli 26 ¢ 27

generali e organi di indirizzo ~del DLgs 33/2013

politico) 4) Distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile

.dell’atto;

5)Controllo a tappeto dichiarazioni sostitutive



Procedimenti

Concorsi per il reclutamento a
‘qualsiasi titolo del personale e
per le progressioni in carriera.

Zmommﬂn competenti: area affari
finanziari e personale e organi di
 indirizzo politico)

SCHEDA N. 8: ASSUNZIONI E CONSULENZE

Livello di rischio

Alto

.(Rischio specifico da prevenire:

Hfavoritismi e clientelismi,
‘mancato rispetto della par
-condicio)

Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

1)Adozione misure di pubblicizzazione tali da rendere effettiva la possibilita di
conoscenza da parte dei cittadini delle opportunita offerte dall'Ente in materia
di assunzioni di personale, ivi compresa la pubblicazione sul sito web dell'Ente
dell'avviso W
2)Adozione di procedure standardizzate

'3)II termine per la presentazione delle domande deve essere congruo, salvo i

‘casi di motivata urgenza.
‘4)Dichiarazioni di inesistenza e verifiche a campione delle cause di

-incompatibilita per la partecipazione alle relative commissioni.
5)Rotazione dei componenti della Commissione e del segretario.
6)Pubblicazione bandi ai sensi dell’articolo 19 del dlgs 33/2013

7) Verifica all’atto della nomina della sussistenza o meno di sentenze penali di
condanna, anche non definitive per reati contro la Pubblica Amministrazione,
in capo ai componenti le suddette commissioni ed ogni altro funzionario che
abbia funzioni di istruttoria o con funzioni di segreteria nelle stesse. In ipotesi
affermativa, si provvedera immediatamente alla sostituzione degli stessi con
altri componenti e dei soggetti istruttori.



Conferimento incarichi e
“consulenze

(Tutti i settorie organi di indirizzo
-politico)

Alto

(Rischio specifico da prevenire:

favoritismi e clientelismi,
mancato rispetto della par

‘condicio)

1)Affidamento ai sensi delle vigenti disposizioni previste dal D. Lgs. 50 del
2016 nonché dei vigenti regolamenti;

2)Motivazione circostanziata delle ragioni di pubblico interesse e dell’assenza
di professionalita interne per il conferimento degli incarichi da esplicitare
3)nell’atto che da avvio alla procedura della contrattazione per il conferimento
dell’incarico

4)Nell’atto di affidamento dell’incarico occorre dare atto della verifica di
congruita dell’eventuale preventivo presentato dal professionista.

5)Rotazione periodica del responsabile del procedimento.

6)Dichiarazione da parte dell’incaricato e verifiche a campione della

insussistenza del conflitto di interessi e dell’assenza di situazioni di cui all’art.
53 c.16 bis del dlgs 165/2001.

T)Collegamento con il sistema dei controlli interni. Implementazione del

controllo di regolarita amministrativa in via successiva tramite verifiche a
campione sugli atti di affidamento.

8) Pubblicazione dei dati previsti dall’articolo 15 del dlgs 33/2013
9)Adozione registro degli incarichi conferiti

10) Distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile
dell’atto

Incarichi per la progettazione e
‘realzizzazione di opere

' pubbliche: studi di fattibilita,
‘incarichi, rilievi, progettazione,
procedure

espropriative...

(Aettrore tecnico e organi di
indirizzo politico)

Alto

- (Rischio specifico da prevenire:
‘Motivazione generica

circa la sussistenza dei
presupposti di legge per
il conferimento di
incarichi professionali
all’esterno . Abuso nei
criteri di scelta del
contraente )

1)Rispetto delle norme di Legge;

2) Rispetto obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza ex D.Lgs.
n.33/2013;

3) In caso di ricorso ad affidamento diretto,assicurare sempre un confronto
concorrenziale mediante previa indagine di mercato e applicazione del criterio
di rotazione;

4) Distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile
dell’atto.



SCHEDA N. 9: AUTORIZZAZIONI AL PERSONALE

Procedimenti Livello di rischio

Autorizzazioni attivith extra- Medio
istituzionali a tiolo oneroso e (Assoggettamento a minacce ©O
gratuito (non compresi nei pressioni esterne di vario tipo: in
compiti e doveri d’ufficio) conseguenza di pressioni di vario
tipo, i Responsabili dei
(Soggetti competenti: area affari procedimenti possono compiere
finanziari e personale e organi di operazioni illecite (manipolazione
indirizzo politico) dati) sulla stesura del
provvedimento finale. Il
dipendente pud effettuare scelte
in modo arbitrario).

Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

1) Adozione regolamento contenente criteri per il conferimento e
I’autorizzazione degli incarichi (anno 2017)

2) Dichiarazione, al momento dell’affidamento incarico, di inesistenza cause di
incompatibilita e inconferibilita previsti all’art. 1, co. 49 e 50 L.190/2012
(D.1gs. n. 39/2013);

2)Obbligo di astensione, in caso di conflitto d'interessi, dalle responsabilita dei
procedimenti o da adottare pareri, valutazioni tecniche o emanare
provvedimenti finali.

3)Adozione di procedure standardizzate.

'SCHEDA N. 10: TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI ILLECITI

Procedimenti Livello di rischio

| Denuncia illeci
| cito Alto

.(Rischio specifico da prevenire:

etti competenti: tutti i settori . - ) .
(Soggetti comp ! evitare reticenza o ritorsioni )

‘e organi di indirizzo politico)

Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

Sperimentazione di un sistema differenziato e riservato di ricezione delle
segnalazioni cartaceo per il 2017 e informatico a partire dal 2018



Procedimenti

‘Mandati di pagamento

(Soggetti competenti: area affari
finanziari e personale e organi di
‘indirizzo politico)

Tributi e ruoli: accertamenti e
sgravi tributari

(Soggetti competenti: area affari
finanziari e personale e organi di
indirizzo politico)

SCHEDA N. 11: AREA FINANZIARIA

Livello di rischio

Alto

(Rischio specifico da prevenire:

favoritismi e clientelismi)

Alto

-(Rischio specifico da prevenire:

favoritismi e clientelismi)

Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

1) Registro Mandati di pagamento, volto a verificare il rispetto dell’ordine

cronologico delle fatture o in assenza di queste dei provvedimento di impegno
spesa, recante le seguenti informazioni:

- -numero progressivo del mandato

- data di emissione

- data della fattura o determina di impegno spesa

-indicazione dell’importo impegnato e liquidato

2)Pubblicazione del registro sul sito web istituzionale dell'ente nella sezione
Trasparenza

3) Potenziamento del controllo da parte del Revisore conti ex art. 239 TUEL

1) Report annuale da trasmettersi, a cura del Responsabile del servizio al
Responsabile della prevenzione su:

-andamento dei tributi accertati con indicazione degli scostamenti rispetto alle
previsioni di bilancio;

- elenco sintetico tributi riscossi;

- sgravi tributari concessi;

- elenco ruoli predisposti;

Servizio economato

(Soggetti competenti: area affari
finanziari e personale e organi di
indirizzo politico)

Medio

(Rischio specifico da prevenire:
favoritismi e clientelismi)

1)Report annuale da trasmettersi a cura del Responsabile del Servizio
Economato al Responsabile anticorruzione dei beni acquistati mediante
economato contenente:

-oggetto

- importo

- soggetto beneficiario

- estremi del provvedimento di definizione del procedimento
2)Pubblicazione dell’elenco sul sito istituzionale dell’ente;

3)Report da trasmettere al Responsabile anticorruzione sul piano di rotazione
delle ditte/imprese beneficiari di acquisti mediante servizio economato;

4) Potenziamento del controllo da parte del Revisore conti ex art. 239 TUEL



 Certificazione dei crediti ad Medio ‘Controllo a campione da parte del responsabile sostituto
\imprese |(Concessione di certificazioni

W (Soggetti competenti: tutti i settor1) |anche per debiti non esigibili)

!

SCHEDA N. 12: POLIZIA LOCALE

Procedimenti | Livello di rischio Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

-Accertamenti anagrafici -DRispetto dei tempi procedimentali
W , Medio m

(Soggetti competenti: Comando  (Rischio specifico da prevenire:

'di Polizia Municipale) favoritismi e clientelismi,

| . mancato rispetto della par

7 W condicio)

1) Report annuale al responsabile della prevenzione della corruzione delle

Violazione del codice della sanzioni per violazione codice della strada oggetto di provvedimenti di
strada Alto autotutela.

(Rischio specifico da prevenire: ~ 2) Predisposizione dei ruoli formati a seguito di mancato pagamento dei verbali
(Soggetti competenti: Comando favoritismi e clientelismi, di accertamento delle violazioni al codice della strada.
di Polizia Municipale) mancato rispetto della par

condicio)




Rilascio autorizzazioni Medio

per disabili (contrassegni (Rischio specifico da prevenire:  1)Controlli del responsabile finalizzati al possesso dei requisiti

“di parcheggio) abuso nell’adozione di 2) Rispetto obblighi di pubblicazione in materia di trasparenza ex D.Lgs.
‘Rilascio autorizzazioni provvedimenti aventi ad n.33/2013 ¢ PTTI;

per accesso nelle zone oggetto condizioni di accesso  3) Distinzione tra responsabile del procedimento (istruttore) e responsabile
7ZTL - aservizi pubblici al fine di dell’ atto.

Rilascio concessioni di agevolare particolar soggetti)

aree di parcheggio
(Soggetti competenti: Comando
di Polizia Municipale)

SCHEDA N. 13: SANZIONI

Procedimenti Livello di rischio Misure di prevenzione
Anni 2017-2019

Irrogazione di sanzioni a vario Alto
titolo (Rischio specifico da prevenire:
discrezionalita riguardo 1) verifica del rispetto delle norme di legge in ordine all'applicazione delle
(Soggetti competenti: tutti i settori, all'applicazione delle sanzioni 0 sanzioni;
Comando di Polizia Municipale,  nella determinazione della 2) verifica delle motivazioni che abbiamo determinato la revoca o la
‘Sindaco, Ufficio procedimenti ‘misura della sanzione. cancellazione
disciplinari, Responsabile per la ~ 'Eventuale ingiustificata revoca o

prevenzione della corruzione) cancellazione della sanzione)



MAPPA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO N. 02

N Ufficio tenuto alla .
Denominazione sotto- D P P P Responsabile N
jone livello 1 L Q.: della ﬁ.?:jn:.a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
sezione 2 livello (Tipologie di dati) elaborazione dei Pubblicazione | MOrmativo
. (Macrofamiglie) dati 2
" P.O. Area . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allegati. le misure integrative di
Piano triennale per la e Art. 10.¢. 8, Piano wiennale per la prevenzione defla ! pe P N h P . & P
| prevenzione della corruzione e Arca Amninistrativa | Amministrativ lett. 4. dles. 0 corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT, | Prevenzione della  comuzione  individuate  ai sensi  dellarticolo teomma  2-bis  della Annuale
4 X erac i a Caammra : P ) legge n. 190 del 2012 (MOG 231) (/ink alla soto:sezione Altri contenuti/ Anticorruzione) 31 Gennaio
della trasparenza [ 332013 =
T T '
C i . Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate netla banca dati "Normattiva® che .
Riferimenti normativi su . cegc S .v b cate nefia banc Tempestivo
B S regnlano listituzione, F'organizzazione e Vattivita delte pubbliche amministraziom f :
organizzazione e attivita : g¢. 15 introduzione
Art.12.¢ b, R T - - A n
i digs. n Direttive. circoluri. programmi. istruzioni € ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione. sulle funzioni,
| iﬂ.o_w Atti amministragyi eenerali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o Tempestivo
! Tutd i Titntari A . s = dettano disposizioni per Fapplicazione di esse 2g.15 adozione
| Tutte ke Aree i
i "diPO
i Documenti di programniazione ! . . . Tempestivo
! Atti generali i ! cumeni ¢ prog ¢ i Direttive ministri. documento di programmazione. obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione ¢ mpestY
. P . = i | strategico-gesiionale | = = gg. 15 adozione
. Disposizioni Generali i o trasparenza
: ! RN Euroni o R Ly i : R T I ORI RS St
! Statuti ¢ leggi regionali Porganizzazione ¢ 1o svolgimento delle attivita di competenza deflamministrazione gg. 30 pubblicazione
Gazzetta Ufficiule
H finanziaria. aibuti ¢ Y g | . Ceodice disciplinare. recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinarc ¢ relative sanzioni (pubblicazione on Tempestive
finanziania. | 16572001 Codice disciplinare e codice di ) 3 . " o .
i personale P 3 | line in  altemativa  allaffissione  in  luwogn  accessibile & wni - at. 7. L n300/1970) gg. 15 modifiea o
uibuti e A 12e 1. i condotta . RN . .
: : Codice di condotta inieso quale codice di componamento integrazione
: : personale dlgs.n
L ; H 32013 :
H Tempestivo
. An 12.¢ 1-bis. . . Entro gg. 15
Onen informativi per cinading ¢ Tutte Ie Aree Tutd + Titolari dles n Scadenzano obblighi amministratisi i Scadenzaric con {indicazione delle date di efficacia det puovi nbblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese |
(o e g5 H = ~

imprese

di PO

3372013

i introdotti dalte amministrazioni secondo le moedatinh definite con DPCM 8 nosembre 2013

dall’emanazianc del
provvedimento che

introduce il nuovo obhligo
P.O. Arca o
; D amminsiars | AT 136 L Tempestivo
i | Ares Amminiscatisa ) lett. a) digs. n I Organi di indinizzo politico e di amministrazione ¢ gestione. con Pindicazione delfe rispettive competenze < pest "
i : a 339013 = N gg. 13 da ogni madifiea
Art 1ot
lett. a;. d.lgs. n N . . . N
Ar), va P Atre di nomina o di proclamazione. con ['indicazione della durata dell'incariec o del mandato elertive
i Art. T4oc 1 '
B i : tett. b). digs. n : . .
i ﬁjcha, = Curriculum vitae
A el ¢ G di qualsiasi na essi all'assunzione della ot "
; et o, dlgs.n. | ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica | Tempestivo
! D01z ! 3 mesi
] 33/2017 i . - N
i : Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Elezione o Nomina
AL G i
[ n:a,n W Dat relatvi allassunzzone d; altre cariche. presso enu pubblici o privati. e relauni compensi a qualsiasi titolo |
;L:%T = comispasti
Organizzazione Tiokant di incanchi politici. di 2013
amnunistrazione. di direzione © A )4 c 1. R
di governo : leti. e, dlgs. n. ¢ Titolari disnearichi politici di cui . . . .
| ﬁJE,u e all'art. 14, co. 1. del dlgs n, 332013 i Altri eventuali incanchi con onen a canico detla finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti
i | 33/20173 g
1 i Titolare P.O)
! | _ Anddoc ], !

|
|
|

Area
Amminsstrativ
ia

_ Arca Anuministrativa

lew. f). dlgs. n
332013 An 2
¢ Topunto }. 1
0. 44171982

LUSEENOR N
few. fi. d.dgs n
013 Art.

>

n. 441/1982

Art ld.e 1
lett. f). d.lgs. n
32012 Art. 2.
c 1. punto 3.1
n 441/1982

Art 1d.c. 1.

let. fy. dlgs. n
i 33/2013 A 3.
[ 1.n 44171982

(du pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobiti e su beni mobili iscritd in pubblici registri. titolarita di
imprese. azioni di societa. quote di partecipazione a societd. esercizio di funzioni di amministratore ¢ di sindaco di
societa, con lappnsizione della fornwla «sul mio onore affermo che Ja dichiarazione cormisponde al veror (Per il
i sogeetto. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado. ove gl stessi vi consemtano (NB: dando
eventualmente ¢videnza del mancato consenso) e riferita al momente dell'assunzione dell'incarico]

Tempestivo
Entro 3 mesi
dalla elezione, o dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico

21 copia dell'ultima dichiarazione dei reddit soggetti all'imposta sui reddiu delle persone fisiche [Per il soggetia.
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentana (NB. dando esentualmente
evidenza del mancato consense)] (NB: & necessario limitare. con appositi accorgiment: a cura dell'interessato o della
amministrazione. la pubblicazione dei dati sensibiliy

Tempestivo
Entro 3 mesi
dalla elezione, n dalla
nomina o dal conferimento

disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista i} soggetto ha fawo parte, con Fapposizione della
formula «sul mic onore affermo che la dieharazione commisponde al veron (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contribut per un impone che nellanno supers S.000 €)

dell'inearico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute € le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero Tempestivo
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi o m:.avw. i

dalla clezione, o dalla
nomina o dal conferimento
dell'incarico

4) SOne le della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e enpia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado. ave gli stessi vi
e (NB: dando e evidenza del niancato consenso)]

Annuale
ge. 30
termine presentazione
dichiarazione redditi




MAPPA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

. ALLEGATO N, 02

P Ufficio tenuto alla o
Dy sotto- L. . . individuazione e/o Responsabile Riferimento
sezione __<m.=c. 1 2 livello (Tipologie di dati) elaborazione dei Pab hw:a 7 dormative Denominazione del singolo obbligo Coutenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) .t dati cazione
Art 1doc 1L
lett. a), d.lgs. n. Atto di nommina, con V'indicazione della durata dell'incarico Nessuno
33/2013
Art. [4e 1, '
. lert. b), d Curriculum vitae . Nessunn :
H 33/2013
i H / el ompensi di qualsiasi natura connessi ail'assunzione della canca . I
Art 14.c | Ci di qual all dell Nessuno
i lett. ¢). d.lgs. n i X i
H 332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
. {Amport & viagg SSIOM pagal p!
: Art. 14, ¢ 1. Dati relativi all'assunzione di altre cariche. presso enti pubblici o privad. e relativi compensi a Nessuno
lett. d). d.lgs. n. qualsiasi titolo corrisposti o
33/2013 '
Oganizzazione | A 14 e ]
; lett. e) L,.Ev n Altri eventuali incasichi can oneri a carico deila finanza puhblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno
: 331013 :
H ; Titolare PO, Cessati dalli 1) copie delle dichiarazioni dei reddia nferiti al pentodo deil'incarico: ! Nessuno i
: 5 nearic
i X Arca Art 13 | essan ncanco . .
: Area Amminiswativa I Art. e . (documentazione da pubblicare sul sito
Amministaiy | oy ) dlgs. n web)
L ﬁ\.,o_A 3 .»r: 2 ’ 2) copia della dichiaraziune dei reddits successiva al termune dell'incarico o carica. entro un mese daila scadenza del | Entro un mese dalia scadenza
| r Mn :,:E 5 M termine di legge per la presentazione della dichiaraziane [Per il soggetto. il coniuge non separato e i parenti entro il del termine di legge per la
| :. t_”::xﬂ secondo grado. ave gli stessi Vi c (NB: dando i evidenza del mancato consensoi] (NB: & presentazione delia
. - aecessario limitare, con appositi accorgimenti a cura deliliieressata o della amministrazione, la pubblicazione dei dau dichiarazione
sensibiti)
Art. 14, ¢ |, 3) dichiarazione concernente ke spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elertorale ovvero
lett. f). dlgs. n attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di matesiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a
33/2013 Am. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al penodo Nessuno
c i.punto 3.1 deli'incarico (con aliegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un imporno che neil'anno
n. H1/1982 superi 5.000 €)
: Art. Idoc L . . S Nessuno
4) dichiarazione concemenie e variazioni deila siluazione patrimoniale intervenute dopo I'uitima anestazione {Per il
tert. f), dlgs. n. pa P v ( va presentata una volta
33/2013 Ant. 4. soggerto, il comuge non separato e i parent entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentanv (NB: dando mn_cvmiﬂau_.:»mm dalla
1. 44171982 eventualmente evidenza de! mancato consenso)] cessazione dell’incarico)
H P.O. Area Art. 47 ¢! Sanzioni per mancata 0 incompleta Provvedimenti sanzionaton a carco del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dad di cui ! Tempestivo
| Sanzioni per mancata Area Amministratisa Amministratiy d ?.m :. . comunicazione dei dati da parte dei allarticolo 14, concementi la situazione patrimoniale compiessiva del titolare delf'incarico al momento deil'assunzione | 15 dalla _H.:.Eiuwnm ne
: comunicazione dei dati s : a w.w\ujo_ 3 titolari di incarichi politici. o di della carica. la ttolarita di imprese. le pariccipazivni azionarie proprie nonché i i compensi cui da diritio ! L o
- i governo T'assuzione della carica .
P.O. Area A 2R ¢ 1 Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliad regionali ¢ provinciali. con evidenza delle nsorse trasferite o Tempestivo
Rendiconti gruppt consilian Area Amministrativa Amministrativ 4 _a.muzA : regionali/provinciali | assegnate a ciascun gruppo. con indicazione del titolo di trasferimento ¢ dell'impicgo deiie risorse utitizzate 28 Febbraio
regionali/provinciali a u.u\uqm.: 3 .
Adti deglt organi di controlio Atti ¢ relazioni degli organi di controllo Hr:,%am:«c
. gg 15 adozione
i an | Indicazione delle competenze di clascun utticia, anche di livello dirigenziale nan gencrale, § nvini det dirigenti
S L ; i
: 332013 _ responsabili dei singoli uffici
1 Organigramma am::ﬁm:., 0
i Ant. 13.c L (da pubbiicare sotto forma di o . o 88 30 approvazione PEG
lett. ¢). d.lgs. n. | oreanigramma. in modo take che a Diustrazione in forma sempiificata. ai fini deila piena accessibilita e comprensibilita dei dau. dell'organizzazione
Articolazione degli uffici ME.U‘_.._R PO. 330013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad | dellamministrazione. mediante Yorganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
Area Economico - Ned una pagina contenenie tute le
Economico - o - h
finanziana. tributi ¢ B infc previste dalla norma)
personale _._?Ew;:P
tnbuti ¢ Art 3¢ 1 Tempestivo
personale let. b d.igs. n N g bili d " gg- 30
Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici oL
3312013 dei ding ponsabili dei singoli uffi Dall’incarico |
: An1dc L : Tempestiso i
Telefono ¢ posta elettronica fett. di. d.lgs. n Telefono e posta elettronica Elenco completo dei numen di telefono e delle caselle di posta eletronica istituzionali e delle caselle di posta 1 .15 !
g P p! po: po 28
33,2013 elettronica certificata dedicate. cui il cintadino possa nivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali ! dalla variazione
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ALLEGATO N. 02

Ufficio tenute alla .
D inazi sotto- L " . P Responsabile e -
sezione livello 1 D : g . l.a della Riferi renta Denominazione del singolo obblige Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
A 2 livello (Tipologie di dati) elaborazione dei Pubblicazion normativo
| (Macrofamiglie) dati zZiene
. T
B i | . y : Tempestivo
' Attestazione deil’O1V o di altra struttura analoga nell assolvimento degli obblighi di pubblicazione pestt
; : : ! s i = 31 Gennaio
f Organismi indipendenti i j Tl PO ,.
raanisni InAipencet ! Area - Documento delfOIV di validazione della Relazione sulla Performance tart. 14, ¢. 4. lett. ). d fgs. 0. 150/2009) !
valutazione. nuclei di m Area Econnmiico - | Econamico - Auti deght Organismi indipendenti di =
valutazione o altri organisny 1 finanziaria. tributi ¢ _ financiaria valutazione. nuclei di valutazione o 1 :
con funziont analoghe ersonale ! T altri organisei con funzioni anainghe v . A : Tempestivo !
i = pe ¢ tnbuti ¢ N = i Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione. trasparenza ¢ integrita dei contrnth mM 15
S PISRETYOR " personale N interni qart. 14, ¢. 4 lett ay. ddgs. n. 150/2009) oo
i Controlli e rilievi P AL 31 ddgs . c s dall*adozione
' ini i 332013 - - - -
R sull'amministrazione t . Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione . nuclei di valutazione o alti organismi con funzioni analoghe.
. procedendo afl'indicazione in forma anonima dei dati personaii esentualmente presenti '
H Arca Economico - -~
= PO. Area ke i . ’ . Relazioni degli organi di revisione amministratisa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget. alle relative Tempestivo
- finanziaria, tributi ¢ " A Relaziont degli organi di revisipne t S = ; . . =
Organi di revisione ) + Finanziana.tn A ’ variazioni e al conta consuntivo o bilancio di esereizio gg. 30
personale ! amniinistrativa e contabile N . .
anmuministrativa e contabile buti. personale adazione bilancio
H Area Economico - PO. Area e ! . Tempestivo !
Cone dei conu . . Rilievi Corte dei vonti . . . - !
i finanziara. tnbuti ¢ nanziariatn Tutt i rilievi della Corte det conti ancorche non recepiti nguardant l'organizzazione ¢ l'attivita delle ammunistraziani geg. 15
! o personale buti, personale stesse e dei foro uffici dalla ricezione
ana dei senvizi ¢ standard di PO Areu E; A 32oc ! "
Cana et servizi ¢ 5 . < \ N Carta dei servizi e standard di yualita Carta dei servizi 0 documento contenente ghi standard Ji qualita Jei serizi pubblic: Tempestivo
qualita URP . Finanziana.ri digs.n N
: petsenake | 332013
i i Art. lc 2 Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolan di interessi giundicamente rilevant ed omogenei nei confronty
i H | d.lgs. n. i , delle azioni ¢ dei concey 1 di servizio puhblico al fine di npristnare il corretto svolgimento della
' i 19812009 |_funzione o la cometta erogazione di_un servizio :
' ; Tiolare PO, o ,
| Class action | | Area At 4.2, Class st i
K acto o Ared ass action . i
¢ | Area Amministrativa d.lgs. n. Sentenza di definizione det giudizio Tempestivo
! 1 Amministrativ b =
it . ! . H 1 198/2009 i
i Servizi erogati ‘a At 6
. T i ! Misure adottate in attemperanza alla sentenza
digs.n
198/2009 :
i Titolure PO An 322
i Costi contabilizzati N . Area lewt. aj. d.lgs. n
i Costie Area Economico - e et Costi contabilizzati
| Economico i 332013 . . "
: finunziana, tibuti e Gnanziaria | An 10.¢. 5 i Costi contabilizzati dei servizi erngati agli utenti. sia finali che intemiedi e il relats o andarmento nel tempo Annuale
Art 10.¢
ersonale : ) : : | ida are in tabelle ' 74
pe bt dlgs. n da pubblicare in tabelle: : : 31 marza
personale 1 33/2013 | i
N }
| " At debis.c. 2 | Dutis agaments ropri- pagame relazione alla tipologia di sa sostenuta, alfambita e ale di riferimento ¢
! Dati sut pagamenti \m ati sui pag 1 Dati sui propri pagamenti in relaziol ipolog spesa sostenuta, il (CIpoT; i nento ¢ ai Trimestrale
H = dlgs n. 33/2013 rda pubblicare in tabellet i benefieian !
! X Titolare PO Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agh acquist di beni. seniz. prestazioni professionali @ forniture Annuale
B . N ¢ i Indicatore di empestivita dei findicatore annuale di tempesuvita dei pavamentiy
Indicatore di tempesurita dei Area N H
. Art. 33.ddgs n pagamenti . .
pagament Area Economico - Economico - 332013 C S Indicatore wimestrale di tempestivita dei pagamenti Trimestrale
. = o - 33/2013 ic sstrale di tempes g
Pagamenti finanziaria. uibuti ¢ | finanziana, estrale & tempe pag
Dell’amministrazione personale tributi ¢ + Aonua
i ) - - Annuale
personale ; Amniontare complessivo det debiti Ammoniare complessivo dei debiti ¢ il numero delie imprese creditrici :
| !
el n .
i i u.u?c: i Nelle richiesie i pagamento: 1 codiei IBAN idepniticativi del contn di o0 di imputazione del |
IBAN ¢ pagamenti informatici ./:J n \ [BAN ¢ pagament informatici versamento in Tesoreria. tramite i quali 1 30ggetti versanti possono effettuare i pagarnenti mediante bonifico bancario Tempestivo
: ! i dles. ! ' o postale. ovsero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggewti versanti possono effettuare i pe
i i makn.dc.n . pagamenti mediante bolletting postale. nonche i coulici identificativi del pagumiento da indicare obbligatonamente per
| By2003 il ) b
Art. 38.¢.2¢2 ) K
i i !
. bisd.lgs. n i !
332013 i Atti di programmaczivne delle opere pubbliche tlink alla sotio-sezione “bandi di gara ¢ cantratti”) .
L o X 4 s de he alle s . sara ¢ cantratti’).
4 Alti di programmazione defle  { Art. 21 co7 Atti di programmazione delle opere s €4 program! - pere p © = i :
opere pubbliche dlgs.n ubbliche Altitolo esemplificativo |
7 pere p m.oimxm P - Programma triennale des favori pubblict, nonche i relativi aggiornanienti annuali. ai sensi art. 21 dJgs. n 502016
\ Art. 29 d1gs. n. ! Tempestivo '
o " L Titalare P.O 02 i
Opere P Area Teenica ! Area Tecnica 50/2016 gg. 10
! : Tempr. costi unitari e indicaton di ! dall” adozione :
An. 38.¢. 2. realizzazione delle opere pubbliche in - . .
. Informazioni relative at tempi e agli indicatori di reafizzazinne delle € pubbliche in corso @ col ! .
i Tempi costi ¢ indicaton di i dlgs. n corso o completate. o clative al lempt € ag 1one delle opere pubbliche in vorso @ completate
| realizazione delle opere | 332013 1da pubblicare in tahetle. sulla base
| pubbliche dello schema tipo redatto dal Ministero
Art. 38.¢. 2, deli'economia ¢ detla finanza d'intesa . . " L i
y PO . Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delie opere pubbliche in corso o completate
! con I'Autoritd nazionale anticorruzione) |
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ALLEGATO N. 02

D inazione sotto- . N ™ . c mumﬁm tenuto -“\_“ Responsabile Riferimento . - . .
sezione livello 1. 2 livello (Tipologie di dati) elaborazione dei m.«:n . normativo Unso%&oun del singolo obbligo . K Contenuti dell'obbligo Aggiornameuto
(Macrofamiglie) dati ?&E.BE;R . . R
29.c. b.dlgs. n
50/2016
Dirigente . Lo - — -
- . Art. 26.¢. 1. . . Atti con i quali sono determinati i crteri ¢ le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di .
Criteri e modalita . . Affari Criteri e modalita A . - N : P Tempestivo
Tutti Settori d.lgs.n. sovvenzioni. contributi. sussidi ed ausili finanziari e lattribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a = N .
Generali 0 suo i\ﬂo: denti L - kg gg. 15 dali’adezione
i 33/2013 persone ed enti pubblici e povat
H delegato
AR %6, ¢ 2. Alti di concessione di sovvenzioni. contribut. sussidi ed ausili finanzian alle imprese e comunque di vantaggi
a._mmlz. economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di impono superiore a mille euro
o
332013 Per ciascun atto:
Art. 27.¢. 1.
lett. aj, d.lgs. n, 1) nome delfimpresa o dell'ente ¢ § rispettivi dati fiscali o if nome di altro soggetto beneficiario
33/2013
: I i e e e . S
Art 27, ¢ 1,
lett. by, d.lgs. o Atti di concessione 2) imporio del vantaggio cconomico corrsposto
33/2013
Sovvenzioni, contributi, — tda pubblicare in abelie creando un
sussidi, vantaggi Art 27.¢ 1 collegamento con la pagina nella quale | 3, 1000 o olo a base dellattribuzione
.. tert. ¢). d.igs. n. sono riportati i dati dei relativi Tempestivo
economici 33/2013 provvedimenti finali)
At di concessione Tutte fe Aree %:v:O, uwohart W” MN%_m_m N (NB: & fatto divieto di diffusione di dati ) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relative procedimento amministrativo
33/2013 da cui sia possibile ricavare
Art. 27.¢. 1. informazioni retative atlo stato di salute
fett. e). d.dgs. n. | e alla siwazione di disagio economico- | 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario
33/2013 sociale degli interessati. come previsto
dallan. 26, ¢ 4. det d.lgs. n. 33/2013)
i , _\wm mm.an_m,m. o 6) link al progetto selezionato N
i 1 33/2013
i 5
i : _wm mm,anw.mw. a 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato ,
i 33/2013
A 70 En:ﬂ c: ?:@ﬂ tabellare aperto) dei ﬁcmmﬁ: Uw:nm:s: degli atti di concessione di sovvenzioni. contributi. sussidi
diigs n. ed ausili a:gn_u: alle imprese ¢ w_. anribuzione di vantaggt econonuci di qualunque genere a persone ed enti pubblici >=:=&a‘
332013 j ¢ privat di imporio superiore a mitle euro 31 Gennaio
Art. 29.¢. 1.
v Documen e allegati del bilancio preventivo. nonché dat relativ al bilancio di previsione di ciascun anno in forma
V.:. Sl sintetica, aggregata e semplificata. anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
Rilancio preventivo ¢ dpem 26 il entic
| consuntive aprile 2011 j Prlansiapretentito
i Art. 29.¢ i-bis. ¢ ‘
: digs. n. | Dati relativi alle catrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabetlare aperto in modo da consentire
33/2013 e ! l'esportazione. il tratamento e i riutilizzo. .
i ; dpem 29 P Tempestiso
| | aprile 2016 gg8. 30 ’
: . Titolare PO Art.29.¢ 1, dall’adozione |
i Area d.igs. n.
! i Economico - 332013 Documenti e allegati del bilancio cnosuntivo. nonché dati refativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in farma
i finanziaria. Art. S.c. |, sintetica. aggregarta e semplificata. anche con il ricorso a rappresentaziont grafiche
Bilancio preventivo ¢ tributi e dp.e.m 26
N H e e Bilancio consuntive
| consuntivo N i personale aprile 2011
H An. 29, c. {-his. . S . N .
H ' digs n Cp: refativi alle entrate ¢ alla spesa vaﬁ bilanci consuntivi in formato tabellare aperio in modoe da consentire
| 337012 e lesportazione. il trattamento ¢ il nutilizzo. i
| ; Cdpem. 29 :
i | aprile 2016 :
: : . fAM29.c. 2.
. : i dlgs. n Piano degh indicaton ¢ nsultaii awesi di bilancio. con l'integrazione delle risultanze osservate in fermini di
© Piano degli indicaton ¢ dei : ! i 332013 - An Piano degli indicaton e dei risultan raggiungimento dei risultati attesi e fe motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiomamenti in corrispondenza Tempestive i
risultati attesi di bilancio ! 19e22deldlgs . attesi di bilancio di ogni nuovo esercizio di bilancio. sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicaton. sia atraverso gg. 30 .
Cn 912011 - Ar i Fagg det valori obrettiva ¢ lu soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione adozione bilancio
18-bis del digs
n.118/2011
W Beni immobili e gestione | Parrimonio immobiliare | Area mno:o:_v_no PO, Ares Ec * Parrimonio immobitiare : Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Tempestivo :
! . . i finanziana. tributi ¢ . Ar. 30.dlgs.n .
¢ patrimonio i Finanzianian = : gg. 15

Canom: di locazione v affitte

personale

buti. personale

2372012 k

Canoni di Incazione o affite

Canoni di locazione o di affitte versati o percepin

dalla variazionc
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ALLEGATO N. 02

{ D inazi sotto- D inazi ey i thﬂn.e. -n=.=3 n“\_” Responsabile Riferimento
i N . oo del o - R .
i sezione _._<m.=c. 1 2 livello (Tipologie di dati) elaborazione dei Pab _“»_m:w . ivo el singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) dati ubblicazione
; ! i
, — |
Art. 37.¢. 1L

: Bandi di gara e contratti

Attt delle amministrazions
aggiudicatricr ¢ degh enti
aggiudicaton distintamente per
ogni procedura

Tutte le Aree

Tuti i titolan
di PO

let. byddgs. n
332013 e art.
29.¢c. l.dldgs. n.
3072016

An. 3 i
let. by dlgs. n
332013 can
29.¢ ldldgs. n
3012016

Art 37.c b
let. by dlegs. n
332013 ¢an
29.¢ 1dles a.

30i2016

Aui refativi alle procedure per
I"affidamento di appalt pubblici di
servizi, forniture. lavon ¢ vpere. i
concorsi pubblici di progettazione. di
<oncorsi di idee e di concessioni

Comprest quelli tra ena neli‘ambito del
settore pubblico di cur allart. § dei dlgs

n. 5072016

{_Per ciascuna procedura:

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione iart, 70. . 1. 2 e 3. digs n. 5020165 Bandi ed avvisi di
i preinformazioni tart. 141, digs n. S0/2016;

Tempestivo

i F ar g iy ¢ rutte le procedune
Delibera a conlrarre o atto equivalenie ‘per tui procedure) Tempestivo

! Avvisi e bandi -

Avviso (art. 19, ¢. 1. digs n. S0/2016): i
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, digs n. 502016 ¢ Linee guida ANAC):
Awviso di (ormazione clenco operatori economiici ¢ pubblicazione clenca fart. 36. ¢. 7. digs n. 30/2016 ¢ Linee guida

1 ANAC):

' Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9. digs n. 30/2016):

* Bandi ed avvisi tart. 73, ¢ Loe 4. digs n. S0/2016
Bandi ed asvisi rart. 127, ¢ 1. digs n. S0/2016). Avviso penodico indicativo <art. 127, ¢,
Avviso refaavo allesito della procedur;

Pubblicazione a livelln nazionale di bandi ¢ as visi:
Bando di concorso tart 1. dlgs a. 30720161k
Avviso di aggiudicazione vart. 153, ¢ 2 dlgs n. 302016
Banda ! 3
Asviso in merito alls moditica dell ordine di importanza d

i 30/2016):

Bando di gara (art. 183, ¢. 2. digs n. 30/2016): |

| Avviso costituzione del privilegio fan. 186. ¢. 3. digs n. S0/2016% i
Bando di gara (art. 188, ¢ 3. dlgs n 50/2016)

2. dlgs L SOZ0L6

Tempestine

153.¢

s s

cnien, Bando di concessione tart 173 ¢

3digs o

!
Art 37.¢ L. : Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Asvisn sui nsuhati della procedura di atfidamento con
Plett.bidigs n indicazione dei soggetti invitan (art. 36, ¢. 2. digs n. 30/2016); Bandp di concorso e avyiso sur risubiati del concorso | Tempesio
< . [ 3
: 332012 ean. tart. 111, dlgs n. 50/20160: Avwisi relativi 'esito della procedura. possono essere raggruppati su hase trimestrale fart pe
29.c. b.dlgs. n 142 ¢. 3. dlgs n. 30/2016): Elenchi dei verbali defle commissioni di gara
50/2016
Art37.c b . - " N . - .
R lett. by d.lzs. o Avvisi sisterna di qualificazione - Avviso sull'esistenza di un sistenia di qualificazione. di cui ali” Allegato XTIV, pane
i uw\.qo:.nuﬁ._ B ' 11 lettera H: Bandi. avviso periodice indicativo: aviiso sull’esisienza di un sistema di qualificazionc: Avviso di Tempestiso
| ; Saona . aggindicazione fart. 140, ¢ 1. 3 e 1. digs n. 50/2016) : :
i 29.c. i.dlgs. n [ = :
5012016 | | :
; I | At relativi alle procedure per i :
: ! AL 3Tc Faffidamento di appali pubblici di ! Affidamenti !
! mas. c:_ _e,,. A servizi, forniture. lavori ¢ opere. di ! Gli atti relativi aglh affidament: diretti di lavori. servizi ¢ formiture di somma urgenza ¢ di protezione civile. con !
T3 e concorsi pubblici di progettazione, di specifica dell'affidatario. deile modalita della sceita ¢ delle mptivazioni che non banno consentito il fcorso alle ;
: 22013 can. U  prog " s Tempestivo
9. ¢ 1. dles o | Soncorst di idee e di concessioni. procedure ordinarie art. 163, ¢ 10, digs n. 50/20161 !
: mc\Jo_o “ST T Compresi quelli tra enti nelinmabito del © tutt gli atu connesst agli affidarenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢ vontratti di concessione tra
i T settore pubblico di cut alfart. 3 dei dlgs .+ ent cart 192 ¢ 3. dlgs n. S0/2016)
I a. 5072016
: | Ar 37e L Informaziom ultericri - Contributi e resoconti degli incontri con portacon di interessi unitamente ai progeti di i
lett. bydgs. n. ¢ fattibilitd di grandi vpere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante fart. 220 ¢ |odlgs no 30/2016k i
332013 ean 1 i Tempestivo :

Atti. delle amministrazioni
aggiudicatrici ¢ degli enti

29.c. Ldlgs. a
5012016

An37.e b,
fet bydlgs. n

it che daernin e
esclusioni dalla procedura di
affidamento e e ammiissiont all'esito

Informazioni vlteriori. complementan o aggiuative mispetta a quelle previste dal Codice: Elenca ufficiali operatori
economici (art. 90, ¢. 10, digs n. 50/2016) |

! Tt 1 titolan 232013 ¢ ant i Provvedimenti di esclusione ¢ di ammissione (entro 2 ginmi dalla loro adozione) Tempestivo
aggivdicatori distintamente per . Tutte le Arec & PO 9. ¢ Ldlgs. . | delle valutazion: dei fequisiti :
ogni procedura ' 50016 ! ém(.wr.:_:.anQ:c::m:..Ep:ﬁu: e i
: H ! i tecnico-p
i | A 3T el ;
i lett. by d lgs. o Composizione defla commuissione ) o )
; 33/2013 ¢ ant giudicatrice ¢ i curricula dei suoi Composizione della commissione giudicatrice e i curricula det suoi componenti Tempestivo
i 29.¢c. bodldgs.n | componenti. i
i : 50/2016 |
i Art. 1. co. 505.
7 1.708/2015 o - S P - .
! , disposizione P ‘_.aﬂoA ::am_.c;r. di tutt i contratd di acquisto E c.ﬂ__ ed ,.r_.(:. di importo unitario stimato superiore a | milione di , Tempestivo
! i speciale rispetto euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiomamenti i !
! : alfart. 21 del |
i ! d.lgs 50/2016) :
i { A 37.¢ b i Resoconti delfla gestione finanziania dei i Resocontt della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo
W i :lete. bidlgs. n. | contratti al termine della loro ; i
L | i 332013 e an i eseeuzione




MAPPA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO N. 02

L Ufficio tenuto alla
Denominazione sotto- ~ - 0mse individoazione efo | ReSPonsabile | oo o nto
i i ) ) P . A della " D inazione del singolo obbligo - Contenuti dell'obbli Aggiornamento
sezione rea:e. 1 2 livello (Tipologie di dati) elaborazione dei Pubblicazi 0 ngolo obblig L I g0 123
(Macrofamiglie} dati ne S
lett. m). dJgs. n potere, con indicazione dei recapiti telefonici e dele caselie di posta elettronica istituzionale
33/2013
Per i procedimenti ad istanza di part
Art35.¢ 1. Tempestivo
lett. d). d.lgs. n. . " . 3 5 N - gg. 15
332013 1) aud e docurnenti da allegare ali‘istanza e modutistica necessaria. compresi i fac-simile per le autocertificazioni dall'introduzione dei nuovi
procedimenti
; P
Tutte le Aree M.__M.ﬂw titolart i
: e An.35.c i !
i lent. d). dlgs. n.
33/2013 ¢ Ant. 2) uffici ui quali nvolgersi per informazioni. oran e modalita di accesso eon indicazione degli indinizzi. recapit
PPN . . 1.e.29.1 telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale u cui presentare le istanze
Attivita e Procedimenti 5 P P
19072012
i stitutive ¢ s . 3 . . ccapiti i 1 lettroni tituzionale dell'ufficio responsal r le attivita volte a gestire.
D,nEEp.NBE sostitive ¢ Tuti i titolari Ar. 35 ¢ b Recapits dellufficio responsabile i Recapiti telefonici e casella di posta ele onica istimzionale delluf respo bile pe i A gestire. Tempestive
| acquisizione d'ufficio dei dan Tutee le Aree i PO iett. a). d.igs. n garantire e verificare lu trasmissione dei dati o Faccesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedent H
33/2013 : allacquisizione d'ufficio det duti ¢ allo svolgimento dei eontrolli sulle dichiarazioni sostitutive i
Elenco dei provvediment. con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procediment: di: autorizzazione o
Provvedimenti organi indirizzo - . < . . . . co ione; scelta del per Paffid, o di lavori. fomiture ¢ servizi. anche cnn riferimento alla modalita
= Tutti i titolari Art. 35.¢. 3. Provvedimenti organi indirizzn politico . . : - . s P .
politico Tutte le Aree d4iPO. dlgs. n di selezione presceita concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera (link
o ﬁWoZ alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti®). accordi stipulati dali'amministrazione con soggetti privati o con altre
I amministrazioni pubbliche. Semestrale
Provvedimenti Entro gg. 30 H
dalia conclusione del
Art.23.c. 1. Elenco dei provvedimenti. cnn particolare niferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione o Semestre
; Provvediment dirigenti d.gs.n . . concessione; scelta det contraente per taffidamento di lavon. fomiture e servizi, anche con riferimento alla modalita
H N : = Tutti i Gtolan - Provyedimenti dirigenti amministrativi N . . y - Lo :
! amministrativi Tutte te Aree 4 PO 33/2013 /Am. i hd di selezione prescelta concorsi ¢ prove selettive per I'assunzione del personale ¢ progressioni di carriera (link
co 16dellal n alta sotio-sezione "bandi di gara ¢ contrani”): accordi stiputati dall'amministrazione con soggetti privati 0 con ultre
190/2012 amministrazioni pubbliche
Art. 4 detib. Codice Identificativo Gana (CIG) Tempestivo
Anac n. 39/2016
i
Ar. e 32,1 :
o Dati previ {larticolo 1. comma 32. . . . .
0. 190/2012 Ant qnu_mnmaoowﬂﬂﬂ,naga ._o_” n __oou Struttura proponente. Oggetto del bando. Procedura di scelta del contraente. Elence degli operatori invitati a
37.¢c et ay ) =< S ! presentare offerie/Numer» di nfferenti che hanno partecipato al procedimento. Aggiudicatano. Importo Tempestivo
i nformazioni sulle singole procedure . o . A . -
i digs.a e g9 Tempi di P n dell'opera servizio o fomitura. Importo delle somme liquidate
33/2013 A4 . .
delib. Anac n (da pubblicare secondo le "Specifiche
3390 . tecniche per la pubblicazione dei dati ai
P sensi detl'an. I, comma 32. della Legge
n. 190/2012", adottate secnndo quanto
. . indicato nella delib. Anac 39/2016)
i Informazioni sulle singole Tutt § titolari
procedure in formaty tabellare Tutte le Aree 4i PO Art. 1.¢c.32.1 Tabelle niassuntive rese liberumente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti N
Bandi di gara e contratti n. 190:2012 An relatve allanno precedente (nello specifico: Cndice identificativo Gara (CIG). struttura proponente, oggetto del .
P37 ¢ Llew ay + bando. procedura di scelta del contraente. elenco degli operatori invitati a presentare offerie/numero di offerenti che Annuale
digs.n ! hanno panecipato al procedimento. aggiudicatario. importo di aggiudicazione. temipi di completamento dell'opera : : :
i 3372013 Ant. 4 servizio o fornitura. importn delie somme liquidate)
© delib. Anac n
1392016
! | AL 37.c
lett. byd Igs. n ) . ) ) . ) )
_ 23013 Artt Auti relativi alla programmizione di Programma biennale degli acquisti di beni e servizi. programma triennale dei lavori pubblici ¢ relativi aggiomament
i u_ln .» . uo“ e lavon, opere. servizi ¢ fomiture annuali Tempestivn :
l.dlgs. n ! :

5072016




MAPPA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO N. 02

o Ufficio tenuto alla il
D sotto- D, S ” N individuazione e/ Responsabile Riferiment
i i ° della Herimento Denominazione del singolo obblij Contenuti dell'obbli; Aggiornamento
sezione livello 1 2 livello (Tipologie di dati) elaborazione dei Pubblicazione normativo ng 80 80 88t
{Macrofamiglie) dati bl
L 33/2013
: At 22 o1 Provsedimenti in materia Ji costituzione di societa a partecipazione pubblica. acquisto di partecipazioni in societa gia | Tempestino
f : pRAY ‘ . : empes
H Tett. dobs, Jles costituite. gestione defle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazionmi sociali. quotazione di societa & cnw: .
i : Ca ﬁ,\).:ﬂ = controlfo pubblico in mercati regolamentati 2 razionalizzazione penodica delle partecipazioni pubbliche. previste dal nu:m%n‘ry_i::a
H T i decreto legislativo adotato ai sensi dell'articolo 18 deila legge 7 agosto 2015, n 124 carr 20 d.les 17372016
! . - - Tempestivo
Provsedimenti Provvedimenti con cui e ammunisirazioni pubbliche socre fissano ohiettivi specifict. annuali ¢ plurieonali. sul 30
Art 190 T * complessa delle spese di tunzionamento. ivi comprese quelle per il personale. delle societa controllate nw__.mn. .
: dlgs.n 1
- . . . : . ; Tempestivo
| Enti Controflati i 17572016 . i Provsedimenti con cui le societit a controllo pubblico garantiscono if conereto perseguimento degli obiettivi specifici. 30 i
[ annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento B8 .
| | dalla trasmissianc
ﬁ A 22e |, I Elenco degli enti di dintto privato. comunque denonunati, in comrollo dellamministrazione. con lindicazione d Annuale
! §lett o) dulgs. n, i funzioni attribuite e defle attivita svoite in favore dell'amministrazione o defle attivita di servizio pubblico affidate 31 Gennaio
! i ' 332013 Per ciascuno degli enti:
: i 1)_ragione sociale
: ¢ 2) misura defl'eventuale partecipazione dellamminisirazione
i ©Am 22c 2 3) duraa dellimpegno
! Ticolare PO . dlgson, 4) onere complessiso a qualsiasi titolo gravante per fanno sul bilancio dell amministrazione Annuak:
Area . 332013 5) numero dei rapp 1 deld ione neglt organt Ji governo ¢ rattamento economico complessivoe a 31 Gennaio
Area Econormico 1 B Enu di diritto pnvato controflat ciascuno di essi spettante
. . . ea Fec o - i <o - 3 - N
Enu Ji dintto privato controliati finanziaria. irihuti ¢ | finanziaria +_6) risultati di bilancro deghi ultimi tre esercizi finanziari
. personale tributi e «dda pubblicare in wabeiley 7) incaricht di amnunistratore deil'ente @ relatis o tranamento economico compkessivo
i . 30 ¢
| i personake LA 20.¢ 3 | [ . " T " . . Tempestivo
| ) Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconteribdita dellincarico iink al sito defl'ente) :
L
i R N i i
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inc bilita al delfincanco dink 4l sito
dligs. n ; Annuale
: L9013 dell'ente)
39724
: A 22,03 .
; dles n ' ' Collegamento con @ silr istituzionaB degii enti di dirfirte privato controllan
H 33/2013 .
Tiwolare PO i
' : Area Annuale
. Area Feonomico - Economico - 2 - . . - . . 31 Gennaio
f Rappresentazione erafica finanzania, trihuti ¢ ¢ finanziaria. PAR 22 el Rappresentazione grafica Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano 1 rapporti tra l'wnministrazione ¢ gii enti puhblicy vigilan, e .
' PP N = 2:—.5?. " . tributi ¢ : vlet d) digs. n societa partecipate. ¢li enu i dintto privato controllati
pe ¢ L2013
personale .
Per ciascuna tipologia di procedimento: i
At 35,0, ,
: fett. a). ddgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti 1 riferimenti nnrmativi utiii
: 332013 : |
: VR i
: . : tlett by digs. n 2) unitd organizzative responsahili delfistruttoria
: . 332013
: ' Art 35 ¢ 1L
! fett ¢ dlgs. n 3) T'ufficio del procedimiento, unilaniente ai recapitt wlefonies e alla casella di posta clettronica istituzionale
, ; : 332013
! : Art. 35.¢ 1 uffi . o g
lett. o). d lgs. 0 4 ove diverso. l'ufficio competente ail'adozione del prosyed finale. con I'ndie, dei nome del resp le
; L aamons | ! dellufficio unitamente ai rispettisi recapiti telefonici ¢ alla casella i posta elettronica istituzionale !
, 33/ i : ;
! At 35, 1. . . - o |
i | E 33 modalita con Ie q alt interessati possono ottenere ke informaziont rekative ai procedimenti in corsn che B
o N
132013 riguarding
PITIRY " . . Tuti i titolari | Art35.¢ 1. Tipologie di procedimento - . . . 5 :
| Attivita e Procedimenti Tipologic di procedimento Tutte le Arce ' 4i PO [ f ar?, n polog p 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procediment per la conclusione con Fadozione di un
e i provvedimento espresso ¢ agni altro termine procedimentale rilesante
332013 i tda pubblicare in tabelle) P espresso ¢ agni aliro termine proced ¢ rilevante Tempestivo
15
! 7 i P i s vedi “amminisira e PuUO ess da a dichiarazione ™ 88 > " .
i ) maonmnéwz per i quali il pro aa,_:_m.:o delfam ninistrazione puo essere sostituito da una dichiarazione dali‘introduzione dei nuovi
dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il sifenzio-assensn defl amministrazione " . i
P : procedimenti
At 35.c b | i 8) strumenu di tutela amnunistrativa e giurisdizionale. nconosciuti dalla fegge in favore defl'interessato. nel corso del i
fet. ). dldgs. . | i procedimento nei confronti del provvedimento finale osvero nei cast di adozione del provvedimento olire il termine
; 332013 redeterminato

rla sua canclusione ¢ 1 modi per attivarli

9) link di accesso af servizio on line, ove sia gia disponibile in rete. o wmpi previsti per la sua atvaziane

Art. 35.¢. 1. ; 10) modalita per Feffettuazione der pagamenti eventualmente necessari. con 1 codici BAN identificativi del conto i
let. D, dlgs. n pagamento, ovvero di itmputaziane del versamento in Tesoreria. tramite i quali i soggetti versanti possono effeuvare i
332013 pagamenti mediante banifico bancario o postale. ovvero ghi identificativi del conto corrente postale sul quale i saggetti
| versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i endiei identificativi del pagamento da
i indicare obbligatoriamente per il versamento
i Art35.¢c 1, 1) nome del soggetto a cui ¢ attnbuito. in caso di inerzia. il polere sostitutivo. nonche¢ modalita per atiivare tale




MAPPA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE ALLEGATON. 02

Ly Ufficio tenuto alla ) k e o
Denominazione sotto- De " . individuazione e/o Responsabile Riferimento } i ) . } & R i
jone : e g s . A della £ . Denominazione del si obbligo i ntenuti dell’obbli Tt
sezione livello 1 2 livello (Tipologie di dati) elaborazione dei | p.p v | normativo Mgt e ingolo obblig i o 8O, : ; :
(Macrofamiglie) : - dati Dblic Y . S g S g
. Elenco degli enti puhblici. comunque denominati. istituiti. vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali
Art. 22.c. L 'amministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente. con Yindicazione delle funzioni atribuite ¢
_.,nuqug._m! n delle attivita svolte in favore delfamministrazione o delle attivita di servizin pubblico affidate
3372013
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale
2) misura dell'eventuale panecipazione dell’ Annuale
. 31 Gennaio
3) durata dell'impegno
N2 b onere conplessivs @ quad ol ananite per Fanng sul bitang:s e
dlgs n i
Area Economicn - Titolare P.O. 332013 Enti pahblici vieilati :5) numero dei rapy delt" istrazione negii organi di govemo € wattaniento economico complessivo a
Enti pubblici vigilati finanziaria, tributi ¢ mewo:.:no 3 = ciascuno di essi spettante {con {esclusione dei imborsi per vitto e alloggio)
personale . .
finanziaria. (da pubhlicare in abelle) :
trihuti e ! 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
personale
. . " . . . . Annuale
7} incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo tratamento economico complessivo (con Vesclusione dei rimborsi 31 Gennaio
per vitto ¢ alloggic)
2 3 . " ‘o PRTIY . . .
a>._‘_emxw ¢ Dichiaraziore sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (fink al sito dell'ente) Tempestivo
g
39/2013
2 3 . N " . .
%ﬂa%m. & Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito Annuale
Ags dell
: 3912013 | dellene)
H 22.¢.3 : PN . " . S Loy
: i Mﬂmyw. R Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilat Annuale
; 132011 : 31 Gennaio
H AR 20 ¢ Elenco delle societa di cui I i detiene di quote di partecipazione anche minontaria, con
: i Ao 1 Tindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolie in favnre dellamministrazione o delle attivita di
lett. b). d.lgs n. L . y N N N Annuale
s R 339013 servizio puhblico affidate. ad esclusione delle societd. partecipate da amnunistrazioni puhbliche. con azioni quotate in 31 Gennaio
Enti Controllati R mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell Unione europea. e foro controllate. (art. 22. ¢. 6. d.lgs. n. 33/2013) h
Per ciascuna delle societa:
. I) ragione sociale
i : 2) misura dell'esentuale partecipazione dell amministrazione :
: 3) durata delt'impegno :
‘ H : 23
; Area Economico - Titolare PO M,ﬂ.v'm_. Dati societa partecipate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fannn sul bilancio dell'amministrazione Annuale
, Societs partecipate finanziaria. wibutie | Area ﬁ\m.;.: 3 31 Gennaio
) L P personale Economico - T (da pubblicare in tabetle)
finanziaria. 5) numern dei i dell's inistrazione negli organi di govemo e trattamento ¢conomico complessivo a
! tributi e ciascuno di essi spettante
personale '
; I S N - . ;
; 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari !
| !
H 71 incarichi di ammunistratore della societa ¢ relativo wattamento cconomico cnmplessive :
20.¢ 3
i Ant. 20.c. 3. . - PO, . Tempestivo
i digs.n Dichiarazione sulla insussistenza di una detle cause di inc i dell'incarico (fink al sito defi'ente} :
| 3972013 ;
[ T +
2 3 H H .
! M“_.MM:M__. on ; Dichiarazione sulla imnsussistenza di una delle cause di incompatihilita al confedmento dell'incarico (/ink_al sito ! Annuale
! : [Ebeicsa ' dell'ent
W 392014 j fellenic)
: —_—
i | Art.22.¢ 3, e N N Annuale
| ' i i ! Collkegamenio con i siti istituzionali delle societd partecipate N .
: tdles n H 31 Gennaio




MAPPA DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

ALLEGATO N. 02

PR Ufficio tenuto alla .
D sotto- Lo " . P ione e/o Responsabile o
sezione livello 1 2 livello (Tipologie di dati) elaborazione dei am__n. normativo D del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) dati Pubblicazione
P.O. Area Art. 18, dgs. n
:._n_u,:n:,nosmﬁ.é ¢ autonzzat moo:o._.:_no ) 332013 Ene._n:_ n.o:.?:: £auonzzat Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente). con l'indicazione
ai dipendenti (dinigenti ¢ non finanziaria. ! dipendenti (dinigenti ¢ non dingenti) . = 3 3 - = Annuale
. N = - Art. 53.¢. 14, € dell'oggetto. della durata e del compenso spettante per ogni incarico .
dirigenti) tributi & dlgs.n = = 30 Giugno
personale | _om\woa_ (da pubblicare in tabelle) i
|
Art. 21 ¢ 1L ! !
d.lgs. n. i
332013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventualt interpretazioni i Tempestivo
Contrattazione collediva Area Economico Art. 47, ¢. 8. Contrattazione collettiva autentiche P i - - N © P gg. 15 dalla pubblicazione
P area beonomy d.Jgs. n. sulla GURI :
ersonate finanziaria. tributi e 163/2001
personale Titolare P.O. T
Area Ao
Economico - AR Contratti integrativi stipulati, con fa relazione iecnico-finanziana e quella illustrativa, certificate daghi organi di X
. dlgs. n. N L T N N = N Tempestivo
finanziaria, na)n Contratu integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti. collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai - N
. P 33/2013 d . gg. 15 dalla stipula
' tributi e nispetvi ordinamenti)
personale Ar.21.c.2.
Cnnuaciazione integrativa ﬁ\mwo_:ﬂ Specifiche informazioni sui cosi dela contrattazione integrativa. certificate dagli organi di conuollo  intemo.
s . . trasmesse al  Ministero dell'Economia e delle finanze. che predispone, allo scopo. uno specifico modello di Annuale
Art. 55.¢ Costi contratti integrativi R " . o N R AT, .
Sdles o rilevazione. dintesa con la Corte dei conti e con Ja Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione 31 Maggio
| 1502009 pubblica
! I :
CArt 10.¢. 8, T
S let ). dlgs. n. Nominativi
Titolare P.O. 332013 :
. Area Art. 10.¢. 8.
Area Economicu - N . N S DC
finanziaria, tibuti & Economico - lett. ¢}, d.lgs. n. | Curricula Tempestivo
o -mcru_n N finanziaria. 332013 3mesi
pef tributi — bl dall'incarico
personale tdap in tabelle)
Par. 14.2. delib.
CiVIT n Compensi
1272013
; Titolare PO :
Area Economico - Area
Bandi di concorso .m:E_NmE..F twibuti & mﬁc::.aﬁo - At 19 dlgs. n. Bandi di concorso Bandi a._ concorso per il reclutamento. a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i eriter di Tempestivo
rsonale finanziaria. 330013 valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte
pe tributi e o (da pubblicare in tabelle)
personale
Sistema di misurazione e i Par. I delib. Sistemna di misurazione e valutazione e - el . S P ﬁnavnmm,\c
valutazione della Performance Titolare PO CiVIT n. della Performance Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance ¢art. 7. d.lgs. n. 150/2009) ge. 15
An 104/2010 da modifica
Area Economico - ared
- P Economico -
finanziaria. tributt e finanziaria, Tempestivo
Piano della Performance personale wibuti & ) Piano della Performance/Piano Piano della Pecformance (art. 10, d.lgs. 15072009} P 15
rmanee s Art 10, ¢ 8. esceutiv i gestione no eseeutivo di gestione (per gl enti locali) (art. 169. ¢. 3-bis. dlgs. n. 267/2000) B e
prmem feit. by, dlgs. u.
33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) ge 15
adozione
. X A N lessivo dei i collegati alla perf . Tempestivo
Performance Ammontare complessivo dei Art 20 1. Ammontare complessivo dei premi mmontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati .
/ ¢ S
: d.gs. n.
premt 332013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Titolare PO. Ammontare dei premi effettivamente distnibuid
Area Economico - Mmaoﬂ_:a_no ) . .
finanziaria. tributi ¢ :W_E.mpnn Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione deila performance per I'assegnazione del trattamiento Tempestivo
personale tributi ¢ ) accessorio
personale Art. 20.¢. 2, Dati relativi ai premi .
Dati relativi ai premi d.igs. n. Distribuzione del trattamento accessorio. in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzatu Tempestivo
33/2013 (da pubblicare in tabelle) nella distribuzione det premi e degli incentivi

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
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L T Ufficio tennto alla : gt . . : : B X Co I . i . .

D  Sotto: D inazi tHo-sezi individuazione e/o xﬁﬂom._.mu?_n. Riferimento |70 0o .:‘. ! rz., st VLRI ’ G h R : S
sezione livello 1. - 2 livello (Tipologie di dati) | " elaboriizione dei | p 11 o ..e . rorimativo Denominazione del singolo obblige . |.....i:" s [/, - Contenti dell'obbligo e il Aggiornamento ..
(Macrofamiglie) ) : dati . O N P S : AR ; : N

Art. ld.c. 1,
lett. a). d.lgs. n. . . . . S P . Nessuno
ww\qoﬂu & Atto di nomina ¢ di proclamazione, con 'iodicazione delia durata dell'incarico o del mandato elettivo i
Art. ld.c. 1,
lett. b). d.Igs. n. . . Ni
et b dlgs.n Curriculum vitac ¢ssano
Area Economico - Titolare P.O. - o . . .
finanziaria. tributi ¢ Area Art e, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
personale Ecooomico - fett. ¢). dlgs. n. E—
finanziaria, 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubbtici Nessuno
tributi ¢
persoitake
Art M4 e I, . . I . N . . - . . I
lett, d). d.lgs. o Dati relativi allassunzione di altre cariche. presso enti pubbiici o privati, e relativi compensi a quaisiasi titolo Nessuno
ﬁ\.qo_.w e corrisposti :
T Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sui sito
web
At 4 1. ¢
lett. e). d.igs. n Altri eventuali incarichi con eneri a carico della finanza pubbiica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno
3372013
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periedo deli‘incarico: Nessuno
Art. 14.¢. 1.
lett. f). d.igs. n ” I . - . . . .
> Py 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica. entro un mese daila scadenza del
33/2013 Art. 2, " g N . . . " N o | Entro un mese dalla scadenza
. Titolare P.O ” termine di legge per la preseotazione della dichairazione [Per il soggetto. il coniuge non separato € i parenti entro il .
Area Economico - c. l.punto 2.1 S : ! | del termine di legge per la
neo - Area o 441/1982 secondo grado. ove gli stessi vi (NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: & resentazions della
finanziaria. tributi ¢ Economico - S necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'i o della inistrazione. la pubblicazione dei dati presenazion
personale N ibili) dichiarazione
finanziaria, sensibilt
tributi e
personale Art. 14.c. 1 o - N . Nes:
wn:. ) .an_.mw A 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il (va mmuwﬂwﬂmw_nw volta
d\qo_@.\ﬁ:,u soggeno, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando mhonmiau:ﬁmm dalla
[ n eventualmente evidenza del mancato consenso! ! . .
1. n. 44171982 )] cessazione dell’incarico)
Personale PO. Area Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata ?E._.:am:u:(‘ Art. 47, ¢ 1. Sanzioni per mancata o incompleta all'articolo 14. ct i la situazione patn | iplessiva del titolare dell'incarico al momento delf assunzione Tempestivo
comunicazione dei dati Area Amministeativa a dlgs.n comunicazione dei dati da parte dei della carica. la titolarita di imprese. le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto ge 15
332013 titolari di incarichi dingenziali rassuzione della carica dalla comunicazione
Art. 14.c. 1-
Posiziont organizzative quinquies.. Posizioni organizzative Curricula dei vitolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modelio europeo ﬂmaunmﬁ.._é .
& ¢ & 2 2 P ’
H d.igs. n. 3 mesi. dall’incarico
33/2013
Ar 16.¢. 1 Conto annuale del personale e relative spese sostenute. nellambito del quale sono rappresentati i dati refativi alla
d _m.m :. o Conto annuale del personale dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo. con Vindicazione della distribuzione tra Annuale
»...f\:&_ﬂ A le diverse qualifiche ¢ aree professionali. con f lare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 30 Giugno
R collaborazione con gli organi di indirizzn politico
Dotaziooe organica
Titolare P.O
Area Ar. 16.¢.2. Costo cc vo del ic a tempo inds n servizio. articolato per ar of 1l icol. >:J=o_m
Area Economico - Economico - dlgs.n Costo personale tempo indeterminato . v N _uo . ! ) per aree prolessionali, con particolare 30 Giugno
finanziacia. tribati € fnanziara 3312013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta coltaborazione con gii organi di indirizzo politico
i personale tribugi e |
i personale i
: Art 17.c 1, Personale non a tempo indetermin; . . ’ . . o
dlgs.n ¢ arh o%cv__noa o Evﬂ:ﬁ ato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato. ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta Annuale
Aw\ﬂoﬁ, P collaborazione con gli organi di indirizzo politico 30 Giugno
Personale non a tempo T
indeterminato y
Costo del personale non a tempo . . . . |
Art. 17.¢. 2. Eamﬁ_‘::%uns P Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato. con particolare riguardo al i
dlgs. n . personale assegnato agli uffici di diretta collaborazivne con gli organi di indirizzo politico
332013 (da pubblicare in tabelle) Trirnestrale
— . Entro gg. 30 della
A Art 16.¢. 3. C Si i
Tassi di assenza 6.3 Tassi di assenza trimestrali S - conclusione del trimestre
. d.igs. n (da pubblicare in tabelle) Tassi di assenza del personale disunti per uffici di livello dirigenziale
: 3372013 ’
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Ua:cﬂm:wﬁ..eun sotto- D. A . Responsabile | oo o to L. . ! o X
sezione livello 1 2 livello (Tipologie di dati) N :ma:wA normative Denominazione del singolo obbiigo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) X

Art. 5, ¢ 1. . . . "
) dles. n Accesso civico "semplice”concement ./.oEn del xnmnosmpgm an:m_ prevenzione an:m. corruzione ¢ della trasparenza cui ¢ presentata 1a richiesta a._ accesso
Titolare PO wu\uuo: JAn. 2. | dati. documenti e informazioni sogeett | © V1< :o:.o:n modalita per I'esercizio di tale dinitio. con En,nutcﬁ. aaa recapiti _w_n.?:_n_ ¢ delle Q.mn:a. di posta
. Area Amministrativa | Area ¢ 9-bis. 1 a pubblicazione ohbligatoria == .22_8:._8 _ME.:N.o:En € nome a.n_ titolare det potere sostitutivo. attivabile nei casi di ritardo 0 mancata risposta. con Tempestivo
Altri contenuti Accesso Civico ‘ § Amministrativ 5000 & indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale P

B Art.5.c. 2, . . . N A - o
dlgs. n. Accesso civico "generalizzato . Nomi Emow competenti cuj & presentata la nchiesta aw.nnnnmma civico. nonche ...53__:. per T'esercizio di tale dinto,
33013 concernente dati ¢ document ulerior con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale :
Art. 53.¢c. | bis. i
d.igs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati ¢ delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni. da pubblicare |
modificato ' sn:n_._uur_pa ) anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), ai catalogo dei dati della PA e delie i Tempestivo
dall’art. 43 del banche dati www.dati.gov.it e ¢ http//basidat.agid.gov.icatalogo gestiti da AGID

Titolare PO. dligs. 179/16

. Area Art. 53.¢. I . - . - N . . - .
| Area Economico - Economico - bis. d.1as Regolarmenti Regolarnenti che disciplinano Fesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati. faui saivi i dati Annuale
Altri contenuti Accessibilita ¢ nua_cmc, dei | finanziana. tributi ¢ finanziaria mu\,uoo«u. . presenti in Anagrafe tributaria :
dau, metadati e banche dati personale wibuti & A9 o7 dl
personale n. 17972012 Obiettivi di accessibilita
; MMMM.MMM_MM__‘_ (da pubblicare secondo l¢ indicazioni Obiettivi di mnnam.&v::w dei soggetti a;as_:_nm: strumenti ,:9.35.,:9 per I'anno corrente (entrn 1 31 marzo di ogni (ex Q:W:Mcw_nc Lo

dalla L. 17 contenute nelfa eircolare delf' Agenzia anno) ¢ lo stato di attuazione del “piano per l'utilizzo del welelavoro” nella propria urganizzazione 1792012

dicembre 2012,
n. 221

per I'ltalia digitale n. 172016 ¢ s.m.i.)
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trasparenza

L e T . fficio tenuto alla S . i ; i . : : ; ;
Denominazione sotto- s i PRI individuszione o/6 | Responsabile. | poe o ento ; 3 3 : S Sl 5 ; RO
sezione livello 1 2 livello (Tipologie di dati) i ione dei’ o della - norative | Denominazione del singolo obbligo : 2 Contenuti defl'obbligo = . SR > Aggiornamento: -
< (Macrofamiglie) | | . ot Pubblicazione- | / : R R X N AN S T L
d.gs. n.
33/2013
Pianificazione e gnverno . Titolare PO Am. 39.c. 1 ianificazione ¢ govemo del teritorio Atti di governo del territorio quali. tra gli alui. piani k. piani di cc ). piani p strumenti Tempestivo
del territori Area Tecnica Area Tecnica lett. a). d.1gs. n. urbanistoi. zenerali e di . nonché le loro varianti 10 adozione
el territorio 33/2013 (da pubblicare in tabelle) ¥ g2
Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
Informazioni ambientali
1) Stato degli elementi defl'ambiente. quali I'aria, I'atmosfera. I'acqua. il suolo. il territorio, i siti natrali. compresi gli
igrotopi. le zone costiere e marine. la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compres gli organismi
Stato dell'ambiente geneticamente modificati. e. inoltre. le interazioni tra questi elementi
) Fattori quali le sostanze. Penergia. it umore. le radiazioni od i ifiuti, anche quelli radioatrivi, le emissioni, gli
Fattori inquinanti scarichi ed altri nilasci neli'ambiente. che incidono o possono incidere sugli clement deffarubiente
3) Misure, anche amministrative. quali le politiche. le disposizioni legislative. i piani, i programmmi. gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministragiva. nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli
elementi e sui fattori delambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nelfambito Tempestivo
. Art. 40.¢. 2. " o A
Inf O bientali Area Tecnica Titolare P.O. dles. 0 Misure incidenti sullambiente e delle stesse g8 30
nrmazioni ambientali Area Tecnica -Es relative analisi di impatto dall’acquisizione
332013 . i
delle informazioni
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti element: ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
Misure a protezione dell'ambiente e economiche usate nell'ambito delle stesse
relative analisi di impatio
Relazioni sull'attuazione delia 5) Relazioni sul'attuazione della legislazione ambientale
|_legislazione
6) Siato delia saluge e della umana. ip fa inazione della catena le condizioni della
vita umana. il paesaggio. i siti e gli edifici d'interesse culturale. per quanto influenzabili dallo stato degli elementi
Stato della salute ¢ della sicurezza dell'ambiente. atraverso tali elementi. da qualsiasi fattore
umana
Relazione sullo stato detl'ambiente del
Ministero dell’ Ambiente ¢ delia tela
del territorio Relazione suilo stato del'ambiente redatta dal Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio
Ar. 42 ¢ L. Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari ¢ di emergenza che p deroghe alla legisl:
lett. a). d.dgs. n. vigente, con l'indicazione espressa delie norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga. nonché con
33/2013 Pindicazione di li atti i ivi 0 giurisdizionali intervenuti
T SR " Tempestivo
Interventi straordinari e P Titolare P.O, Am.42.c L Interventi e diemergenza gg. 10
di emergenza Asea Teenica Area Tecnica | lett. b). d.gs. n o . . . adozione
1e 3 ﬁ\wo _..# e (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per Fesercizio dei poteri di ad dei prov i straordinari
Art.42,c. 1,
lett. ¢). d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dalfamministrazione
33/2013
H . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di >==c£m.
i Art. 10, ¢. 8. Piano triennale per la prevenzione della o o N . . f b = 31 Gennaio
i N prevenzione della corruzinne individuate ai sensi dell’articolo 1.comma 2-bis deila
i lett. a). d.dgs.n. | corruzione e della traspasenza
i & legge n. 190 del 2012. (MOG 231)
! 33/2013
Ar. l.c.8.Ln
2012 sabi i
19072012, A, menom_vw_u:n della prevenzione della R bile della p ione della ¢ ¢ della trasp: )
43.c. 1.dlgs. n. | corruzione e della trasparenza ¥ Tempestivo
3372013 gg. 10
dalla nomina
Titolare PO wmmcsana_aﬂﬂ la prevenzione ¢ la Reg i pertap one ¢ la repressione delia comuzione e dellillegalita (laddove adotati)
Area Amministrativa Area repressione del a corruzione e
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione : dellillegalita
a Annuale
An. 1.c 14,1 Relazione del responsabile della Relazione del responsabile delta prevenzione deita corruzione recante i fisultati dell’attivita svolta (entro il 15 15 Dicembre
n. 19072012 prevenzione della corruzione e della dicembre di ogni anno)

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs n. 39/2013

vvedi i ti dalf' AN d . . . . . . s
Am l.c.3.Ln M”Muﬂﬂ“ﬂﬂpwwﬂw _u:w AC.e Provvedinenti adottati dall AN.AC. ed atti di ad atali pro in materia di vigilanza ¢ controllo ._.n_.:vmunw_é
19072012 ; o nell'anticorruzione 88
. _provvedimenti ricezione
Ar18.c 5 ]
o i
dligs.n . Tempestivo

36/2013
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EPEY Ufficio tenuto alla R bil
D sotto- D inazi s i individuazione e/o aﬂc__._uw ile Riferimento 1 c bb A
i i " - Epyirpp . . la . ominazio ingol i ti dell'obbiigo iornamen
sezione _-<m.=s. 1 2 livello (Tipologie di dati) elaborazione dei P ss_m . normative Den: ne del singolo obbligo ontenuti d & ggiornamento
(Macrofamiglie) dati ubblicazione
Per ciascun titolare di incarico:
Art 14.c 1.
lett ayec. I-
bis. d.lgs. n. Atto di conferimento. con I'indicazione della durata delf incartco :
332013 !
Arn ld e 1L i
. c. 1- . . N i
ﬁ.: bec } Cumiculum vitae. redatto in conformita al vigente modello europeo
bis, d.lgs. n. : &
332013 I
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica cvidenza delle eventuali componenti
1AMt id.c 1. variabili o legate aila valutazione del risultate) Tempestivo
lew crec. - 3 mesi
bis. d.lgs. n dallincarico
332013 Imponi di viagg di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Anidoce 1,
et drec i- : Dati relauvi all'assunzione di altre cariche. presso enti pubblict o privan. e relativi compensi a gualsiasi titolo
| cormsposti
Art el
fett. ejec. 1- .
bis. dgs. n Altn eventuali incarichi con oneri a carico delia finanza pubhlica e indicazione det compensi spettanti
s. d.dgs. ;
Personale 3372013 Incarichi dingenziali. 4 qualsiast .:.B_c !
! conferiti. ivi inclusi quelli conferiti
: : discrezionalmente dall'organo di
| Titolare PO HEC TR indirizzo politico senza progcedure
Area Economico - ! Area ) lett. ) e c. 1-bis. | pubbliche di selezione e titolari di 1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iseritti in pubblict registri. titolarita di Tempestivo
. " finanziaria. tributi e d.gs. n. posizione organizzativa con funzioni imprese. azioni di societa. quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di 3 mesi
Titolari di incarichi dirigenziali Economico - = - i N ) . . dalfincarico
- L personale . 332013 Art. 2. dingenziali soctetd, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» {Per il
{dirigenti non generali) finanziaria. "
: = = tributi ¢ Pedpuno 11 soggetio. il coniuge non separato e i parenti enuro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
ersonale ! n 44171982 {da pubblicare in tabelle che eventualmente evidenza del mancato consensoi e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
s isting Ie seguenti siwazioni
dirigenti. dirigenti individuati
Art. 14.¢ 1, discrezionalmente. titolar di posizione
. lett. ec. 1-bis. | organizzauva con funzioni dirigenziali) | 2) copia dell'witima dichiarazione dei redditi soggerti allimposta sui redditi delle persone fisiche (Per il soggetto. il Tempestivo
dligs.n coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli slessi vi consentano (NB: dando eventualmente u....:cm_.
33/2013 Art. 2. evidenza del mancato consensoj] (NB: 2 necessario limitare. con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della daii‘incarico
c. l.punto2, 1 amministrazione. la pubblicazione dei dati sensibili)
n. 441/1982
Art 1d.c. 1, . . N . X Tempestivo
lett. fec. 1-bis. 3) attestazione concernente f¢ variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della 3 mesi
d.ligs. n. dichiarazione dei redditi (Per il soggetro, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dallincarico
332013 Art. 3. (NB: dando i evidenza del mancato consenso)f
[N B DA
X Tempestivo
¢ An, 20,¢. 3. 3 mesi
H dlgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico dall'incarico
3972013
Art.20.¢. 3, Annuale
{ dlgs. n. 31 Gennuio
13972013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento deil‘incarico
Art. 1d.c. i-ter.
secondo
periodo. d.1gs. . . . . . . Tempestivo
332013 A complessivo degli i pereepiti a carico della finanza pubblica 31 Marzo
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A . Ufficio tenuto alla. . . : . :
D sotto- b P Ho-sezi individuazione e/o Responsabile | p.c oo - : .
i i - P . . ) Denominazio, sing : E on i dell'obbli iornamento
Sezione _:.m.=c.~ 2 livello (Tipologie di dati} elaborazione dei ?&h.n—-b . normativo ne del singolo obbligo : . Cantenuti dell'obbligo Aggio
+" (Macrofamiglie) dati icazione .
; Estremi degli att & conferimento di incanchi @i collaborazione o di consulenza a soggeti esterni a qualsiasi ttolo ccompresi quelli
' T An 15.c 2 digs affidati con contratio di coordtnata ¢ cont ) con indic dei soggetti percetion. della ragione dellncarico e
n. 332013 dellammontare erogato
: Per ciascun titolare di incarico:
An iS¢ flen
b d.lgs. n i 1) curriculum vitae. redano in conformita al vigente modell europeo
332013 Tempestivo
Tutti i Titolan An. 15. ¢ 1 dett 2) dau relativi allo svolgimento di incarichi o alla tiolarta di cariche in enti di dinitte privalo regolati n finanziati datla pubblica 3 mesi
4i PO o digs n oallo svolg di attivita prof 1 dull'incarico
3372013
. . ArC 15.c L el Consulenti ¢ collaboratori 37 compensi comunque Genominali relativi al rapporto di lavora. di consulenza o di collaborazione (compres: quell affidai con
itolari di incarichi di d). dlgs. n. conteatto di coordinata e ¢ ). con specifica evidenza delle eventuali components variabili o kegate alla
Consulenti e collaborazione o consulenza 332013 a in tabelle) valutazione del risultato
i Art. 53, ¢ 14, . . . " . "
Collaboratori dlgs n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni. anche potenziali. di conflitto di interesse
I o
P.O. Area H
Area Economico - Economico - At 15, ¢ dles i
finanziada. tributi e | finanziari Mo e Tabelle relative agli elenchi dei consylent: con indicazione di oggetto. durata € compenso deltincarico rcomunicate alla Funzione Semestrale
. personale tributi e A Shc 14 ; pubblica} ge. 30

: personale dlgs n. 1652001 scadeniza semestre
Art l4.c 1. Per ciascun titolare di incarico:
lett vyec i-
bis. d.igs. n. Atto di conferimento. con l'indicazione delfa durata dell'incarico
3372013
Art. l4.c. 1.
lett. byec. i N . L .

—Mm- d -_WM N Curriculum vitae. redatto in conformita al sigente modelio europeo
1372013
Art.toe b ) . . - o X X
[ . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle cventuali component Tempestivo
b ‘a: o ‘_._ variabili 0 jegate alla valutazione del risultato) 3 mesi
.;m\A.AZM ) . dall’incarico
: T + Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
i ©Art ldoc 1,
; fett. dyec 1 Dati relativi all'assunzione di altre carichc. presse enti pubblici o privati. e relativi compensi a qualsiasi titolo
; | p p p pe q

H bis. dlgs. n H comsposti
2272012
Art 14, ¢ 1. |
lenerec I- | N . —
his. d.lgs. n | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica € indicazione dei compensi spettanti
332013 |
At ldoc ! r

(N TN N . . . . T P PR

| H lett _.....”. L bis _ 1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili € su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di Tempestivo

| Area Economico - ¢ Titolare PO digs.n : imprese. azioni di m.or.AaBA quote di partccipazione a sacietd. esercizio di ?E..o:_ ,9 ampuinistratore 0 di sindaco n,. 3 mesi

| Titolari di incarichi dirigenziali | finanziasia. wibuti ¢ Area 332013 A 2 Incarichi amministrativi di vertice societd, con Iapposizione delia formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrispunde al vero» [Per il

amministeativi di vertice persunale Economico - . _.?.,:_:_ ._. H (da pubblicare 5. tabelle) : saggetio. il comiuge non separato e i parenti entro il secondo grado. ove gli stessi vi consentano (NB: dando
Personale ' finanziaria. n H::ox; ° eventuaimente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al momento dell'assunzione dell'incanicn]
i : tributi e ||_>= el
. personale | _2.. f) " i'b s. !
[ Lfhhec 1-bis. . — . " . . . oo
! | digs. n ‘ * 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetii allimposta sui redditi delle personc fisiche [Per il soggedo. il Tempestive
; ! : 230013 A 2 ¢ i coniuge non separate e i parenti entre il secondo grado. ove gli stessi vi (NB: dando € i 3 mesi
) L pumon ! cvidenza del mancato consenso)} (NB: & necessario limilare. con appositi accorgimenti a cura dellimeressato o della | dall"incarico
! ' n .-...—”,_Cwa! i amminisirazione. la pubblicazione dei dati vensihili)
; ) : ' 11982 i
: i ] ;

: Art _v.‘, [N . . Ternpestivo
let. fye ¢ {-bis. 3) attestazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'annn precedente ¢ copia della 3 mesi
dlgs.n dichiarazione dei redditi [Per il soggetto. il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi dall'incaricn
3372013 At 3. i ano {NB: dando eventual evidenza del mancato consenso)}

i n. 441/1982
H Art. 20.¢. 3. Tempestivo
| i dligs n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico ; 3 mesi
i : 29/2013 | ; dall'incarico
: Am 20.c 3. ¢ o Ammuale

' dlgs. n . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilia al conferimente detl'incarica ! o .

! ; | 39013 . i 3 Gennaio

—_——
At [d.c doter
secondo

< . Tempestive
! penvdo. dgs. . Ammontare complessisc degh emnlumenti percepili u carico delia finanza pubblica 3] Marzo
. n 3372003 o




Del che & redatto il presente verbale, che, previa lettura ed approvazione viene

sottoscritto come segue.

L’>Assessore Anziano IL SINDACO Il Segretario Comunale

f.to Dr. Salvatore Cucci f.to Capizzi avv. Piero Antonio Santi f.to dr.ssa Simona Maria Nicastro

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente delibera ¢ stata pubblicata all’Albo on line, istituito nel sito
informatico di questo Comune, ai sensi dell’art.32 della legge n.69/2009 e ai

sensi del combinato disposto di cui all’art.11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii. e

R, APPSR . U 4

opposizioni.

Calascibetta, 1i Il Responsabile della pubblicazione
F.to
Il Segretario Comunale certifica — su conforme attestazione del
Responsabile della pubblicazione - che la presente deliberazione ¢ stata

pubblicata all’Albo on line, istituito nel sito informatico di questo Comune ai

sensi dell’art.32 della legge n.69/2009 il giorno e vi é rimasta per

gg. 15 consecutivi ai sensi dell’art. 11 della Legge Regionale 03 dicembre 1991,
n. 44 cosi come modificato dali’art.127, comma 21, della L.R. 17/2004 e
dell’art.89 del D.PR.S. 29/10/1957 N.3 e contro di essa non /sono state prodotte

opposizioni

Calascibetta, li Il Segretario Comunale

F.to

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

Si attesta che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno

07/03/2017

ai sensi del 1° comma dell'art. 12 della L.R. n. 44/1991;

X | ai sensi del 2° comma dell'art. 12 della L.R. n. 44/1991;
ai sensi dell’art.16 deilla L.R.n.44/91;
Calascibetta _07/03/2017 Il Segretario Comunale

F.to dr.ssa Simona Maria Nicastro

E’ COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE, in atti da servire per uso amministrativo
Calascibetta
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