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COPIA

DETERMINA SINDACALE N. 62 del 27-11-2018

OGGETTO INDENNITA POSIZIONE DIPENDENTI INCARICATI ATTIVITA
GESTIONALI

I1 Sindaco

Vista la proposta n. 46 del 27-11-2018

Premesso che I'art.10 del CCNL 31/03/1999 comparto delle regioni e delle a autonomie
locali, stabilisce che "Il trattamento economico accessorio del personale della categoria D
titolare delle posizioni di cui all’art. 8 &€ composto dalla retribuzione di posizione e dalla
retribuzione di risultato.

Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo la disciplina del CCNL
per il quadriennio 1998 — 2001.

L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di L. 10.000.000 ad un massimo di L.
25.000.000 annui lordi per tredici mensilita.

Ciascun ente stabilisce la graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle
posizioni organizzative previamente individuate.

L’importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della
retribuzione di posizione attribuita.

Essa ¢ corrisposta a seguito di valutazione annuale.

Vista la propria Determina n. 5 del 03/01/2018,con la quale si attribuiva 1’indennita di retribuzione ai
dipendenti Dr Pietro Stivale - Ing. Michelangelo Mantegna — D.ssa Acciaro Pietra eD.ssa Dello
Spedale Venti Pietra incaricati di posizioni organizzative giuste Determinazioni Sindacalin. 1 -2 -3¢
4 del 03/01/2018;

Vista la propria Determina n. 17 del 03/03/2018 con la quale si incaricava I’ Arch. Mazza Nicolo di
P.O. e con Determina n. 18 si procedeva ad attribuire 1’indennita di Posizione

Considerato che in data 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto dall’ARAN e dalle organizzazioni Sindacali il
nuovo C.C.N.L.

Che ’art. 15, del predetto C.C.N.L., stabilisce che la retribuzione di posizione per le cat. “D” varia da
un minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 annui lordi per tredici mensilita sulla base di
graduazione di ciascuna posizione organizzativa, mentre per la categoria “C” cosi come previsto dal
comma 3 del citato art. 15 varia da un minimo di € 3.000,00 ad un massimo di € 9.500,00 annui lordi
per tredici mensilita;

Che, pertanto, si deve rideterminare a far data dal 01/06/2018 I’indennita di retribuzione per gli



incaricati di Posizione Organizzativa aventene diritto;

Che con Determina n. 31 del 02/07/2018 si attribuiva la funzione gestionale dell’area economico
finanziaria al dipendente di cat. C. dr. Di Dio Angelo dal giorno 01/07/2018 e fino al 30/06/2018;
Che l'art. 15 del CCNL 21/05/2018 prevede gli importi minimi e massimi erogbabili agli incaricati di
P.O. sia di cat. “D” che di cat. “C”;

Atteso che la spesa per la retribuzione delle indennita relative alle posizioni organizzative, direttamente
stanziate in bilancio, sono sottoposte al limite generale dell'importo corrisposto nel 2010 — limite
massimo non derogabile fissato dall'art. 9, comma 2-bis, del d.I. 78/2010 convertito in legge n.
122/2010” — in quanto le risorse stanziate in bilancio, a copertura degli oneri relativi alle posizioni
organizzative nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali, presentano le medesime caratteristiche di
destinazione del fondo relativo alla spesa del trattamento economico accessorio;

Rilevato che il Comune di Calascibetta nell'anno 2010 ha corrisposto, a titolo di indennita di posizione
organizzativa e di indennita di risultato, il complessivo importo di € 48.418,00 per la retribuzione di n.
3 incarichi attribuiti;

Che , tale importo costituisceil limite massimo di spesa per la retribuzione degli incarichi di posizione
organizzativa per il corrente anno 2018;

Ritenuto di dovere assegnare l'indennita di posizione ai dipendenti in servizio per come segue:

Dr. Stivale Pietro erogare dal 01/06/2018 al 31/12/2018 1’importo di € 9.333,33

Arch. Mazza Nicolo erogare dal 01/06/2018 al 31/12/2018 I’importo di € 6.999,99

D.ssa Dello Spedale Venti Pietra erogare dal 01/06/2018 al 31/12/2018 I’'importo di € 4.050,00;

Dr. Di Dio Angelo erogare dal 01/07/2018 al 31/12/2018 I’'importo di € 2.557,69

DETERMINA

Assegnare ai dipendenti incaricati di funzioni gestionali I’erogazione della retribuzione di posizione
come di seguito elencata:

Dr. Stivale Pietro erogare dal 01/06/2018 al 31/12/2018 I’importo di € 9.333,33

Arch. Mazza Nicolo erogare dal 01/06/2018 al 31/12/2018 I’importo di € 6.999,99

D.ssa Dello Spedale Venti Pietra erogare dal 01/06/2018 al 31/12/2018 I’importo di € 4.050,00;

Dr. Di Dio Angelo erogare dal 01/07/2018 al 31/12/2018 I’'importo di € 2.557,69

11 Sindaco
F.to Avv. Piero Capizzi
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I1 Responsabile del Servizio Finanziario
f.to dr. Angelo Di Dio



