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COMUNE DI CALASCIBETTA 

 

LIBERO CONSORZIO COMUNALE DI ENNA 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI E PROVA ORALE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 

“ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO”, CATEGORIA “D” A TEMPO DETERMINATO 

E PARZIALE (83,33%) PRESSO IL COMUNE DI CALASCIBETTA, PER CONSENTIRE 

L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI PREVISTI DAL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 

RESILIENZA (PNRR), AI SENSI DELL’ART. 31 - BIS DEL D.L. N. 152/2021 CONVERTITO 

IN LEGGE N. 233/2021. 

 

 

     Il Segretario Comunale 

 

VISTO il D.L. n. 152/2021, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 233/2021, e, segnatamente 

l’art. 31-bis recante norme per il potenziamento amministrativo dei comuni e misure a supporto dei 

comuni del Mezzogiorno; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 11/05/2022, come modificata dalla 

deliberazione di G.C. n. 147 del 15/11/2022 avente ad oggetto “Piano dei fabbisogni di personale per 

il triennio 2022/2024”, che prevede, per l’anno 2022, la possibilità di avvalersi della facoltà di cui 

all’art. 31-bis del D.L. 152/2021, convertito in Legge n. 233/2021, fermo restando il rispetto del limite 

di spesa e l’assegnazione di corrispondenti risorse finanziarie a valere sull’apposito Fondo; 

VISTO lo schema di D.P.C.M. (in corso di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale) di riparto delle 

risorse di cui al comma 5 dell’art. 31-bis del D.L. n. 152/2021, nel quale il Comune di Calascibetta 

risulta essere beneficiario; 

VISTO il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

https://www.comune.calascibetta.en.it/it-it/home
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RENDE NOTO 

ARTICOLO 1 – Indizione procedura 

È indetto un avviso di selezione, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo parziale (30 ore 

settimanali) e determinato di n. 1 dipendente di categoria D - posizione economica D1 - del vigente 

CCNL per il personale del Comparto delle Funzioni locali, profilo professionale “Istruttore direttivo 

tecnico”, da assegnare al Settore “Tecnico”, in possesso di specifiche professionalità tecniche ai fini 

dell’attuazione dei progetti previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), ai sensi 

dell’art. 31 – bis del D.L. n. 152/2021, convertito in Legge n. 233/2021. 

Il Comune di Calascibetta garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al 

lavoro e il trattamento sul lavoro ai sensi del D. Lgs. n.198/2006 e dell’art. 35, comma 3, lett. c) del 

D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. 

Successivamente all’approvazione della graduatoria sarà attivato con il primo candidato un contratto 

a tempo determinato e parziale (83,33%) con durata comunque non superiore all’anno, salvo eventuale 

proroga, per un periodo anche superiore ai trentasei mesi, ma non eccedente la durata di 

completamento del PNRR e comunque non oltre il 31 dicembre 2026. 

La graduatoria potrà essere scorsa dall’Ente stesso o da altra amministrazione richiedente, previo 

accordo, per effettuare ulteriori assunzioni esclusivamente con il medesimo fine, di attivazione del 

PNRR. 

ARTICOLO 2 – Trattamento economico 

Al lavoratore assunto con la procedura di cui al presente avviso è attribuito il trattamento economico 

lordo e ogni altro emolumento di spettanza, previsti per il personale inquadrato nella categoria “D” -

del vigente CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni locali secondo la contrattazione 

collettiva nazionale e decentrata integrativa dell’Ente e la legge tempo per tempo vigenti. 

Detto trattamento è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali nella misura e con le 

modalità di legge vigenti. In relazione alla disciplina del periodo di prova si fa rinvio alle norme 

previste dal CCNL vigente. 

ARTICOLO 3 - Requisiti di ammissione per la partecipazione 

Per l’ammissione alla presente procedura concorsuale, gli interessati devono possedere, a pena di 

esclusione, i seguenti requisiti: 

Requisiti generali 

1. cittadinanza: 

− italiana (sono equiparati gli italiani residenti all’estero iscritti all’A.I.R.E.); 

− di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

− di Paesi terzi se: 

a) familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea purché titolari del diritto di 

soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 

b) titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello 

status di rifugiato ovvero dello stato di protezione sussidiaria. 

I cittadini dell’Unione Europea e di Paesi terzi possono partecipare alla presente procedura 

concorsuale, ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, purché: 

a) godano dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di 
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provenienza; 

b) siano in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

c) abbiano adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 

 

2. età non inferiore a diciotto anni compiuti;  

 

3. godimento dei diritti civili e politici; 

4. idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di concorso. Il 

vincitore del concorso, prima di assumere servizio, sarà sottoposto a visita da parte del medico 

competente. 

5. non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 

pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile, ovvero non essere stato licenziato da una Pubblica Amministrazione ad esito di un 

procedimento disciplinare; 

6. non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per uno dei reati previsti 

dall’art. 85 del D.P.R. n. 3/1957 e dall’art. 15 della L. n. 55/1990; 

7. non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di lavoro presso la 

Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato interdetto dai pubblici uffici o sottoposto a misure che per legge escludono 

l’accesso agli impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni; 

9. essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati 

entro il 31.12.1985); 
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Requisiti speciali 

10.  possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

 diploma di laurea magistrale e/o specialistica (o vecchio ordinamento) in ingegneria civile o 

ingegneria edile o architettura o pianificazione territoriale, urbanistica e ambientale o 

equipollente/equiparato;  

 laurea triennale in L-17 Scienze dell’architettura o L-23 Scienze e tecniche dell’edilizia o 

L21 Scienze della pianificazione territoriale, urbanistica, paesaggistica e ambientale o L-7 

Ingegneria civile e ambientale o equipollente/equiparato.  

Per i titoli conseguiti all’estero, è richiesto il possesso, entro i termini di scadenza del presente 

bando, dell’apposito provvedimento di equivalenza di cui all’art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. A 

tal fine, nella domanda di concorso devono essere indicati gli estremi del provvedimento di 

riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla 

normativa vigente; 

Tutti i requisiti previsti per l’ammissione al concorso devono essere posseduti alla data di scadenza del 

presente bando e devono permanere sino al momento dell’assunzione. 

Le dichiarazioni sono rese in sostituzione della relativa certificazione, tranne quella di idoneità fisica 

all’impiego, ai sensi dei richiamati articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e come tali assoggettate, nel 

caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, alle 

sanzioni penali previste nella medesima normativa, nonché comportano la decadenza dei benefici 

eventualmente determinati dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera. 

 
 

ARTICOLO 4 – Domanda di ammissione al concorso 

Nella domanda il candidato deve dichiarare i propri dati anagrafici, il recapito al quale inviare le 

comunicazioni, il possesso dei requisiti d’accesso generali, il possesso dei requisiti di accesso specifici 

con l’indicazione dei dati del loro conseguimento, i titoli per l’eventuale applicazione del diritto di 

preferenza, a parità di punteggio, di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali, di 

essere consapevole delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, con 

conseguente perdita dei benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento sulla base delle 

dichiarazioni non veritiere, l’eventuale richiesta di ausilio necessario a sostenere le prove in relazione 

all’handicap posseduto, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove.  

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice utilizzando lo schema allegato al 

presente avviso, qualora non sottoscritta con firma digitale, deve essere sottoscritta e corredata da 

fotocopia di un documento d'identità personale in corso di validità, pena l’esclusione. La 

sottoscrizione in calce alla domanda non è soggetta ad autenticazione. 

Il termine ultimo per la presentazione delle domande è fissato perentoriamente alle ore 12:00 del 15° 

(quindicesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando. 

Qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo stesso è automaticamente prorogato al 

primo giorno feriale immediatamente successivo. L’Amministrazione non assume alcuna 

responsabilità per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione 

dei dati da parte dei candidati oppure da malfunzionamenti o disguidi comunque imputabili a fatto di 

terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
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Il termine di presentazione è perentorio: non saranno considerate valide le domande pervenute oltre 

il suddetto termine per qualsiasi causa. 

Il candidato dovrà versare la tassa di partecipazione pari al euro 10,33 tramite bonifico bancario intestato 

al Comune di Calascibetta all’IBAN   IT74 R0200816803000300002115 Unicredit Group SpA – 

Agenzia di Enna, causale “Concorso istruttore direttivo tecnico PNRR” o mediante bollettino postale sul 

conto corrente n. 11584943, causale “Concorso istruttore direttivo tecnico PNRR”. 

La domanda, presentata utilizzando il modulo allegato, dovrà pervenire, con le seguenti modalità: 

– a mezzo di posta certificata al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.calascibetta.en.it 

entro le ore 12.00 del giorno di scadenza del bando; 

– a mezzo del servizio postale con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: COMUNE DI 

CALASCIBETTA – Ufficio Protocollo– Via Conte Ruggero n. 14 , cap. 94010— Calascibetta 

(EN). Sul retro della busta il mittente deve indicare il proprio cognome, nome e indirizzo e la 

dizione “Avviso pubblico selezione istruttore direttivo tecnico PNRR”. Non verranno prese in 

considerazione domande pervenute all’ufficio protocollo oltre il termine di scadenza del bando. 

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare: 

- copia fotostatica non autenticata di un documento di identità, in corso di validità; 

- curriculum vitae che illustri il percorso formativo, attestante i titoli di studio e le esperienze 

professionali; 

- modulo per la valutazione dei titoli; 

- copia del versamento della tassa di partecipazione. 

Nella domanda, il candidato deve autorizzare l’Amministrazione comunale, ai sensi del D. Lgs. 

196/2003 e s.m.i., al trattamento dei dati personali contenuti nella dichiarazione di interesse. Il 

candidato è, altresì, tenuto a indicare il recapito ben chiaro, ivi incluso l’indirizzo di posta elettronica, 

presso il quale desidera che vengano inviate le eventuali comunicazioni relative alla procedura 

comparativa. 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità circa le modalità adottate dagli aspiranti per 

far pervenire la domanda di partecipazione entro la data di scadenza, così come non si assume alcuna 

responsabilità nei casi di ritardato arrivo dovuti a disguidi non dipendenti dalla propria volontà. 

 

ARTICOLO 5 – Ammissione ed esclusione dalla selezione 

È disposta l’esclusione dal concorso, senza possibilità di alcuna sanatoria quando: 

- la domanda è pervenuta fuori termine; 
- il candidato non risulta in possesso dei requisiti prescritti; 
- non ha versato la tassa di partecipazione; 

- alla domanda non è allegata la copia fotostatica di un documento di identità in corso di 
validità del candidato; 

- manca la sottoscrizione della domanda da parte del candidato. 

 

È consentita la regolarizzazione della domanda, al di fuori dei casi sopra previsti, assegnando un 

termine perentorio oltre cui procedere alla rettifica ed integrazione di documenti e/o domande 

irregolari, pena l'esclusione. 

L’istruttoria di ammissione, quale fase del procedimento concorsuale, sulla base della domanda di 

mailto:protocollo@pec.comune.calascibetta.en.it
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partecipazione, si conclude con un provvedimento espresso di ammissione od esclusione dal concorso, 

con l’indicazione della motivazione dell’esclusione. 

 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi sarà pubblicato all’Albo pretorio online, sulla home page del 

sito Internet istituzionale https://www.comune.calascibetta.en.it/it-it/home e in Amministrazione 

trasparente, sezione “Bandi di concorso” del Comune di Calascibetta senza ulteriore 

comunicazione, avendo tale pubblicazione valore di notifica agli interessati. 

 

 

ARTICOLO 6 - Preselezione 

 

Qualora il numero delle domande dei candidati ammessi superi il numero di 40 unità la Commissione 

potrà ricorrere ad una prova preselettiva, che consisterà in un questionario a risposta multipla chiusa 

su tutte le materie oggetto delle prove di esame per l’accertamento delle competenze coerenti con la 

natura del profilo richiesto. 

I criteri di valutazione del test sono i seguenti:  

 1 punto per ogni risposta corretta  

- 0,25 punti per ciascuna risposta errata  

 0 punti per le risposte omesse. 

Supereranno la preselezione e saranno ammessi alla prova scritta i candidati che avranno riportato 

una votazione di almeno 21/30 e che si classificheranno nelle prime 40 posizioni, oltre eventuali ex 

equo.  

L’esito della preselezione e l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sarà reso mediante 

pubblicazione sulla pagina istituzionale del Comune di Calascibetta nella sezione avvisi e nella 

sezione amministrazione trasparente - Bandi di concorso.  

Ad insindacabile decisione dell’Amministrazione ciascuna singola fase concorsuale potrà essere 

espletata da imprese e soggetti specializzati nella selezione del personale (art. 3 co 1 lettera c del d.l. 

36/2022).  

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non è utile ai fini della graduatoria finale.  

I candidati portatori di disabilità nella condizione di cui all’art. 20, comma 2 bis, della legge 104/92 

non sono tenuti a sostenere la prova preselettiva.  

Al riguardo sarà necessario espressa richiesta di esonero, nella domanda di partecipazione, da parte 

del candidato di volersi avvalere di tale facoltà ed allegare la idonea certificazione.  

ARTICOLO 7 - Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso è nominata nei quindici giorni successivi alla scadenza del 

termine per la presentazione delle domande di partecipazione ed è composta di tre membri, in 

conformità con le modalità previste dal Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.  

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente comunale individuato con il provvedimento di 

nomina della commissione. Alla commissione potranno essere aggregati membri aggiunti per 

l’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più 

diffuse e della lingua inglese, con il compito di assistere l’organo di valutazione. 

ARTICOLO 8 - Comunicazione relative alle prove concorsuali. 

Tutte le informazioni relative alla procedura selettiva (sede, data, ora dell’eventuale prova 

preselettiva, della prova orale, ammissione, esiti, modifiche relative alla sede data ed ora delle prove 

e qualunque altra informazione relativa all’espletamento del concorso) saranno pubblicate sul sito 

https://www.comune.calascibetta.en.it/it-it/home
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web del comune di Calascibetta nella sezione Amministrazione trasparente – Bandi di concorso- e 

sulla sezione Avvisi.  

Le pubblicazioni sul sito web assolvono, a tutti gli effetti di legge, ad ogni obbligo di comunicazione 

da parte dell'Amministrazione nei confronti degli interessati, ai quali fa carico l'onere di acquisire 

tutte le informazioni inerenti la procedura di selezione. Partecipando alla presente procedura 

concorsuale i candidati assumono fin da subito l'impegno a seguire le comunicazioni sul predetto 

portale web. Ciascun candidato sarà identificato con il numero di protocollo generato con la 

trasmissione della domanda di partecipazione mediante Pec personale.  

Salvo che si debba procedere alla prova preselettiva la data della prova orale verrà comunicata con 

avviso pubblicato sul sito web del Comune di Calascibetta e nella sezione amministrazione 

trasparente- bandi di concorso. 

I concorrenti ammessi dovranno presentarsi nel luogo e nell’ora indicati muniti di idoneo e valido 

documento di riconoscimento, la mancata o ritardata presenza sarà causa di esclusione dal concorso. 

Al fine di consentire lo svolgimento in sicurezza dei concorsi da parte dell’Amministrazione ai sensi 

di quanto disposto dall’ordinanza del Ministro della salute in data 25/05/2022 pubblicata in G.U. n. 

126 del 31/05/2022 “Aggiornamento del Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici” i 

candidati dovranno:  

1. indossare obbligatoriamente dal momento dell’accesso all’area concorsuale fino all’uscita, 

mascherine facciali filtranti FFP2.  

2. non presentarsi presso la sede concorsuale se sottoposti alla misura dell’isolamento come misura 

di prevenzione della diffusione del contagio da Covid 19;  

L’obbligo di cui al numero 2 deve essere oggetto di apposita autodichiarazione, da prodursi ai 

sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. Qualora una o più delle sopra indicate condizioni 

non dovesse essere soddisfatta, ovvero in caso di rifiuto a produrre l’autodichiarazione, sarà 

inibito l’ingresso del candidato nell’area concorsuale.  

 

ARTICOLO 9 - Valutazione dei titoli 

La Commissione esaminatrice, nominata successivamente al termine di scadenza per la presentazione 

delle domande, provvederà valutazione dei titoli.  

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine di presentazione della domanda di cui al presente bando. Sono valutati solo i titoli completi di 

tutte le informazioni necessarie per la valutazione.  

 

Costituiscono titoli valutabili: 

a) punteggio titolo di accesso (max 5 punti); 

b) possesso di titoli ulteriori (max 2 punti) 

c) iscrizione all’albo/ ordine attinente (max 2 punti); 

d)  possesso di conoscenze linguistiche/digitali (max 1 punti); 

 

Alla valutazione dei titoli sono riservati 10 punti attribuiti con le modalità di seguito riportate:  

 

A. VOTO DI LAUREA (MASSIMO 5 PUNTI): 

- da 66/110 a 85/110 o equivalente punto 1 
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- da 86/110 a 95/110 o equivalente punti 2; 

- da 96/110 a 100/110 o equivalente punti 3; 

- da 101/110 a 106/110 o equivalente punti 4; 

- da 107/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 5; 

 

B. ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI ARCHITETTI O DEGLI INGEGNERI FINO A UN 

(MASSIMO DI 2 PUNTI): 

- 0,25 punti per ogni semestre di iscrizione all'albo degli ingegneri o degli architetti arrotondati 

per eccesso; 

 

C. TITOLI DI STUDIO ULTERIORI RISPETTO AL TITOLO DI ACCESSO  

(MASSIMO Dl 2 PUNTI) 

- Dottorato di ricerca: punti 1 

- Master II livello: punti 0,75  

- Master I livello: 0,25 

 

D. POSSESSO DI CERTIFICAZIONE LINGUISTICA/ COMPETENZE INFORMATICHE 

RILASCIATE DA ENTI ACCREDITATI (MASSIMO 1 PUNTO) 

Viene attribuito 0,25 per ogni certificazione linguistica e/o delle competenze informatiche 

 

I titoli in questione vanno documentati compilando il modello in allegato (allegato 2). 

Qualora le informazioni trasmesse dai candidati ai fini della valutazione fossero formulate in modo non 

chiaro, non si procederà all'attribuzione dei relativi punteggi.  

A seguito della valutazione dei titoli la Commissione predisporrà la graduatoria dei candidati. 

 

ARTICOLO 10 - Prova orale 

 

La prova orale consisterà in tre quesiti, uno per ambito, attinenti ai seguenti argomenti: 

- Piano Nazionale di Resilienza e Ripartenza – Piano Nazionale degli investimenti Complementari 

per i Comuni; 

- normativa in materia di procedure di evidenza pubblica; 

- ordinamento degli Enti Locali ed elementi di contabilità pubblica. 

Ciascun candidato potrà conseguire un punteggio non superiore a 30 (trenta) punti.   

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno nella prova orale un punteggio inferiore a 

21/30.   

 

 

ARTICOLO 11 - Graduatoria 

Il punteggio complessivo è costituito dalla somma del punteggio conseguito nella prova orale e del 

punteggio determinato dalla valutazione dei titoli. Al fine di raggiungere l’idoneità occorre aver 

conseguito almeno 21/30 nella prova orale. 

La Commissione giudicatrice, nel formulare le graduatorie degli idonei in ordine di merito, dovrà 

osservare le preferenze stabilite dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari (es. l’osservanza  

a parità di punteggio dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.mi.), purché 

dichiarati fin dall’inizio nella domanda di partecipazione al concorso e di seguito elencati:  

• di essere insignito di medaglia al valore militare;  

• di essere mutilato o invalido di guerra ex combattenti;  

• di essere mutilato o invalido per fatto di guerra  

• di essere mutilato o invalido per servizio nel settore pubblico e privato;  
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• di essere orfano di guerra;  

• di essere orfano di caduto per fatto di guerra;  

• di essere orfano di caduto per servizio nel settore pubblico e privato;  

• di essere ferito in combattimento  

• di essere stato insignito di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra e capo 

di famiglia numerosa;  

• di essere figlio di mutilato o invalido di guerra ex combattente;  

• di essere figlio di mutilato o invalido per fatto guerra;  

• di essere figlio di mutilato o invalido per servizio nel settore pubblico e privato;  

• di essere genitore vedovo non risposato, coniuge non risposato o sorella o fratello vedovo o non 

sposato di caduti di guerra;  

• di essere genitore vedovo non risposato, coniuge non risposato o sorella o fratello vedovo o non 

sposato di caduti per fatto di guerra;  

• di essere genitore vedovo non risposato, coniuge non risposato o sorella o fratello vedovo o non 

sposato di caduti per servizio nel settore pubblico o privato;  

• di aver prestato servizio militare come combattente;  

• di aver prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione 

che ha indetto il concorso;  

• di essere coniugato o non coniugato con figli a carico ;  

• di essere invalido o mutilato civile;  

• di essere militare volontario delle Forze armate congedato senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

• di avere pestato lodevole servizio nell’Amministrazione Pubblica. 

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale, se privi di 

titoli preferenziali, sarà preferito il candidato più giovane come disposto dall’art. 2 comma 2 della 

legge n. 191/1998.  

 

Terminate le operazioni, la Commissione redige la graduatoria di merito complessivo. 

La determinazione di approvazione della graduatoria è pubblicata con valore di notifica sull’Albo 

pretorio online, sulla home page del sito Internet istituzionale 

https://www.comune.calascibetta.en.it/it-it/home e in Amministrazione trasparente, sezione “Bandi 

di concorso” del Comune di Calascibetta. Dalla data di pubblicazione della suddetta determinazione 

all'albo dell’ente decorre il termine per le eventuali impugnative. 

La graduatoria finale non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al 

reclutamento a tempo determinato che rimane subordinato alla effettiva disponibilità di bilancio 

dell’Ente. L’amministrazione comunale può revocare in autotutela o annullare il presente bando, così 

come non addivenire alla stipula del contratto nel caso di mancata assegnazione delle risorse destinate 

all’assunzione.   

ARTICOLO 12 - Assunzione in servizio 

Successivamente all’approvazione della graduatoria, previa verifica delle dichiarazioni rese e del 

possesso dei requisiti dichiarati, sarà attivato il vincitore un contratto a tempo determinato e parziale 

(30 ore settimanali) con durata comunque non superiore all’anno, salvo eventuale proroga per un 

periodo anche superiore ai trentasei mesi, ma non eccedente la durata di completamento del PNRR e 

comunque non oltre il 31 dicembre 2026. 

La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito costituisce giusta causa di risoluzione 

https://www.comune.calascibetta.en.it/it-it/home
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del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennità. 

 

ARTICOLO 13 – Informazioni generali 

E’ facoltà dell’ente prorogare motivatamente, prima della scadenza, il termine per la presentazione 

delle domande di ammissione al concorso di cui al presente avviso, dandone adeguata pubblicità. 

 

E’ facoltà dell’ente riaprire i termini del concorso, allorché alla data di scadenza venga ritenuto 

insufficiente il numero delle domande presentate, ovvero per altre motivate esigenze, dandone 

adeguata pubblicità. Per i nuovi candidati tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di 

scadenza dei nuovi termini fissati dall’atto di riapertura. Le domande presentate in precedenza restano 

valide.
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E’ facoltà dell’ente procedere motivatamente alla revoca dell’avviso in qualsiasi momento 

del procedimento concorsuale, dandone adeguata pubblicità. 

Il presente avviso non costituisce in alcun caso diritto all'assunzione a qualsiasi titolo e non vincola 

in alcun modo l'Amministrazione Comunale, che si riserva, altresì, la facoltà di non dar corso alla 

procedura a seguito della variazione delle esigenze organizzative dell'Ente e/o a seguito di 

sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari. Il presente avviso di selezione costituisce "lex 

specialis" della procedura selettiva, pertanto la partecipazione alla stessa comporta implicitamente 

l'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

ARTICOLO 14 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 nonché del D.Lgs. 196/2003 come novellato 

dal D.Lgs. 101/2018, il Comune di Calascibetta fornisce la seguente informativa sul trattamento 

dei dati personali conferiti dai candidati partecipanti. 

Il Comune di Calascibetta, con sede in Via Conte Ruggero n. 14, tel. 0935/569111, indirizzo pec 

protocollo@pec.comune.calascibetta.en.it quale Titolare, tratterà i dati conferiti per il concorso di 

cui al presente bando con modalità cartacea ed informatica, per le finalità previste dal Regolamento 

UE 2016/679, in particolare, per lo svolgimento delle procedure concorsuali e le assunzioni di 

personale. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati Ing. Secondo Martino - Via Fiorignano n. 8 - 84091 

Battipaglia (SA) Telefono: (+39) 0828 346474 PEC: infodpo@pec.it. 

Il conferimento dei dati inerenti i requisiti di ammissione al concorso è obbligatoria e il loro 

mancato inserimento non consente di procedere all’istruttoria dell’istanza.  

I dati saranno trattati per il tempo necessario all’espletamento della procedura concorsuale e 

all’assunzione del vincitore. Successivamente saranno conservati in archivio cartaceo ed 

informatico nel rispetto della normativa vigente. 

Gli interessati godono dei diritti stabiliti nel citato decreto, tra i quali il diritto di accesso ai dati che 

li riguardano, il diritto di chiederne l’aggiornamento, la rettifica ovvero, quando vi ha interesse, 

l’integrazione dei dati, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati 

trattati in violazione di legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. La richiesta 

di cancellazione, trasformazione in forma anonima o di blocco dei dati trattati comporta 

l'automatica esclusione dalla procedura concorsuale. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Calascibetta in qualità di titolare 

del trattamento. 

 

ARTICOLO 15 - Disposizioni finali e informazioni sul procedimento 

 Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia alle norme vigenti in materia di 

assunzioni negli enti locali. 

Il presente bando è pubblicato all’albo pretorio on line, sulla home page del sito internet 

https://www.comune.calascibetta.en.it/it-it/home ed in Amministrazione trasparente, sezione 

“Bandi di concorso”, del Comune di Calascibetta. 

Il Responsabile del procedimento in oggetto, ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241/1990, è la Dott.ssa 

mailto:protocollo@pec.comune.calascibetta.en.it
https://www.comune.calascibetta.en.it/it-it/home
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Annalisa Castrogiovanni, Segretario Comunale. 

Per eventuali ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi allo stesso Responsabile ai 

seguenti contatti: 

- indirizzo e-mail annalisa.castrogiovanni@comune.calascibetta.en.it 

- telefonicamente  al seguente numero 0935569124; 

 

Il Segretario Comunale 

Dott.ssa Annalisa Castrogiovanni 
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