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@COMUNE DI

GAGLIANO CASTELFERRATO

= COMUNE DI CALASCIBETTA
Provincia di Enna

CONVENZIONE UTILIZZO PERSONALE DEL COMUNE DI CALASCIBETTA IN
POSIZIONE DI COMANDO PRESSO IL COMUNE DI GAGLIANO CASTELFERRATO
Ai sensi dell'art. 30 del D.P.R. 267/2000, art. 14 CCNL 22.1.2004 art. 1 comma 557 Legge n. 311/2004

L'anno duemiladiciotto addi uno del mese di Marco nella Residenza Municipale
TRA

Il Comune di Calascibetta, legalmente rappresentato dal Sindaco pro-tempore Awv. Piero Capizzi il quale
dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse dellEnte suddetto;

E

Il Comune di Gagliano Castelferrato legaimente rappresentato dal Sindaco pro-tempore Dott. Salvatore
Zappulla, il quale dichiara di agire esclusivamente in nome, per conto e nelf'interesse dell'Ente suddetto;

PREMESSO

* Che l'art. 30 del T.U.E.L. 20 agosto 2000 n. 267 consente ai Comuni di stipulare tra loro, apposite
convenzioni al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati:
in base alla normativa vigente ed in particolare in base all'art. 1, comma 557, della legge 311/2004
e all'art.14 del C.C.N.L siglato il 22.1.2004, risulta possibile che ai sensi dell'art. 14 CCNL 22.1.2004 del
personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali, gli enti locali, al fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, possono utilizzare,
con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti per periodi predeterminati e per
una parte del tempo di lavoro d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza;
il secondo periodo del citato comma 1 dell'art. 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004 prevede che la
convenzione "definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario
settimanale d'obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto
utilizzo del lavoratore*;
- l'art. 4 del D.Igs 66/03 prevede che la durata media dell'orario di lavoro non pud superare le 48 ore
comprese le ore di lavoro straordinario, per ogni periodo di sette giorni;
* Che con nota n. 1181 del 06/02/2018 il Sindaco del Comune di Gagliano Castelferrato ha richiesto il
rinnovo della convenzione per I'utilizzo del dipendente Arch. Nicold Mazza dal 01/03/2018 al 30/06/2018;
* Che con nota n. 1740 del 12/02/2018 il Sindaco del Comune di Calascibetta ha autorizzato a prestare
servizio a scavalco presso il Comune di Gagliano Castelferrato il dipendente di ruolo Arch. Nicold Mazza,
nato a Enna il 13/03/1968, C.F. MZZ NCL 68C13C342T — Funzionario Direttivo Tecnico — cat. D 5 - per il
periodo dal 01/03/2018 al 30/06/2018 secondo ’orario sottoriportato;
¢ Che con deliberazione di G.M. n. 63 del 15/02/2018 del Comune di Gagliano Castelferrato & stato
autorizzato I'utilizzo a scavalco del predetto dipendente in comando:
* Che con deliberazione di G.M. n.17 del 28/02/2018 del Comune di Calascibetta si prende atto della
suddetta delibera di G.M. di Gagliano Castelferrato e si autorizza P'utilizzo del predetto dipendente in
comando;

CIO' PREMESSO

Con la presente scrittura redatta in quadruplo originale e da registrarsi in caso d'uso,



S| CONCORDA
Art. 1 — Oggetto e scopo della convenzione

| Comuni di Calascibetta e Gagliano Castelferrato, nel rispetto dell'art. 30 del D.Lgs 267/2000 e dell'art. 14
del CCNL 22.1.2004, stipulano la presente convenzione al fine di avvalersi della prestazione di un unico
dipendente, per I'espletamento di mansioni che, per disposizioni di legge, di Statuto, di Regolamento o di
provvedimento dei Sindaci, od in base ad altri atti equivalenti, sono attribuite al suddetto dipendente.

Il Comune di Calascibetta, previa acquisizione dell'assenso da parte del dipendente interessato, che per
conferma sottoscrive la presente convenzione, autorizza I'utilizzazione,ai sensi e per gli effetti di cui all'art.14
del CCNL Comparto Regioni — autonomie locali, stipulato in data 22/01/2004, ed art.1, comma 557, Legge
n.311/2004, del proprio dipendente Arch. Nicold Mazza inquadrato nella categoria D, posizione economica
D5, con profilo professionale di Istruttore direttivo tecnico, da parte del Comune di Gagliano Castelferrato,
con decorrenza dal 01/03/2018 e fino al 30/06/2018, prorogabile di ulteriore termine su richiesta espressa
dall’ Ente utilizzatore e consenso espresso del Comune di Calascibetta e del dipendente, e per una parte del
tempo di lavoro quantificata in 15 ore settimanali di cui n. 9 ore in comando art. 14 CCNL e n. 6 fuori
dell'ordinario orario di servizio.

Per effetto di quanto sopra sancito, il dipendente effettuerad complessivamente 27 ore settimanali presso il
Comune di Calascibetta e 15 ore settimanali presso il Comune di Gagliano Castelferrato, con estensione
dell'orario complessivo di lavoro settimanale fino a 42 ore.

Art. 2 —Modalita operative

Il servizio sara svolto dall'‘Arch. Nicold Mazza — Funzionario Direttivo Tecnico — cat. D 5 per n. 27 ore
presso il Comune di Calascibetta e per n. 15 ore presso il Comune di Gagliano Castelferrato di cui ore
n. 9 ai sensi dell’art. 14 del CCNL e ore n. 6 fuori dell’ordinario orario di servizio, con flessibilita
da parte del lavoratore, per il periodo decorrente dal 01/03/2018 al 30/06/2018.

Di conseguenza l'onere finanziario relativo alle ore prestate presso il Comune di Gagliano Castelferrato.pari a
9 ore settimanali sard rimborsato al Comune di Calascibetta con cadenza bimestrale, come sopra
determinato, previa richiesta del Comune di Calascibetta.

Il dipendente dovra prestare servizio presso le suddette Amministrazioni Comunali nel rispetto del numero di

ore spettanti ad ogni Comune e nelle giornate come di seguito :

LUNEDI CALASCIBETTA DALLE ORE 7.45 ALLE ORE 11,
GAGLIANO C.TO DALLE ORE 11,15 ALLE ORE 14,15

MARTEDI CALASCIBETTA DALLE ORE 7.45 ALLE ORE 14,15

GAGLIANO C.TO DALLE ORE 15,00 ALLE ORE 18,00

MERCOLEDI GAGLIANO C.TO DALLE ORE 8.00 ALLE ORE 14,00

GIOVEDI IBETTA DALLEORE745ALLEORE14,15 . . ...
GAGLIANO C.TO DALLE ORE 15,00 ALLE ORE 18,00
VENERDI ASCIBETTA DALLE ORE 7.45 ALLEORE 14,15 -
CALASCIBETTA ORE 27 :
GAGLIANO CASTELFERRATO ORE 15 DI CUI ORE 9 ART. 14 CCNL “COMANDO” E ORE 6 FUORI ORARIO LAVORO

Totale n. 36 + 6 = 42 ore

Le ferie fruite presso l'ente utilizzatore saranno comunicate a quello di appartenenza, per la verifica del
rispetto della quantita massima e delle modalita temporali di utilizzo.

Art. 3 — Trattamento economico
Compete al dipendente per l'espletamento del servizio reso nello svolgimento delle proprie funzioni presso i

due Comuni di Calascibetta e Gagliano Castelferrato il trattamento economico previsto dalle vigenti norme di
legge e contrattuali, oltre al rimborso delle spese di viaggio, ai sensi dell'art. 14 — comma 6 — CCNL




22.1.2004, nei limiti indicati nel comma 4 dell'art. 41 del CCNL 14.09.2000, con oneri a carico dell'ente
utilizzatore.

Art. 4 — Decorrenza e durata della convenzione

La presente convenzione decorre dalla data di stipula della convenzione ed avra durata dal 01/03/2018 al
30/06/2018.

Art.5 - Norma di chiusura

Per quanto non previsto nella presente convenzione, si rinvia alle norme di legge e di Regolamento vigenti.

DEL COMUNE/DI\GAGLIANO CASTELFERRATO
(Dott. Sajvatore ZAPPULLA)




