Tabella criteri di valutazione determinati dalla Commissione

La commissione, richiamato I'art. 10 dell’avviso di selezione ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, “La
prova orale consistera in tre quesiti, uno per ambito, attinenti ai seguenti argomenti:
- Piano Nazionale di Resilienza e Ripartenza — Piano Nazionale degli investimenti Complementari per i Comuni;
- normativa in materia di procedure di evidenza pubblica;
- ordinamento degli Enti Locali ed elementi di contabilita pubblica.
Ciascun candidato potra conseguire un punteggio non superiore a 30 (trenta) punti.
Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno nella prova orale un punteggio inferiore a 21/30".

Per una corretta valutazione dei candidati, al fine del rispetto delle norme sulla trasparenza, la
Commissione dovra attenersi a quanto indicato nel seguente schema di valutazione:

Ad ogni domanda, comprensiva di sotto domante collegate, potra essere attribuito un punteggio
massimo di 10 punti cosi come segue:
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La Commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fasi previste
dall’Avviso, redige la graduatoria finale relativa all’intera procedura.

La graduatoria finale e pubblicata sul sito istituzionale dell’Amministrazione con valore di notifica
a tutti gli effetti di legge. Il rapporto di lavoro verra avviato con il primo classificato, in caso di
rinuncia si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

Al fine di documentare il possesso dei titoli, delle competenze e delle esperienze professionali,
valutabili secondo le modalita sopra dette, é consentita [’autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.PR. n. 445/2000. Le graduatorie saranno sviluppate con l’indicazione del punteggio
conseguito. In caso di candidati in posizione di ex-equo la preferenza sara data al candidato che
avra conseguito il maggior punteggio in ordine alle “esperienze e competenze professionali”.

Stabilisce che ai candidati vengano sottoposte 3 domande a risposta aperta. Si prevede 1’attribuzione
del punteggio come di seguito riportato:

- 10 punti max per ogni risposta aperta come da tabella.




