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ORIGINALE

DETERMINA SINDACALE N.3 DEL 13-01-2017

T OGGETTO | ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE i

Il Sindaco

Vista la propostan. 3 del 13-01-2017

Premesso che l'art. 10 del CCNL 31/03/1999 comparto delle regioni e delle autonomie locali, stabilisce
che " II trattamento economico accessorio del personale della categoria D titolare delle posizioni di
cui all’art. 8 & composto dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente contratto
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario, secondo la disciplina del CCNL
per il quadriennio 1998 - 2001. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di L.
10.000.000 ad un massimo di L. 25.000.000 annui lordi per tredici mensilita. Ciascun ente stabilisce la
graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative
previamente individuate. L’importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un
massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa é corrisposta a seguito di valutazione
annuale. Il valore complessivo della retribuzione di posizione e di risultato non puo essere comunque
inferiore all’importo delle competenze accessorie e delle indennita assorbite ai sensi del comma 1"

Che I'art. 11 - comma 1° - del CCNL 31/03/1999 comparto delle regioni e delle autonomie locali,
stabilisce che "' i Comuni privi di posizioni dirigenziali, che si avvalgano della facolta di cui all'art. 51,
comma 3 bis, della L. 142/90 introdotto dalla L. 191/1998 e nell’ambito delle risorse finanziarie ivi
previste a carico dei rispettivi bilanci, applicano la disciplina degli artt. 8 e ss. esclusivamente a.
dipendenti cui sia attribuita la responsabilita degli uffici e dei servizi formalmente individuati secondo
il sistema organizzativo autonomamente definito e adottato”

Visto I'art. 15 del Contratto Collettivo Nazionale del personale del comparto delle regioni e delle
autonomie locali per il quadriennio normativo 2002 - 2005 e il biennio economico 2002 - 2003 che
testualmente recita "' Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle
strutture apicali secondo 1’ordinamento organizzativo dell ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del 31.3.1 999"



Richiamata la propria determinazione n. 1 del 11/01/2017, con la quale sono state attribuite al titolare
di posizione organizzativa Dott. Pietro Stivale, le funzioni gestionali / dirigenziali per I' area
economico - finanziaria dal 01/01/2017 al 31/ 12/2017, e per I'area amministrativa - vigilanza, con
incarico ad interim al 28/02/2017;

Richiamata, inoltre la propria determinazione n.2 del 11/01/2017, con la quale sono state attribuite

al titolare di posizione organizzativa Ing. Michelangelo Mantegna, le funzioni gestionali / dirigenziali
per I' area tecnica ;

Atteso che la spesa per la retribuzione delle indennita relative alle posizioni organizzative, direttamente
stanziate in bilancio, sono sottoposte al limite generale dell'importo corrisposto nel 2010 - limite
massimonon derogabile fissato dall'art. 9, comma 2-bis, del d.I. 78/2010 convertito in legge n.
122/2010” - in quanto le risorse stanziate in bilancio, a copertura degli oneri relativi alle posizioni
organizzative nei Comuni privi di qualifiche dirigenziali, presentano le medesime caratteristiche di
destinazione del fondo relativo alla spesa del trattamento economico accessorio;

Rilevato che il Comune di Calascibetta nell'anno 2010 ha corrisposto, a titolo di indennita di posizione
organizzativa e di indennita di risultato , il complessivo importo di € 48.418,00 per la retribuzione di n.
3 incarichi attribuiti;

Che, tale importo costituisce il limite massimo di spesa per la retribuzione degli incarichi di posizione
organizzativa per il corrente anno 2017;

Ritenuto di dovere assegnare I'indennita di posizione ai dipendenti cui sono state gia attribuite le
funzioni gestionali / dirigenziali per I' area economico - finanziaria e per l'area tecnica, giusta
determine sindacali n. 1 e 2 del 11/01/2017;

DETERMINA
Assegnare ai dipendenti Dott. Pietro Stivale e Ing. Michelangelo Mantegna la retribuzione di posizione
annua nella misura massima dell'importo previsto dal combinato disposto di cui agli artt. 10 e 11 del
CCNL 31/03/1999 e ss.mm. , pari ad € 12.911,47 .
Dare atto che con il presente provvedimento viene rispettato il limite di spesa previsto dalle vigenti
norme .
Dare mandato al responsabile del servizio personale di predisporre gli atti relativi all'assunzione
dell'impegno di spesa a carico del bilancio comunale.
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