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DICHIARAZIONE SULLINSUSSISTENZA DI SITUAZION] DI CONFLITTO DI INTERESSE
E D] CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ "
(ai sensi delf'art. 53, comma 14 del D. Lgs. 165/2001 e dell’art, 20 del D. Lgs. 39/2013)

fl/la sottoscritto/a :PECO{UA AU natofaa SONA p

Ot( !Oq “ qg?o , con Codice Fiscale PC@FPP?QFQ& C 3l /\J , in relazione

all'incarico legale conferito dal Sindaco del Comune di Calascibetta_con' determinan. A2 del
JO/OQIZQZ_ES , consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e della

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni

non veritiere (articoli 75 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445),

DICHIARA

@ che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse con il Comune di Calascibetta, ai
sensi dell'art. 53, comma 14, del D.Lgs n. 165/2001, come modificato dalla legge n. 190/2012;

@ che non sussistono cause di incompatibilita e inconferibilitd di cui al D.Lgs n. 39/2013 allo svolgimento
dell’incarico;

@fdi non essere titolare di incarichi o di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche
amministrazioni o, in alternativa,

(O di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da
pubbliche amministrazionie/o (indicare di seguito gli incarichi e/o cariche rlvestrﬁ/e I'ente privato conferente)

Il sottoscritto si impegna a rendere analoga dichiarazione di assenza di condizion] di incompatibilita con
cadenza annuale, a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente
dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n.196 e ss.mm. if., circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumentn
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali [a presente dichiarazione viene resa.

Luogo e data
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DEFINIZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI: 0
Informazioni tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE IOCA]’_'E

( www.sspal.it)

“un soggetto che assume un incarico di qualunque genere {pohtfco dr lavoro, collaborazione, ecc.) presso una
pubblica amministrazione é tenuto ad agire con imparzialité e nell'esclusivo interesse pubblico. la situazione
di conflitto di interesse quindi si verifica tutte le volte che un interesse diverso (patrimoniale o meno) da quello
primario della pubblica amministrazione si presenta come capace di influenzare l'agire del soggetto titolare
dell'incarico;

11 Cdl & attuale (anche detto reale) quando si manifesta durante if processo decisionale del soggetto decisore.
In altri termini, linteresse primario (pubblico) e quello secondario (privato) entrano in conflitto proprio nel
momento in cui & richiesto af soggetto decisore di agire in modo indipendente, senza interferenze.

1 cdi é potenziale quando il soggetto decisore avendo un interesse secondario, anche a seguito del verificarsi
di un certo evento (es. accettazione di un regalo o di un’altra utilita), puo arrivare a trovarsi, in un momento
successivo, in una situazione di Cdl attuale. If conflitto potenziale puo nascere anche dg una promessa.

Il CdI & apparente (anche detto Cdi percepito) quando una persona ragionevole potrebbe pensare che
l'interesse primario del soggetto decisore possa venire compromesso do interessi secondari di varia natura
(es. sociali e finanziari). Nel conflitto apparente, quindi, la situazione & tale da poter danneggiare seriamente
la pubblica fiducia del soggetto decisore, anche guando fo stesso non & portatore di nessun interesse

secondario.

NORMATIVA PER CONSULENT]

L1 ART. 1 co. 2 lett. e), 4, 9 e 20 del DPR 39/2013

Art. 1 co. 2 leit e)

Ai fini del presente decreto si intende:

e} per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con deleghe
gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile di attivitd di
consulenza a favore dell'ente.

Art. 4
1. A coloro che, nei due anni precedenti, abbiano svolto incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o

finanziati dall'amministrazione o daif'ente pubblico che conferisce I'incarico ovvero abbiano svolte in proprio
attivita professionali, se queste sono regolate, finanziate o comunque retribuite dall'amministrazione o ente

>

che conferisce l'incarico, non possono essere conferiti: -
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;

b) ghi incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e focale;

¢} gli incarichi dirigenziali esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici
che siano relativi alfo specifico settore o ufficio dell'amministrazione che esercita i poteri di regolazione e

finanziamento.

Art. 9
1. Gli incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle pubbliche

amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente e amministratore delegato
negli enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo svolgimento in proprio, do parte def
soggetto incaricato, di un'atiivita professionale, se questa & regolata finanziata o comunque retribuita
dall'amministrazione o ente che conferisce l'incarico.

Art. 20
1. All'atto del conferimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di ung

delle cause di inconferibilitd di cui al presente decreto.
2. Nel corse dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle

cause di incompatibilita di cui af presente decreto.
3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 e 2 sono pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico

o ente di diritto privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.



4. La dichiarazione di cui al comma 1. condizione per I'acquisizione dell’efficacia dell'incarico?

5 Ferma restando ogni altra responsabilita, la dichiarazione mendace, accertata '*daﬂa stessa
amministrazione, nel rispetto del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la
inconferibilita di qualsivoglia incarico di cui of presente decreto per un periodo di 5 anni.

ESA VISIONE DELLA NORMATIVA
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