
N° Data Oggetto Estratto 
Immediata  
esecutività 

Data 
Pubblicazione 

163 30/12/2021 

Ricognizione 

eccedenza o esubero 

di personale ai sensi 

dell’art. 33 del D. 

Lgs. 165/2001 come 

modificato dall’art. 

16 Legge 183/2011 – 

Triennio 2022/2024 

La Giunta delibera di: 

 

Per i motivi sopra esposti che qui s'intendono 

richiamati e riconfermati di: 

Dare atto che nel Comune di Calascibetta, a seguito 

della ricognizione del personale annuale 

effettuata ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs.165/2001 (come 

modificato dall'art. 16, c. 1 della legge 12/11/2011, n. 

183), non risultano situazioni di soprannumero o 

eccedenza di personale, in relazione alle esigenze 

funzionali dell'Ente; 

L'Ente non deve di conseguenza avviare, nei triennio 

2022/2024, procedure per il collocamento in 

disponibilità sia di personale che di responsabili di 

posizioni organizzative; 

Di dare informativa dell'adozione del presente 

provvedimento alle OO.SS – R.S.U. ed al Collegio dei 

Revisori dei Conti; 

4. Di dichiarare la presente deliberazione 

immediatamente esecutiva. 

 

si 31/12/2021 

 


