DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

BANDO 13 Dicembre 2021
per la selezione di 56.205 operatori volontari da impiegare in progetti afferenti a programmi
di intervento di Servizio civile universale da realizzarsi in Italia, all’estero, nei territori delle
regioni interessate dal Programma Operativo Nazionale - Iniziativa Occupazione Giovani
(PON-IOG “Garanzia Giovani” — Misura 6 bis) nonché a programmi di intervento specifici
per la sperimentazione del “Servizio civile digitale”.

Ente Praponente il Progetta:

Associazione socio-culturale Erei Ets SU00226
Corso Calabria, n. 6 - 94018 Troina (En)

PROGETTO: SENILITA
Volontari previsti nella sede di attuazione N. 7 di cui GMON. 2

Ente a cui fa riferimento la sede: “Comune di Calascibetta” SUQ0226A01
Sede: 175339 Centro Anziani, Via Giudea II, 25 - 94010 Calascibetta (En)

Verbale delle procedure relative alla
formulazione della graduatoria

L'anno dusmilaventidue il giorno 14 del mese di maggio alle ore 11:50 presso il Palazzo
Municipale del Comune di Calascibetta, si & riunita la Commissione incaricata per effettuare i
colloqui per la selezione degli operatori volontari da impiegare nel Progetto di Servizio Civile
Universale denominato “Senilita” per la sede di attuazione 175339 Centro Anziani del Comune di
Calascibetta, quale ente di accoglienza per il Servizio Civile.

La commissione & composta dai selettori incaricati dal’Ente: Prof. Chiavetta Giuseppe
(presidente), Dott.? Gloria Giuseppa Rita': Dott.5*® Impellizzeri Carmela'; Dott.** Furia
Annamaria'; Dott.>*® Bua Fortunata Ausilia2 Dott. Parisi Attilioc Fausto?.

A verbalizzare & il Geom. Sutera Carmelo.

Alle ore 11:55, i candidati, previa identificazione avvenuta tramite esibizione del documento d'identita,
sono stati chiamati a sostenere it colloquio. La procedura ha seguito il normale corso senza episodi che
ne intralciassero il regolare andamento.

Alle ore 12:15 la commissione dopo aver preso in esame i titoli di studio, gli eventuali titoli professionali
ed esaminato il curriculum relativo alle pregresse esperienze del candidato, dopo aver attribuito inoltre il
punteggio al colloquio e aver verificato le condizioni eventuali per applicare la riserva GMO prevista dal
progetto, la stessa provvede a stilare la graduatoria da inviare al Dipartimento per le Politiche Giovanili
e il Servizio Civile Universale per la definitiva validazione.

Per l'assegnazione dei punteggi finali la commissione si & attenuta comunque al “Sistema di
Reclutamento e Selezione” descrifto nel progetto e depositato in fase di iscrizione all'albo. Pertanto
nella tabella che segue sono riportati, per ciascun candidato, il punteggio relativo alle precedenti
esperienze e ai titoli presentati, il punteggio relativo alla valutazione del colloquio ed il punteggio totale
in ordine decrescente. | candidati ammessi a prestare il servizio civile sono gli “idonei selezionati”.
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Tale graduatoria sara inviata al Comune di Calascibetta per essere affissa all'albo pretorio e
pubblicata sul sito istituzionale dell’Associazione Erei.
Letto, approvato e softtoscritto il presente ve?a

—

la seduta & tolta alle ore 12:30.
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