SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA ‘ . ‘ o » )

La presente scheda € compilata dal RPCT delle pubbliche amnunistrazion relativamente all'attuazione del PTPC 2019 ¢ pubbhl.‘i‘i[.‘i sul sito tsozionale dell ermmw}mzx:]n:. ,
Le socicta ¢ gli altn enti di diritto prvato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzanwy, per quanto compu_ubllc, la pn‘scnlt" sch.cd.x con flfc[lml;l[u le n:b;m
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Aggiomamento del 2015 (Detemminazione n. 12 del 28 ottobre 20135), al PN f'} 201‘6 (Delibera :l 831 dcl‘~ '.1’gv_»>Anf].'.U‘ 6)
alle Lince Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all' Aggiornamento 2017 {(Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) ¢ all'Aggiomamento 2018 del PNA (Dchbera
n. 1074 del 21 novembre 2018)

Domanda

Risposta @mserire "X" per le oprioni di risposts

Ulteriori Informazioni

ud afire ammini ioni

D selezivonate) (Max 2000 cararters)
2 (GESTIONE DEL IISCILO X
ladicase se & stato effentuato il monitoraggio perverificare la
24 |sostenibilitd di tutte e misure, gencrali e specifiche, uessuta CUticitl tscoutedcs
individuate oel PTPC
Si (indicare le principali cridcicd gsconuate ¢ le reladve iniziatse
2A.1
udottute)
Mo, auche se il wounitotaggio era previsio dal PTPC cou dferiwento
242 Lo 2019
No, il mouitoraggio uou era previsto dal PTPC cou riferimento
243 '
ull'auno 2019
1A Se nou & stato effettuaw I mwuitoraggio, iudicare le motyazivw del
" |maucato svolgi 0
lodicare in quali delle seguend arce si sono verificati event
cormuttivi ¢ indicarnc il sumero (pin risposte sono possibili).
(Riportare le fastispecie penali, anche con procedimenti
28 [pendenti, ¢ gli eventi corruttivi come definiti nel ’NA 2013 (§
2.1), ael PNA 2015 (§ 2.1), vella determinazione 6/2015 @3
lett. 1), oella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (§3.3.) e come
mappati oei PTPC delle amministrazioni)
Nessuyua
28.1  FAcyuisizioue e progressione del personale
282 JAflidawento di lavod, servizi e fominre
283 Provvedinenti spliadyi della slera giuridica dei destiatan pravi di
i effetwo ico diretto ed i disto pec il destuatano
Provvedimenti wpliativi della sfers gluridica dei destuatad con
284 - . N . N . .
elletto economico diretto ed imunediato per il destinutacio
285 | Alluri legali e coutenzioso
286 [lucarichi ¢ Nowine
287 [Gestioue delle entrate, delle spese ¢ del patnmonio
288 JAree di rischio ulterioni (elencare qual))
289 |Nou sisono veriticati event corrutivi
. |Se vl vono vesificati eventi corruttivi, indicare se ne) PTPC
2L B . . Nessuuo
2019 erano state previste misure per il foro contrasto
2C1 |8 (indicare le wotivazioni della loro el Doacia)
2¢2 Mo (indicare le motivaziow della wancata previsions)
ladicare se & stata cffettuats un'integrazione ua il sistema di
2L |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di X
o
2D I5i (indicare le modalica di grazious) verificati atti incaricati di 2.0
202 INo (indicare s motivaczioue)
2t _[Indicare se sono stali mappati tutti i processi Si
2E1 S
2E2 No, so souo stati wappati i processi (indicare le mous azioui)
2E3  INo, e souo stati wappati solanente alcuni (indicare le woty azions)
264 Nel caso dells wapiaturs parzide dei processi, mdicare Ie aree 2
cui ufferiscono i processi mappati
. Jlodicare se il PTPC ¢ stato elaborato in collsborazione con
G S O
ultre
2G.L IS (indicare con yuali inistraziomniy
2G2 No
3 MISURE SPECIFICHE X
3a lndicare se sono state attuate misure specifiche oltre 2 quelle
enerali
3Al ISi
3A2 INo, auche se era eevisio dal PTPC con rilerimento alf anno 2019
3A3  INv, nou era previsto dal PTPC con rileripento all auno 2019 Nessuna
s S¢ sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse )
8. . .. P e Nessuna
3 misure (pid risposte possibili):
Athivagdone di uns procedurs per b raccolta di segualazioni da pate
della societ civile dguardo a eventuali [atd corruttvi che
381 Jeoiuvolgono i dipendenti nouché i sogger che iutcattengono
rapporti con Fauuniistrazione (indicare il sumero di segualazion
wouché il loro > ogyetio)
382 Iniziative di i dei processi per ddurce i dschi di
corruzioue (specilicare yudli processi souo stati AUTOLLIZZAU)
Attivied di vigilauza uei controuti di eufi e societa pattecipate e/o
controllae: con dedmento all” adozioue ¢ attuazioue del PTPC o di
383 [adegumnento del modello di cui allare 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo
s¢ Fanwministrazione detiene partecipazioud in euli e sociera o
Jesercita coutsolli nei coufroud di eud ¢ sovietd)
Se s0n0 state attuate misvure upecifiche, formulare un giudizio
wulla loro attuuzionc indicando quelle che sono risultate piv
3C  [efficaci nomché specificando le ragioni della foro efficacia Nessuna
(riferirei alle tipologie di misure indicate u pag- 22
dell'Aggi 2015 al PNA):
D Indicare se alcune misdre suno frutto di un'claborazione




2019

3.0 |5i (indicare yuali misure, per dpologia)
302 [No
1 TRASPARENZA

ladicare se ¢ stato informatizzato i flusso per alimentare ln

44  |pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparente””
$i (lndicate le priucipali sotto-sezioni alimentate da flussi
inlormuatizzati di dat})Si (udicare te priocipali sotto-sezioni
aliwentate da flussi intormatizzat di dat)Si (iwdicare le privcipali
sorto-sezioui alitnentate du (lussi inlonuatizzati di dati)Si (udicare le
priucipali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dat)Si
(tudicare le prncipali sotto-sezioui alimentate da flussi iuformatizzat
di dutd)Si (tadicare le principali sorro-sezioui alimentate da flussi

1Al |inlonuatizzati di dat)Si (indicare le principali sorto-sezioni
alimentate da ussi informatizzati di dat)Si (indicare le principali
softo-sezioud alitueutate du fussi infonuatizzad di dati)Si (udicare le
priucipali sotto-sezioui aliwentate da Hussi informatizzat di Jat)si
(indicare le priucipali sotto-seziow i e da flasst infe izzat
di dani)$i (indicare le priucipali sotto-seziow aliteutate da tlussi
informatizzat di dat)Si (tudicare le principali sotto-sezioni
alitwentate da flussi informatizzad di dat)

1A2 No, auche se la wisura era prevista dal PTPC con riferimento
all' auno 2019
No, la wisura nou era prevista dal PTPC cou slerimento all’anno

1.A43
2019

8 tudicare se i sito istituzionale, relativawente alla sezione
i " Amninistrazione trasparente”, ha 'indicatore delle visice
481 ISi (tadicare il uumero delle visite)
482 [No (indicare se nou ¢ presente il contatore delle visite)
ac Indicare se sono pervennte richieste di accesso civico N
) "semplice”
Si (dportare  nuwero di dehieste pervenure ¢ il sumero di dehieste
1€ Jehie hanno daw corso ad un adeguamenw uells pubblicazione dei
dat)
1C2  [No X
D lndicare se sono p richi di civien Nessuna
“generalizzato”
Si {diportare il suwero complessivo di dehieste pervenuts ¢, se
4.0.1 |disponibili, i settori Wreressati dulle richieste i accesso
eraliz zato)
102 INo
1+ |Indicare ve & stato istituito il registro degli accessi
4.0 Si (se disponibili, indicare | settori delle tichieste)
+£2 [No
1w E’ rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro X

i I'esivo delle i )
1.6 |3
1¢2  [No
16 Indicare se soao stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione .

4 . N

dei dati:

. Si (iudicare la periodicita dej mouitoragyi ¢ specificare se essi hauno . .
i dguardato la totalih oppure uu cunpifi dizbblig,lu') St mensitmente
162 N0, anche se era previsto Jal PTPC cou riferimento all anmo 2019
165 N0, nou era previsto alal PTPC cou rilerimenco allammo 2019

Form ulare un giudizio sul tivello di adempimento degli
st {obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali Ladempimeuto viene curato dagli iu caricati di 2.0 con
imadempienze ri heé i principali fattori che regolaritd e nou souo state riscontrate inadewplenze
Nl Padempimento:
S FORMAZIONE DEL PERSONALE
lodicare se & stata erogata la formazione dedicata .
SA . . R X
specificamente alla prevenzione della corruzione
5A4 |Si
sA2 No, anche se b wisura era prevista dal PTPC con rilerimento
alPuano 2019
sa3 [N lawisuns non era prevista dd PTPC cou rifecimento al anwo
2019
58 Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
"’ della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & stata erogata ln formuzione in materia dj prevenzione
SC  |della cormzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno
wvolto le d (pins rivp possibili
SC1 o ShNA
$.C2  JUuiversita
| I.'\]l(o suggetto pobblico (specilicare quali)
5, Soggetto privato (specilicare quali)
S¢S JFonwazione in house X
5C6 _ {Altro {specificare yuali)
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione
della corruzione, formulare ua giudizio sulla formazione
5D lerogata con particolare riferi w allappropriatezza di 1 grado di formazioue ¢ abbastauza sufficiente
destinatari ¢ contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali
questi i . i al p ipuati
6 __IROTAZIONE DEL PERSONALE X
ea I di il o di unita di p le dipendente di cui ¢ oo
p Pammini . 22
$A1  INumero disigenti o equiparati
642  |Numero uou dirigent o equiparat 4
o8 Indicare se nell'anno 2019 & stata effettusts I rotazione del No
p le come misura di prevenzione del rischin,
o1 Si (diportare | dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
dei disigend, dei funziouari e del sestaute persouale)
682 No, anche se la misura era prevista dal PTPC cou riferimeuto
allwwo 2019
683 No, 1 wisura uon e1a prevista dal PTPC con dierimento all agn




Ludicare, ove nou sia stato possibile applicae la nusura, le scele

6.8.1  |orgaizzative o le alue nisure i vatura preventva ad efleco
aualoge
Indicare se 'ente, nel corso del 2019, ¢ stato interessato da un
6L  iprocesso di dorganizzazione (anche se avviato in anni AN
precedenti ¢ concluso o in corso nel 2019)
sCL |5t A
6L2 |No
. INCONFERIBILITA PER iINCARICHI DIRIGENZIALL N
_D.LGs. 3972013
ladicare se sono state effettuate verifiche sulla venidicica delle
A |dichiarazioni rese dagli interessati sull’insussistenza di cause uou si souo vedticate casi di lncoutebilici
di inconferibilitd:
. Si (iudicare il numero di veritiche e il numero di eventuali violaziow
A cernate
1Az No, auche se la wisura era previsa dal PTPC cou riterimento
’ allauno 2019
- No, la wisura sou era prevista dal PTPC cou riferiwento all’auno
A2 Laowy
28 Formulare un giudizio sull'e in.iziatistj intr.blpr?seb pet lA'\ef'iﬂL'.l wessuLo
delle situazioni di inconferibilita per incanichi dingeoziali:
s INCOMPATEBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI \
DIRIGENZIALL - D.LGS. 39/2013
oA Indicare se sono state adottare mis.lll.t per verificare la wou i souo vetificate ¢asi di imcompatbilic
revenza di situazioni di incompatibilita:
5.4 |Si (indicare quali e il umero di violazioni accertate)
5A2 No, auche se la wisura era prevista dal PTPC con riferimento
~ allauo 2019
N o, la misura non era prevista dal PTPC cou dferisaeuros all anno
8.A3
2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la vesifica
88  ldelle situazioni di incompatibilitd per p Lari posizioni nessuua
dirigenziali:
N CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al <
3 DIPENDENT]!
Indicare ve & vtata adottats una procedura prestabilits per il
94 . . . .. . .. c uessuna
Ak_nlzsuo delle autonizzazioni allo svolgim ento di incarichi:
AL S
vAz No, auche se la misura era presista dal PTPC con riletimento
alf auno 2019
. No, L misura non era prevista dal PTPC cou titermoento ' auno
Y.A3
2019
o Se¢ non € stata adottata una procedura prestability, indicare le
tagioni della mancata adozivne
g |Imdicare se sono pervenute segoulazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-istituzionali non autorizzasi:
vea Si (indicare le segualazioui pervenute e il numero di violazioui
accertate)
9.C2  [No
1o TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE N
SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING) )
lndicare se & stata attivata una procedura per Pinoltro ¢ la
gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti
104 |pubblici del’ammigistrazione:ladicare se & stata attivata una st prevista uel plauo
procedura per l'inoltro ¢ la gestione di segnalazione di illeciti
danarte di A denti cabhlic: dells. . . . o
A Isi
WAz No, auche se la misura era previste dal PTPC cou tilenmento
allauno 2019
No, la wisura non era prevista dal PTPC cou riterimento Al anno
JUN. %]
2019
o Se¢ non & Cu'!l af!ivnu la procedura, indicare le ragioni deila
MADCALA AttIvaZioDE:
e |S¢ & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra |
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
0L [Documento castaceo
L2 Bl X
1C3 |Sistens infloguativo dedicato
et |Sistema infonmativo dedicato con garzia & anouiwato
TS Se & stata artivata la procedura, indicare se sono penenute
llegnnhzinni dal personale dipendente dell' smministrazione
0.1 ISi, (iudicare i numero delle segualaciond)
w2 [No X
lSe soo0 prrvenute vegnulazioni, indicare se esse hanno dato
Wk fuogo a casi di discriminazione dei dipeadenti che haono
segnalato glhi illecin:
fv.k.d IS (tudicare il numero di casi)
we2 [No
lndi se ite la procedura di whisdeblowing souo
1.¢ipervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
1.¢.1_|Si (indicare il uumero di casi)
o622 INo X
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendeate
W pubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da Si ¢ data attuszioue a quanto previso dalla Legge 30 uovewbre
udostare per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la eutela da 2017w 179
aZioni discrimi .
1 JCODICE DI COMPORTAMENTO
{lndicare ve & utato adottato d codice di comportamento che
LLA  |imtegra e specifica il codice adottato dal Governo MO.L.Rn. N
62/2013):
1141 |Si X
112 |No (indicare la motivazioue)




[S¢ & stato adottato ii codice di comportamento, indicare se
sono stati adeguati gli atti di incarico ¢ i contragti wle
previsioni del D.P.R. 0. 62/2013 ¢ delie eveatuali integrazioni
previste dal codice dellamministrazione:Se € stato adotrato il
codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati gl
utti di incarico ¢ i contratti alle previsioni del D.P.R. .
62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:Se & stato adostaeo il codice di
comportamento, indicace se sono stati adeguati gli atei di

1. Jimcanico c i conwratti alle previsions del D.P.R. n. 62/2015 ¢ X
delle evcnumh mu'gnzwm previste dal codice
dell’ i Se ¢ stato adontato if codice di
, indicare se sono stati adeguati gli atti di
munuo e i contratti alle previsioni del D.I>.R. n. 62/2013 ¢
delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellamministrazione:Se & stato adottato il codice di
comportamento, indicase se sono stati adeguati gli awi di
imcarico ¢ i contratti alle previsioni de]l D.P.R. 0. 62/2015 ¢
delle ev. cn!uah muguzmm previste dal uuin.e
18t hlp X
1182 [No
Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se
L {reno pervenute segoalazioni relative alla violazione del D.P.R N
! 0. 62/2013 e delle eventaali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
et Si (indicare i numero delle segualaziou pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
11.C2 {No X
e Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
i luogo a procedimenti disciplinariz
51 (indicare B uvwero di procedimend disciplivart specificando i
JRESRY . . PR
di quelli clie hanuo dato luogo a sauzioui)
1102 fNo
1Lk l"um:{uluc un g _‘ . sulle alita di elab € ¢ 1t codice di comporamento risponde all'esigeuze dell'Eute
udozione del codice di comportamento:
2 PROCEDIMENTI DiSCIPLINAR! E PENALI X
Lndicare se nel corvo del 2019 sono perveaute segnalazioni che
12A  |prefig p bilitd disciplinari o penali legate ad
eventi corruttivi:
Si (indicare il nuwmero di segualazioui perveuute e il nuwero di
t2a1 fquelle che haanu dato luogo allavvio di procediwent disciplivari o
eutali)
1242 {No X
Ladicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
128 |disciplinari per fasti penal rilevant a carico dei X
dApendum.
1281 ISi (indicare il uumero di procediment))
1282 [No X
Se nel coro del 2019 sono stati avviati procedimenti
12¢  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendentd, indicare se tali procedimenti haono dato luogo a
12C1 IS, mula (odicare i Buero)
1202 Si, sospensione dal servizio con privazioue delia vetribuzione
} (indicare il
123 |8, licenziameuto (ndicare il nuwero)
12C4_ISi, aluo (specificare gual)
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penal rilevanti a carico dei
120 dip mdu..\n' se i fatti penalmente rilevanti sono «
2 AN
nu)nduublh a reati relativi a eventi corruttivi (Indicare it
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso
rocedimento pud essere riconduncibile 4 piic reati):
12.0.1 18, peculaw ~ art. 314 ¢
1202 51, Concussione - art. 317 c.p.
1203 I5i, Comuzioue per Pesercizio dells funzione - art. 318 cp.
1204 I5i, Corruzione per un att contrunn ai doved di utticio —art. 319 <.p.
1205 |81, Corruziout i atti givdiziari —act 319ter c.p.
2ps [P induzione iudebita & dare o prowettere utliti - ar 319quater
cp.
207 Si, Corruzioue di persoma incaricata Ji pubblico servizio —art. 320
c.p.
1208 [Si, Istigazione alla corruzioue —art. 322 c.p.
Si, Tratfico di influenze illecite -art. 346-54s ¢.p.Si, Traftico di
1209 |illuenze illecine -art. 346-4is c.p.Si, Trallwo di influenze dlecite -ait.
346-bis ¢.p.Si, Trallico di iufluenze illecite -ar. 346-4is c.p
12.0.t0_1Si, Tutbata liberta degli incauti -art. 353 c.p. X
2o [P Turbata liberti del procedimento di scelta del conrraente -art
353 c.p.
120,82 Si, altro (specificare gual))
12.0.13 [No
Se i fatd penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi
I eventi coreuttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili ir dimenti penali (Indicare il numero dj
1 i per ciascuna area):
lndum 8¢ nel corvo del 2019 sono uun avviati 4 carico det
L2y dipendenti di i disciplinan per violazioni del codice
da t.omponnmenw, anche se non configurano fattispecie
penali;
1241, |Si (iudicare il unwero di procediwenti)
1262 |No
13 JALTRE MISURE




Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla
vivlazione dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.lgs. n.
165/2001 (partecipazione 2 commissioni ¢ assegnazioni agli

134 P . X x
uffici 4i soggetti condannati, anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati di cui al Capo I, Tirolo 11, Libro 11,
c.p.):
13AL Si (indicare il numero di segualazionl pervenute e il pumero di
© Jivlazioui sccertate)
1342 [No X
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle uzivoi di
158 frutels previste in eventuali protocolli di legalitd o patri di X
integritd inseriti oei contratti stipulati:
BB St (indicare # uumero Ji coutrati interessati Jdall’avvio di aziowi di
tutela)
1382 [No X
. |Indicare se & stata effettuata la rotazione degli incarichi di
13.C N h
urbitrato:
e Si (specificare se son0 stati adoltad criteri di pubblicita
i dellallid o di incarivhi)
13.C2  [No, auche se souo stad aflidau incarichi di arbivato
1365 INo, ou sono stad affidati iucarichi di arbitrato X
Indicare se 5000 pervenuti suggerimenti € richieste da parte
B di soggenti esterni all’am ministrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della corruzione: (pin risposte
possibili)
13.0.1ISi, suggerimenti ciguardo alle sisure auticorruzione
o2 81, richieste di chiariment ¢ approlondimenti riguardauti le misure
anticorruzioue adotrare
1303 INo X
e l}‘or’mfllar.e un gmdlzw_u.nlvl‘c' misure sopr. citate (lspc:.d“n:xnd(? Tustto il sistetna adortats da questo Eate ¢ rispoudents alle
. e ragioni della loro eflicacia oppure deila loro mancata o ) . .
adozione o attuazione: disposiziowt di legge e aou si sono vericate violazioui
1A TROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se & stata prevista nel PTPCT o ia altro atto
14A.1 |organizzative fa disciplina per 'attuazione della rotazione
straordinaris
11A2 .
Si (indicare il nuwero dei soggett coinvold e le qualifiche rivestits)
A3 No, auche se la misura era prevista dal PTPCT con dferimento
all'anno 2019
LAs No, la wisura won exa prevista da PTOCT con rlerimento all'amo
2089
15.A4.  {PANTOUFLAGE
1541 |Indicare s¢ sono stati individuati casi di pantouflage
1542 |ISi (indicare uaud e quali casi)
15A3 [No
155 Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzative sono state
eviste delle misure per il contrasto dei casi di puntouflage
15.8.1 ISi (indicure le misure wdocate)
1582 INo
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