
SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 
La presente scheda è compilata dal RPCT delle pubbliche amniinistrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione. 

Le società e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure 
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, al successivo Adornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PI\ A 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) 
alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. 1134/2017, all'Aggiornamento 2017 (Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017) e all'Aggiornamento 2018 del l'I\ A (Delibera 
n. 1074 del 21 novembre 2018) 

ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta 
selezionate) 

Ulteriori Infomiazioni 
(%las 2000 caratter) 

2 GESTIONE DEL RISC' DO X 

24 
Indicare se è stato effettuato il monitoraggio per l criticare la 
ematenibiliti di tinte le misure, generali e specifiche, 
individuiate nel PTPC 

uesstaa eiltleità ilScouttned 

24.1 Sì (indicare le principiai ericieità theUlttl dte e le relmite iniziati, e 
adottate) 

242 
No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con riferimento 
all'inno 201'1) 

243 
No, il munitoraggio non era previsto dal PTPC; cuu riferimento 
annuo 2019 

24.1 Se non è stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del 

mancato svolgimento 

24 

Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi 
coniativi e indicarne il numero (più risposte sono possibili). 
(Riportare le fattispecie penali, anche con procedimenti 
pendenti, e gli eventi corrottivi come definiti nel l'N A 2013 (5 
2.1), nel PNA 201.5 (§ 2.1), nella determinazione 6/2015 (5 3, 
lett. a), nella delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (5 3.3.) e come 
'zappati nei PTPC delle amministrazioni) 

Nessuna 
2.13.1 Acquisizione e progressione del personale 
2.02  Affidamento di lavori, servizi r fondente 

2.133 Provvedinnuri ampliativi della sfera giuridica dei destinatati privi di 
	 effetto economico diretto ed immediato per il dem:imitare., 

2.13.1 Provvedimenti ampliativi dell sfera giuridica dei destinatari con 
	 effetto economico dimtto ed immediato per il destinatario 

2.0.5  All'ari legali e coutenzioso 
213.6  Incarichi e Nomine 
23.7  Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio 
2.0.11  Aree di rischio ulteriori (elencare quali) 
2339  Non si sono verificati eventi con-univi 

21: Se si sono verdicati eventi commisi, indicare se nel PTPC 
	2019 erano state previste misure per il loro contrasto Nessuno 

2.C.1  Si (indicale le motivazioni della loro inefficacia) 
2.C2  No (indicare le motivazioni della mancata previsione) 

LO 
Indicare se è stata effettuata un'integrazione tra il sistema di 
monitoraggio delle misure anticornazione e i sistemi di 
controllo interno 

X 

2.13.1  Si (indicare le modalità di integrazione) verificati atti incaricati di P.O 
2.02  No (ndicare Li motivazione) 
2.6  Indicare se sono stati mappati tutti i processi Si 

2.t.1  Si 
242  No, non sono stati n'appari i processi (indicare le Molli azioni) 

2.6.3 No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni) 

23e.4 Nel caso della miniatura parziale dei processi, indicare le aree a 
cui afferiscono i processi mappati 

2.0  Indicare se il PTPC è stato elaborato in collaborazione con 
	altre amministrazioni NO 

2.0.1 Si (indicare con guidi amministrazioni) 
2.02  

3  
No 
MISURE SPECIFICHE IX 

3.A Indicare se sono state attuate misure specifiche oltre a quelle 
generali 

3A.1  Si 
3A2  No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019 
3.A.3 No, non era previsto dà PTPC CM riferimento all'anno 2019 Nessuna 
3.» . 

rientrano 
Se sono state attuate misure specifiche, indicare se tra di esse 

le seguenti misure (più risposte possibili): Nessuna 

della 
313.1 	coinvolgono 

rapporti 
nonché 

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da patte 
società civile riguardo a eventuali fatti corrottivi elle 

i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono 
con l'amministrazione (indicare il numero di segnalazioni 

il loro oggetto) 

3112 	Iniziative 
corruzione 

di automatizzazione dei processi per ridurre i rischi di 
(specificare quali processi sono stati automatizzati) 

se 

Attività 
cumuliate 

3113 	adegueranno 

esercita 

di vigilanza nei confronti di enti e società partecipate e/o 
con riferimento Ar adozione e attuazione del PTPC o di 

del modello di cui all'art. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo 
ranuninistrazione detiene partecipazioni in enti e società o 

controlli nei confronti di cuti e società) 

3.0 	efficaci 

Se 
sulla 

(riferirsi 
dell'Aggiornamento 

sono state attuate misure specifiche, formulare un giudizio 
loro attuazione indicando quelle che sono risultate più 

nonché specificando le ragioni della loro efficacia 
alle tipologie di misure indicate a pag. 22 

2015 al PNA): 

Nessuna 

3.13 	Indicare 
comune 

se alcune misure sono frutto di un'elaborazione 
ad altre amministrazioni 



3.0.1 Si (indicare quali misu - per tipologia) 
3.02 No 

TRASPARENZA 

4A 
Indicare se è stato informatizzato il flusso per alimentare la 
pubblicazione dei dati nella sezione "Amministrazione 
trasparente" 

1A1 

Sì (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flussi 
infonunizzati di datOSi (indicare le principali sono-sezioni 
abrueutate da flussi informatizzati di dati)Si (indicare le principali 
sotto-sezioni alimentate da aLLS5i inlinunitizzati di dati)Si (indicare le 
principali sotto-sezioni alimentate da flussi informatizzati di dati)Si 
(indicare le principali sorto-sezioni alito,ntate da fiussì irmrneari,,au 
di dati)Si (indicare le principali sorto-sezioni alimentate da flussi 
irminuatizzati di dirti)Sì (indicare le principali sorto-sezioni 
alimentate da flussi informatizzati di dati)Si (indicare le principali 
sotto-sezioui allineatine da flussi infonuatizzati di dati)Si (indicare le 
priucipali sotto-sezioni alimentate da flussi inliinnatizzati di dati)Si 
(indicare le principali sotto-sezioni alimentare da flussi infornartizzati 
di dati)Sì (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da flu ssi 

informatizzati di dara)Sì (indicare le principali sotto-sezioni 
abiuratine da flussi informatizzari di dati) 

1A.2 No, arche se la misura era previstadal PTPC con riferimento 
all'armo 2019 

.A.3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 
2019 

,., 
- 

Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione 
"Ammiro istraZione trasparente", ha l'indicatore delle visite 

4.8.1 Si (indicare il numero delle visite) 
4./32 No (indicare se non e presente il contatore delle visite) 

1.c Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico 
"semplice" X 

1.C.1 
Sì (riportare il numero di richieste pervenute e d ti unirlo di richieste 
che hanno datti corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei 
dati) 

tua  No X 
4.D Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico 

"generalizzato" Nessuna 

1.0.1 
Sì (riportare il numero complessivo di richieste pervenute e, se 
disponibili, i settori interessati dalle richieste di accesso 
geuendizzato) 

1.i.)2 No 
1.i.  Indicare se è stato istituito il registro degli accessi 

4.E.1 Sì (se disponibili, indicare i settori delle richieste) 
4.E.2 No 

te E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro 
	l'esito delle istanze 

1.r.1 Si X 1.r.2 No 

1.0 Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione 
dei dati: 

4.G.1 Si (indicare la periodicita dei mormorami e specificare se essi hauno 
riguardato la totidità oppure un campione di obblighi) Si mensilmente 

1.02 No, anche se era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2019 
1.0.3 No, non era previsto dal PTPC curi riferimento all'anno 2019 

1.11 

5  

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli 
obblighi di trasparenza indicando quali sono le principali 
inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che 
rallentano l'adempimento: 

L'adempimento viene curato dagli M caricati di P.0 con 
regolnità e non sono state riscontrate inadempienze 

FORMAZIONE DEL PERSONALE 

SA Indicare ire è stata erogata la formazione dedicata 
	specificamente alla prevenzione della corruzione  

5.A.1 Si 

SA2 No, nuche se la misura era prevista dal PTP(:con riferimento 
all'anno 2019 

5.A3 No, la misura non era prevista dal PTPC con riferitneuto all'amo 
2019 

5.0 Se non i stata erogata la formazione in materia di prevenzione 
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione: 

S.0 
svolto 

Se è stata erogata la formazione in materia di prevenzione 
della corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno 

le docenze: (più risposte possibili) 
5C.1 	SNA 
S.C2 	liliversità 
S.C.3 	Altro soggetto pubblico (specificare quali) 
5.C.1 	Soggetto privato (specificare quali) 

5.4.6 
5.4.5 	Formazioue iu house X 

Altro (specificate quali) 

5.1" 	erogata 

Se 
della 

destinatari 
questionari 

è stata erogata la formazione in materia di prevenzione 
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione 

con particohure riferimento all'appropriatezza di 
e contenuti, sulla base, ad esempio, di eventuali 
somministrati ai partecipanti: 

Il grado di formazione è abbastanza sufficiente 

6 	ROTAZIONE DEL PERSONALE X 
6A 	Indicare 

composta 
il numero di unità di personale dipendente di cui è 
l'amministrazione: 22 

6A.1 	Numero dirigenti o equiparati 
6.A.2 	Numero non dirigenti o equiparati 4 
6.11 	Indicare 

personale 
se nell'anno 2019 è stata effettuata la rotazione del 
come misura di prevenzione del rischio. No 

63.1 	Sì 
dei 

(riportare i dati guarnitativi di cui si dispone relativi alla rotazione 
dirigenti, dei funzionari r del restante personale) 

631 	No, 
all'anno 

nuche se la misura era prevista dal PTI'C con riferimento 
2019 

6 153 	No, 
2019 

la misura non era prevista dal PTPC con dferimemo all'anno 



6.13.1 

Ludicare, ove ocra sia stato possibile applicare la misura. le suelle 
organizzative o le altre misure di Ilatlit.1 Fet.entiva ad effetto 
,ualogo 

6.(.. 
Indicare se l'ente, nel corso del 2019, è stato interessato da un 
processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni 
precedenti e concluso o in corso nel 2019) 

.,.. 

6.c.:.1 Si X 
6.C.2 No 

INCONFERIBILITÀ PER INCARICHI DIRIGENZIALI 
D.LGS. 39/2013 

7.P, 

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicità delle 
dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause 
di inconferibilità.: 

uou si surto verificare gasi di ruconfetibilita 

7.A1 
Sì (indicare il numero di verifiche e il numero di eventuali v iolazioui 
accertate) 

A2 
No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferì:tirato 
all'attuo 2019 

7.A3 No, la misura uou era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 
2019 

7.1:1 
Formulare un giudizio sulle iniziatile intraprese per la v critica 
delle situazioni di inconferibilità per incarichi dirigenziali: 

IlexuLto 

t'  
INCOMPATIBILITÀ PER !ARTICOLARI POSIZIONI 
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013  

t' 
 .A  Indicare se sono state adottate misure per verificare la 

presenza di situazioni di incompatibilità: 11011 ,i SULLO VetifiCAC 	s'ali di iucurupAtibilici 

8.A.1 Sì (indicare quali e il numero di violazioni accertate) 

ti./.2 
No, anche se la misura era prevista dal l'Tl'C con riferimento 
all'anno 201' 

SA3 
No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'armo 
2019 

53.13 
Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica 
delle situazioni di incompatibilità per particolari posizioni 
dirigenziali: 

nessuna 

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al 
DIPENDENTI 

Y s 
Indicare se è stata adottata una procedura prestabilita per il 
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento di incarichi: IleSSLILLI 

YA.1 Si 

Y42 No, anche se la IlliSlirj era Pres ista dal PTPC cori riferimento 
.u...... 2019 

0A3 No, la misura non era prevista dal l'TPC: con riferimento all'amo 
3.119 

5, „3  Se non è stata adottata una procedura prestabilita, indicare le 
ragioni della mancata adozione 

,i.:  Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di 
incarichi extra-istituzionafi non autorizzati: 

9.1: .1 Si (indicare le seguiti:cima pervenute e d numero di violazioni 
accettate) 

9.C2 	,No 

19 
TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE 
	SEGNALA GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING) 

1U-A 

Indicare se è stata attiv ata una procedura per l'inoltro e Li 
gestione di segnalazione di illeciti da parte di dipendenti 
pubblici delPamministrazione:Indicare se è stata attivata una 
procedura per l'inoltro e la gestione di segnalazione di illeciti 

si prevista nel piano 

114.1 Si 

104 .2 No, anche scia misura era prevista dal PTPC con i-detrimento 
all'anno 2019 

1,14.3 
	2019 

No, la misura non era prevista dal PTPC con riteritnento all'anno I 

19.13 
Se non è stata attivata la procedura, indicare le ragioni della 
mancata attivazione: 

to.c.: Se è stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i 
seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni: 

10.C.1 Docutunuo cartacce, 
10.C.2 Emisi] X 
10.C.1  Sistema infomutivo dedicato 
lo.c.1  Sistema informativo dedicato cou garanzia di munimmo 

Mi"  Se è stata attivata la procedura, indicare se sono penenute 
segnalatimi dal personale dipendente dell'amministrazione 

10.11 1 Si, (indicare il numero delle segnai:talora) I 

19.0.2 No 
X 

to.t, 	luogo 
Se 

segnalato 

sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato 
a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno 

gli illeciti: 
tu.t.1 	Sì (indicare il numero di casi) 
10.h.2 	No 

Indicare 
10.0 	pervenute 

dipendenti 

se tramite la procedura di whisdeblowing sono 
segnalatimi anonime o da parte di soggetti non 
della stenta amministrazione 

10.0.1 	Si (indicare il numero di casi) 
10.0.2 	No X 

Formulare 
1,„.G 	pubblico 

adottare 
azioni 

un giudizio sul sistema di tutela del dipendente 
Lite segnala gli illeciti indicando le misure da 

per rafforzare la garanzia di armi:rimato r la tutela da 
dita:ditali:retorica 

Si è data attuazione a quanto previsto dalla Legge 30 novembre 
21)17 u. 179 

I I 	CODICE DI COMPORTAMENTO 

114 	integra 
Indicare 

é2/2013): 

se è Stato adottato il codice di comportamento che 
r specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R.. n. K 

tt.A.I 	Sì X 
I 14.2 	No (indicare la motivazione) 



t las 

Se è stato adottato il codice di comportamento, indicare se 
sono stati adeguati gli atti di incarico e i contratti alle 
previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni 
previste dal codice dell'amministrazione:Se è stato adottato il 
codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati gli 
atti di incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n. 
62/2.013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice 
dell'amministrazione:Se è stato adottato il codice di 
comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di 
incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e 
delle eventuali integrazioni previste dal codice 
dell'amministrazione:Se è stato adottato il codice di 
comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di 
incarico e i contratti alle previsioni del D.P.It. n. 62/2013 e 
delle eventuali integrazioni previste dal codice 
dell'amministrazione:Se è stato adottato il codice di 
comportamento, indicare se sono stati adeguati gli atti di 
incarico e i contratti alle previsioni del 1).P.R. n. 62/2013 e 
delle eventuali integrazioni previste dal codice „„  

11.3.1 Si 
11.3.2 No 

ti.c 

Se è stato adottato il codice di comportamento, indicare se 
sono pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. 
a. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice 
dell'amministrazione: 

x 

ti.c.l Si (indicare il numero delle segualazioni pervenute e il numero di 
violazioni accettate) 

11.C2 No X 

I LI)  
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato 
luogo a procedimenti disciplinari: 

11.0.1 Sì (indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il 
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni) 

11.02 No 

11.t. Formulare un giudizio sulle modalità di elaborazione e 
adozione del codice di comportamento:  Il codice di comportala uto risponde all'esigenze dell'Ente 

. 
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI 

12A 
Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che 
prefigurano responsabilità disciplinari o penali legate ad 
eventi corrottivi: 

124.1 
Sì (indicare il numero di seguidazioui pervenute e il numero di 
quelle che hanno dato luogo all'avvio di procedimenti disciplinari o 

J nutili 
12,5.2 No X 

12.13 
Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti 
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei 
dipendenti: 

5.  

124.1 Si (indicare il numero di procedimenti) ._: 
12.32 No X 

12. C 

Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti 
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei 
dipendenti, indicare se tali procedimenti hanno dato luogo a 
sanzioni: 

12.C.1 Sì, multa (indicare il numero) 
12.c2  Si, sospeusicme dal servizio con privazione della retribuzione 

(indicare il numero) 
12.C9 Sì, liceuziamento (indicare d numero) 
12.C.4 Si, altro (specificare quali) 

L.0 

pprocedimento 

Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti 
disciplinari per fatti penalmente rilev anti a carico dei 
dipendenti, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono 
riconducibili a reati relativi a eventi corrottivi (Indicare il 
numero di procedimenti per ciascuna tipologia; lo stesso 

può essere riconducibile a più reati): 

X 

12.13.1 Sì, peculato - alt. 314 c.p. 
12.132 Si, COUCUSSielIC - art. 317 c.p. 
12.123 Si, Corriaiour per l'esercizio della Milza.art. 318 rapa 

12.13.4 Si, Corruzione per su atto contrario ai doveri di ufficio -an. 319 c.p. 

12.0.5 Si, Corruzione iu atti giudiziari -art. 319ter c.p. 

12.0.6 Sr, induzioue indebitai a dare o promettere utilità - art. 319quater 
C.r. 

12.127 
Sì, Corruziotte di persona incaricata di pubblico servizio -art. 320 

12.0.6 Sì, Istigazione alla corruzione -art. 322 cp. 

12.09 	influenze 
Sì, Trallico di influenze illecite -art. 346-bis ep.Si, Traffico di 

illecite -int. 346-bit c.p.Sì, Traffico di influenze illecite -art. 
346-bis c.p.Si, Traffico di influenze illecite -art. 346-bir c.p. 

12.0.19 Sì, Tutbata libertà degli incauti -art. 353 cp. X 

12. 13.11 Sì, Turbata libertà del procedimento di scelta del courraente -att 
353 c.p. 

12.0.12 Si, altro (specificare qual) 
12.0.13 No 

12 .  L 	a 
Se 

riconducibili 
procedimenti 

i fati penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi 
eventi coreuttivi, indicare a quali aree di rischio sono 

i procedimenti penali (Indicare il numero di 
per ciascuna area): 

Indicare 

12.1, 	dipendenti 

'renali: 

se nel corso del 2019 sono stati avviati a carico dei 
procedimenti disciplinari per siolasioni del codice 

di comportamento, anche se non configurano fattispecie 

12.r.1. 	Si (indicare il numero di procedimenti) 
12.1,2. No 

13 ALTRE MISURE 



134 

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla 
violazione dei divieti contenuti nell'ari 35 bis del d.lgs. n. 
165/2001 (partecipazione a commissioni e assegnazioniassegnazioni agli 
uffici ai soggetti condannati, .noche con sentenza non passata 
in giudicato, peri reati di cui al Capo I, Titolo Il, Libro Il, 

■,-p.) 

134.1 
Si (indicare il numero di seguaLizimi pervenute e il numero di 
violazioni accertate) 

1331.2 No X 

1313 

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di 
tutela previste in eventuali protocolli di legalità o patti di 
integrità inseriti nei contratti stipulati: 

1313. 1 
Si (indicare il numero di contratti interessati dall'avvio di azioni di 
tutela) 

13.02 No X 

13.0 
Indare se è stata effettuata la rotazione degli incarichi di i 
arbitrato: 

13.0.1 
Sì (specificare se sono siici adottati criteri di pubblicità 
dell'alridamento di incarichi) 

13C2 No, anche se sono stati affidati incarichi di arbitrato 
13.0.3 No, nota sono stati affidati incarichi di arbitrato X 

i3. D 

Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte 
di soggetti esterni all'amministrazione con riferimento alle 
politiche di prevenzione della corruzione: (più risposte 
possibili) 

13.0.1 Si, suggerimemi riguardo alle misure auticorruzione 

13.02 
Sì, richieste di chiatintenti e approfondimenti riguardanti le attivare 
auticorruzioue adottate 

13.0.3 No X 

13e. 
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando 
le ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata 
adozione o attuazione: 

Tutto il sismica adottato da questo Esce C rispondente alle 
disposizioni di legge e non si sono VCrleare ViALZi011i 

114 ROTAZIONE STRAORDINARIA 

142,1 
Indicare se i stata prevista nel PTPCT o in altro atto 
organizzativo la disciplina per l'attuazione della rotazione 
straordinaria 

11.312 
Si ( indicate il numero dei soggetti coinvolti e le qualifiche rivestite) 

114.3 
No

'  anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento 
all'anno 2019 

144.4 
No

' la misura non sta prevista dal PTPCT con riferimento all'anno 
2019 

154. PANTOIJFLAGE 
154.1 Indicare se sono stati individuati casi di pantandlage 
154.2 Sì ( indicare quanti e quali casi) 
154.3 No 

15.13 Indicare se nel PTPCT 2019 o in altro atto organizzativo sono state 
previste delle misure per il contrasto dei casi di pantoullage 

15.9.1 	Sì ( iminsue le misure adunate) 
15132 No 
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