Fondo 2022

COMUNE DI Calascibetta

RESIDUO FONDO

2022

Residuo fondo a seguito destinazioni di
utilizzo

131.095,19

FONDO INDISPONIBILE

2022

b) progressioni economiche

40.813,61

TOTALE UTILIZZO FONDO PROGRESSIONI

40.813,61

c) Indennita di comparto art.33 ccnl 22.01.04

19.907,62

e) Indennita educatori asilo nido

TOTALE RISORSE STABILI INDISPONIBILI
PER LA CONTRATTAZIONE

60.721,23

a) Premi correlati alla performance
organizzativa

b) Premi correlati alla performance
individuale

c) Indennita condizione di lavoro di cui all'art.
70-bis (disagio)

d) Indennita condizione di lavoro di cui all'art.
70-bis (rischio)

e) Indennita condizione di lavoro di cui all'art.
70-bis (maneggio valori)

f) Indennita di turno

g) Indennita di reperibilita

h) Compensi di cui all'art. 24 comma 1 CCNL
14/9/2000 (maggiorazione festiva)

i) Compensi per specifiche responsabilita di
cui all'art. 70 quinquies c. 1ex lett.f

1) Compensi per specifiche responsabilita di
cui all'art. 70 quinquies c. 2 ex lett.i

m) Indennita di funzione art 56 sexsies
(Compiti di responsabilita P.M.)

n) Indennita di funzione art 56 quinquies
(Servizio esterno P.M.)

0) Progressione economica con decorrenza
nell'anno di riferimento finanziata con risorse
stabile

TOTALE UTILIZZO CONCORDATO NELL'ANNO

0,00

Compensi specifiche disposizioni di legge art.
67 c. 3 lett.c. (Funzioni tecniche)

20.000,00

Compensi specifiche disposizioni di legge art.
67 c. 3 lett.c. L.R.17/90

compenso ai messi notificatori art. 67 c. 3
lett.f

1.500,00

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) - Art. 27
CCNL 14.09.2000 - Incentivi avvocatura interna

Art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. i) e
comma 5 lett. b-art. 15 CCNL 01.04.1999 c. 5 -
Per il raggiungimento di obiettivi dell'ente anche di

ati CDg

5.000,00

Istat

5.000,00

Totale utilizzo compensi specifiche
disposizioni di legge (ex lett. K)

31.500,00

Decurtazioni Malattia

TOTALE UTILIZZO FONDO

92.221,23




