COMUNE DI CALASCIBETTA

Libero Consorzio Comunale di Enna
Via Conte Ruggero, 12 — C.A.P. 94010
PEC: protoco!lo_@gec.comune.calascibetta.en.it

Prot. n. 5369 del 29/04/2024

Commissione Giudicatrice per la copertura tramite progressione tra le Aree riservata al personale di
ruolo di n. I posto dell’Area Economico-Finanziaria e profilo professionale Istruttore contabile —
ex cat. C, a tempo parziale e indeterminato (83,33%).

Verbale n. 2

L'anno duemilaventiquattro addi ventinove del mese di aprile, alle ore 10:00, a seguito di regolare
convocazione dei candidati ammessi al colloquio giusta nota prot. 4731 del 12/04/2024, si ¢ riunita
la Commissione Giudicatrice per la copertura tramite progressione tra le Aree riservata al personale di
ruolo di n. 1 posto dell’ Area Economico-Finanziaria e profilo professionale Istruttore contabile — ex
cat. C, a tempo parziale ¢ indeterminato (83,33%), nominata con D.S. n. 6 del 27/02/2024, nelle
persone dei Sigg.:
. Dottssa Pietra Dello Spedale Venti (Responsabile di PO. Area
Amministrativa/Vigilanza) — Presidente;
Dott. Angelo Di Dio (Responsabile di P.O. Area Economico — Finanziaria) —
componente interno;
. Arch. Nicold Mazza (Responsabile di P.O. Area Tecnica) — componente interno;
. Dott. Paolo Marciante, istruttore ex cat. C — segretario verbalizzante.

11 Presidente, constatata la presenza di tutti gli altri componenti e del segretario, dichiara aperta la
seduta.

Preliminarmente, si procede alla formulazione delle domande da sottoporre ai candidati, ¢ vengono
formate tre buste (denominate A, B ¢ C), vidimate dai membri della Commissione ¢ sigillate,
ciascuna contenente tre domande.

Quindi, si procede a scegliere i criteri con cui valutare il colloquio per un massimo di 40 punti,’ cosi
come previsto dall'art. 5 del bando, ripartiti nel seguente modo:
.« correttezza risposte — max 20 punti,
esposizione — max 10 punti,



»  sicurezza nell'esposizione — max 10 punti. N el
Successivamente, si da atto che risultano presenti i due candidati ammessi alla selezione, e Ciod T
dipendenti La Paglia Nunzio e Manzo Silvana Laura; quindi si stabilisce di svolgere il colloquio in
ordine alfabetico, e alle ore 10:30 viene invitato il candidato La Paglia Nunzio ad avvicinarsi al
banco della Commissione e a scegliere una busta.

Il candidato La Paglia Nunzio sceglie la busta B, contenente le seguenti domande:
1. LaTARI,
2. Le fasi dell'entrata. L'accertamento di entrata,
3. La Giunta. Composizione ¢ la delibera di Giunta.

Completata I'esposizione da parte del candidato, alle ore 10:40 la Commissione invita la candidata
Manzo Silvana Laura ad avvicinarsi al banco della Commissione e a scegliere una busta.

La candidata Manzo Silvana Laura sceglie la busta A, contenente le seguenti domande:
1. L'avviso di accertamento,
2. Le fasi della spesa. La liquidazione,
3. 1l Consiglio Comunale. Composizione e quali sono i documenti contabili approvati dal
Consiglio.

Quindi, si da atto che nella busta C, che nessuno dei candidati ha scelto, erano presenti le seguenti
domande:

1. LIMU,

2. Le fasi della spesa. L'impegno di spesa,

3. L'atto amministrativo.

Completata 1'esposizione anche da parte della candidata, la Commissione si ritira a porte chiuse in
seduta riservata per esprimere le valutazioni dei titoli posseduti dai candidati e del colloquio.

Si passa alla valutazione del candidato La Paglia Nunzio, a cui viene attribuita la seguente
votazione:

- Esperienza maturata nell'Area di provenienza, anche a tempo determinato (max 20 punti)
Anzianita Area inferiore — punti 1 per ciascun anno per un massimo di 10 punti: vengono
attribuiti /0 punti; _
Valutazione positiva della performance riferita al triennio precedente la selezione (max 10
punti): vengono attribuiti 70 punti;

»  Valutazione titoli professionali e di studio anche ulteriori rispetto all'accesso all'Area, purché

attinenti al profilo oggetto di selezione (max 20 punti): vengono attribuiti 4 punti (per voto

di diploma di scuola secondaria di secondo grado inferiore a 90/100 o a 50/60);

+  Competenze professionali acquisite (max 60 punti):
Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti (max 5 punti): viene attribuito /
punto, ‘
Fino a 5 punti per conferimento specifica responsabilita: vengono attribuiti 5 punti;
Colloquio fino a max 40 punti: viene attribuito il punteggio di 33,20,




/Y Perun totale di punti 63.20.
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Si passa, quindi, alla valutazione della candidata Manzo Silvana Laura, a cui viene attribuita la
seguente votazione:

. Esperienza maturata nell'Area di provenienza, anche a tempo determinato (max 20 punti)

Anzianitd Area inferiore — punti 1 per ciascun anno per un massimo di 10 punti: vengono
attribuiti /0 punti;
Valutazione positiva della performance riferita al triennio precedente la selezione (max 10
punti): vengono attribuiti 10 punti;

. Valutazione titoli professionali e di studio anche ulteriori rispetto all'accesso all'Area, purche
attinenti al profilo oggetto di selezione (max 20 punti): vengono attribuiti 4 punti (per voto
di diploma di scuola secondaria di secondo grado inferiore a 90/100 o a 50/60);

- Competenze professionali acquisite (max 60 punti):
Corsi di formazione/aggiornamento professionale attinenti (max 5 punti): viene attribuito /
punto;
Fino a 5 punti per conferimento specifica responsabilita: vengono attribuiti 5 punti;
Colloquio fino a max 40 punti: viene attribuito il punteggio di 29,33,

. Per un totale di punti 59,33.

Quindi, si stabilisce di trasmettere copia del presente verbale al Responsabile del Procedimento per
l'adozione degli atti consequenziali.

Completate le operazioni, dando atto che le stesse cono state compiute con la continua presenza di
tutti i suoi componenti, il Presidente chiude la seduta alle ore 11:20.

Del che si & redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto da tutti i
componenti la Commissione medesima.

Calascibetta, li 29/04/2024.

Dott.ssa Pietra Di_ellq $p€dal§"Venti (Responsabile di P.O. Area Amministrativa/Vigilanza) —
Presidente. \ | [ | at4 iaa/ L\ ;\
P :

i
Dott. Angelo) Di Dio (Responsabile di P.O. Area Economico — Finanziaria) — componefite interno

S 7

" Arch. Nicold Mazza (Responsabile di P.O. Area Tecnica) — componente interno y

iy )
Dott. Paolo Marciante, istruttore ex cat. C — segretario Verbalizzan%ﬂ%%um ¢ ,vt/ )
y / 2N \q‘ C ‘.'?i{

.
),
4 NEN

A |



